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त्रिपुरासुन्दरी गाउँपात्रिकाद्वारा प्रकात्रित स्थानीय राज-पि संगािो 

 

कृषि, पर्यटन र उद्यमबाट हनु्छ परुा – सखु, समदृ्ध र संकृतिमर् हाम्रो तिपरुा 

(आर्थिक वर्ि : २०७९/०८०, राजपत्र संख्या १४)                            संस्करण : प्रथम 



 

 
 

 

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाद्वारा आ.व. 20७९/08० मा प्रकाशिि  स्थानीर् राजपिको संगािो 

 

क्र.सं. ऐनको नाम स्वीकृत र्मर्त पेज न ं

१ खानपेानी व्यवस्था बोर्ि ऐन, २०७९ २०७९/१०/१० १-४ 

२ आधारभतू तथा माध्यर्मक र्िक्षा ऐन, २०७४ (पर्िलो संसोधन) २०७९/१०/१० ५-२० 

३ 

र्त्रपरुासनु्दरी गाउँपार्लकाको मगृौला प्रत्यारोपण गरेका, र्ायलाइर्सस गरररिकेा, क्यान्सर 

रोगी र मेरुदण्र् पक्षाघात र्बरामीलाई और्धी उपचार बापत खचि उपलब्ध गराउन े

सम्बर्न्ध कायिर्वर्ध, २०७९ 

२०७९/०४/२९ २१-२७ 

४ नागररक स्वास््य र्बमा कायिक्रम कायिर्वर्ध, २०७९ २०७९/०४/२९ २८-३३ 

५ टोल र्वकास सर्मर्त (गठन तथा पररचालन) कायिर्वर्ध, २०७९ २०७९/०५/३१ ३४-७१ 

६ लैङ्र्गक समानता तथा सामार्जक समावेिीकरण रणनीर्त, २०७९ २०७९/०५/३१ ७२-९० 

७ लैङ्र्गक तथा यौनजन्य दवु्यिविार आचार संर्िता, २०७९ २०७९/०५/३१ ९१-९१ 

८ कृर्क वगीकरण तथा र्कसान पररचयपत्र र्वतरण कायिर्वर्ध, २०७९ २०७९/०७/२३ ९२-९९ 

९ र्त्रपरुासनु्दरी गाउँपार्लकाको छात्रवरृ्त र्वतरण कायिर्वर्ध, २०७९ २०७९/१०/२९ १००-१०५ 

१० 
र्त्रपरुासनु्दरी गाउँपार्लका अन्तगितका सामदुार्यक स्वास््य इकाई सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन कायिर्वर्ध, २०७९ 
२०७९/११/२८ १०६-१०९ 

११ र्वद्यालय र्दवा खाजा व्यवस्थापन कायिर्वर्ध, २०७९ २०७९/११/२८ ११०-१२६ 

१२ 
सामदुार्यक र्वद्यालयमा करारमा र्िक्षक तथा कमिचारी छनौट सम्बन्धी कायिर्वर्ध, 

२०७९ 
२०७९/११/२८ १२७-१३५ 

१३ र्त्रपरुासनु्दरी गाउँपार्लकाको आर्थिक ऐन २०८०/०८१ २०८०/०३/१० १३६-१६२ 

१४ र्त्रपरुासनु्दरी गाउँपार्लकाको र्वर्नयोजन ऐन २०८०/०८१ २०८०/०३/१० १६३-१६५ 
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खानेपानी व्यवस्थापन बोर्ड ऐन २०७९ 

प्रस्तावना-र्त्रपरुासनु्दरी गाउँपार्लका र्भत्र खानेपानी तथा सरसफाइ सेवालाई र्नयर्मत, व्यवर्स्थत,गणुस्तरयकु्त र सुलभ 

बनाई यस क्षेत्रका बार्सन्दालाई भरपदो सेवा प्रदान गराउने व्यवस्था गने सम्बन्धमा खानपेानी व्यवस्थापन बोर्िको 

स्थापना र सञ्चालन गनि वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) बमोर्जम 

र्त्रपरुासनु्दरी गाउँपार्लकाको गाउँसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारत्रभिक 

१. संर्क्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम खानेपानी व्यवस्थापन बोर्ि ऐन, २०७९ िुनेछ । 

२. पररभार्ा: र्वर्य वा प्रसंगले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा 

क. “बोर्ि” भन्नाले दफा ३ बमोर्जम गठन भएको बोर्ि सम्झनपुछि । 

ख. “अध्यक्ष” भन्नाले बोर्िको अध्यक्ष सम्झनपुछि । 

ग. “सदस्य” भन्नाले बोर्िको सदस्य सम्झनपुछि । 

घ. “भौगर्लक क्षेत्र” भन्नाले ऐनको दफा ५ बमोर्जम तोकेको के्षत्र सम्झनपुछि । 

ङ. “प्राकृर्तक पानी” भन्नाले सनातनदरे्ख ढुङ्गेधारा, कुवा, नदी, खोला, पोखरी, ताल वा सतिी 

प्राकृर्तक स्रोतबाट र्नकार्लएको पानी सम्झनपुछि । 

च. “खानेपानी सेवा” भन्नाले प्राकृर्तक पानीलाई प्रिोधन तथा िरु्िकरण गरर उपभोक्तालाई उपलब्ध 

गराउने काम सम्झनपुछि । 

छ. “मििलु” भन्नाले सेवाप्रदायकले सेवा प्रदान गरेबापत उपभोक्ताबाट र्लने मिसलु सम्झनपुछि, 

ज. “पानी सरुक्षा योजना” भन्नाले खानेपानीको मिुान, संरचनािरु, पाइपलाइन तथा घरस्तरमा पानीको 

र्वतरणमा िुन सक्ने अवरोध,जोर्खमको अर्िम रुपमा पर्िचान गरी सो िुन नर्दनको लार्ग गनुिपने 

प्रर्तरोधात्मक कायि सम्झनपुछि । 

झ. ‘तोर्कएको’ वा ‘तोर्कए’ बमोर्जम भन्नाले यस ऐन अन्तगित बनेको र्नयममा तोर्कएको वा तोर्कए 

बमोर्जम सम्झनपुछि । 

पररच्छेद -२ 

बोर्डको गठन सभबन्धी व्यवस्था 

३. बोर्िको गठनः (१) स्थानीय सरकारले गाउँपार्लकाको मातितमा रिने गरी खानेपानी व्यवस्थापन गनि 

सामार्जक र्वकास सर्मर्तको र्सफाररसमा दिेाय बमोर्जम खानेपानी व्यवस्थापन बोर्ि गठन गनेछः 

क. खानेपानीको के्षत्रमा काम गरी अनभुव प्राप्त व्यर्क्त-    अध्यक्ष 

ख. गाउँपार्लकाले तोकेको एक जना मर्िला सर्ित दइु जना -  सदस्य 
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ग. खानेपानी सर्मर्तको प्रर्तर्नर्ध मध्येबाट वर्ा सर्मर्तको र्सफाररसमा प्रत्येक वर्ाबाट एक जना गरी 

छ जना- सदस्य 

घ. वातावरण तथा र्वपद ्व्यवस्थापन सर्मर्तको संयोजक - सदस्य 

ङ. खानेपानी तथा सरसफाइ प्रार्वर्धक -   सदस्य सर्चव 

२. सदस्यको योग्यताः(१) खानेपानी बोर्िको सदस्यको योग्यता दिेाय बमोर्जम िुनेछः 

क. नेपाली नागररक, 

ख. १८ बर्ि परुा भएको, 

ग. खानेपानीको के्षत्रमा काम गरी अनभुव प्राप्त गरेको, 

घ. र्नज र्वरुद्ब कुनै फौजदारी अर्भयोगमा अदालतबाट कसरुदार नठिररएको, 

ङ. र्नज कुनै भ्रष्टाचार कसरु नठिररएको । 

४. बोर्िको पदावर्धः (१) बोर्िका सदस्यिरुको पदावर्ध गठन भएको र्मर्तले दईु बर्ि िुनेछ । 

५. बोर्िको भौगर्लक क्षेत्रः(१) बोर्िले कायि गने भौगर्लक के्षत्र गाउँपार्लकाले र्नधािरण गरेबमोर्जम िुनेछ  । 

६. पद ररक्त िुने अवस्थाः(१) बोर्िका सदस्यिरुको पद दिेायको अवस्थामा ररक्त मार्ननेछः 

क. र्नजले र्लर्खत राजीनामा र्दएमा, 

ख. र्नजको पदावर्ध समाप्त भएमा, 

ग. र्नज कुनै फौजदारी अर्भयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएमा, 

घ. र्नज र्वरुद्ब भ्रष्टाचारको कसरु ठिररएमा, 

ङ. र्नज र्बना सचूना लगातर बोर्िको बैठकमा तीनपटक अनपुर्स्थत भएमा, 

च. र्नजको मतृ्य ूभएमा । 

७. बोर्िको बैठक र र्नणियः  

(१) बोर्िको बैठक बर्िको कम्तीमा ६ पटक बस्नेछ । बैठकिरु र्बचको फरक तीन मर्िना भन्दा बढी िुने छैन । 

(२) बोर्िको बैठक अध्यक्षले तोकेको र्मर्त समय र स्थानमा िुनेछ  । 

(३) उपदफा २ मा जनुसकैु कुरा लेर्खएतापर्न बोर्िको पच्चीस प्रर्तित सदस्यले बोर्िको बैठक बोलाउन 

र्लर्खत अनरुोध गरेमा बोर्िको बैठक बस्नपुनेछ । 

(४) बोर्िको कुल सदस्य संख्याको पचास पर्तित भन्दा बढी सदस्य उपर्स्थत भएमा बोर्िको बैठकको लार्ग 

गणपरुक संख्या पगेुको मार्ननेछ  । 

(५) बोर्िको बैठकको अध्यक्षता बोर्िको अध्यक्षले गनेछ र र्नजको अनपुर्स्थर्तमा सदस्यिरुले आफूमध्ये बाट 

छानेको सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ  । 

(६) बोर्िको बैठकमा बिुमतको राय मान्य िुनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यर्क्तले र्नणाियक 

मत र्दनेछ  । 

८. सदस्यको भत्ता र सरु्वधाः (१) सदस्यको भत्ता र सरु्वधा र्नयमानसुार तोर्कए बमोर्जम िुनेछ । 

९. बोर्िको कमिचारीः बोर्िमा काम गनि आवश्यकता अनसुार कमिचारी रिनेछ । 
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पररच्छेद-३ 

बोर्डको काम कतडव्य र अत्रधकार 

१०. बोर्डको काम कतडव्य र अत्रधकारः (१) बोर्िको काम कतिव्य र अर्धकार दिेाय बमोर्जम िुनेछः 

क. खानेपानी सेवा प्रभावकारी रुपमा र्वतरण गने , 

ख. खानेपानीको स्रोत,  र्वतरण र सरसफाइ सम्बन्धी कायि गने , 

ग. खानेपानीको दरुुपयोग रोक्ने र खानेपानी प्रदरु्र्त िुन नर्दने , 

घ. खानेपानी आयोजनाको र्नरीक्षण,अवलोकन तथा ममित सम्भार सम्मको कायि गने , 

ङ. सेवा सञ्चालनको लार्ग आवश्यक पने स्रोतको आकलन गरी अन्य आवश्यक कायििरु र्नयमानसुार 

गने , 

च. र्नयमानसुार उपभोक्ताबाट र्लने मििलुको दर र्नधािरण गने र मििलु उठाउने , 

छ. पानी सरुक्षा योजना सम्बन्धी कायि गने, 

ज. सेवा प्रदान गदाि उपभोक्तालाई र्पर मकाि पनि गएमा सो उपर सनुवुाइ गरी उपयुिक्त उपचार र्दने , 

झ. गाउँपार्लका , वर्ा सर्मर्त र सरोकारवालािरुसँग समन्वय गरर आवश्यक कायि गने , 

ञ. सेवा सञ्चालनका लार्ग आवश्यक पने तोर्कएबमोर्जमका अन्य काम गने। 

पररच्छेद- ४ 

बोर्डको कोष र िेखापरीक्षण 

 

११.  बोर्डको कोष र छापः(१) बोर्िको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोर् र छाप िुनेछ । 

(२) बोर्िमा दिेाय बमोर्जमका रकम रिनेछन ्: 

क. गाउँपार्लकाबाट प्राप्त रकम , 

ख. उपभोक्ताको मििलु बापत उठाइएको रकम , 

ग. अन्य गैर सरकारी संघ संस्थािरुबाट प्राप्त रकम, 

घ. अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) बोर्िको कोर्मा जम्मा रिने रकम गाउँपार्लका र्भत्रको कुनै बैंकमा खाता खोली जम्मा गररनेछ र त्यस्तो 

खाताको सञ्चालन तोर्कए बमोर्जम खोर्लनेछ । 

१२. लेखा र लेखापरीक्षणः (१) बोर्िको आय व्ययको लेखा प्रचर्लत काननु बमोर्जम रार्खनेछ । 

(२) बोर्िको आय व्ययको लेखापरीक्षण गाउँपार्लकाले र्नयुक्त गरेको इजाजत प्राप्त लेखापरीक्षकबाट िुनेछ । 

(३) गाउँ कायिपार्लकाले चािेमा जनुसकैु बखत बोर्िको लेखा तथा सो सँग सम्बर्न्धत कागजात जाँच्न वा 

जचाउन सक्नेछ । 
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पररच्छेद – ५ 

त्रवत्रवध 

 

१३. र्नदेिन र्दन सक्नेः खानेपानी तथा सरसफाइको गुणस्तर कायम गने, र्वतरण प्रणाली  प्रभावकारी बनाउने 

सम्बन्धमा गाउँ कायिपार्लकाले बोर्िलाई आवश्यक र्नदिेन र्दन सक्नेछ र त्यस्तो र्नदेिनको पालन गनुि 

बोर्िको कतिव्य िुनेछ । 

 

१४. बार्र्िक प्रर्तवेदन  पेि गनुिपनेः (१) बोर्िले आर्थिक बर्ि समाप्त भएको र्मर्तले दइु मर्िना र्भत्र गाउँपार्लकामा 

बार्र्िक प्रर्तवेदन बझुाउनपुनेछ । 

१५. र्नयम वा कायिर्वर्ध बनाउन सक्ने:  यस ऐनको उद्बेश्य कायािन्वयन गनि गाउँकायिपार्लकाले आवश्यक र्नयम 

वा कायिर्वर्ध बनाउन सक्नेछ । 
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त्रिपुरासुन्दरी गाउँपात्रिकाको आधारिूत तथा माध्यत्रमक त्रिक्षा ऐन, २०७४ 

पषहिो संसोधन २०७९/१०/१० 
प्रस्िावनााः नेपािको संषवधान २०७२ जारी भई उक्त संषवधानिे व्र्वस्था गरे बमोशजम देिमा संशिर्िा कार्ायन्वर्नमा 
आएको छ। आम नेपािी जनिाको िामो समर्सम्मको प्रतिक्षा, १० विे सिस्त्र संििय, २०६२/०६३ को जनआन्दोिन, 
मधेि आन्दोिन, २ पटक सम्म भएको संषवधान सभाको तनवायचनद्वारा जनिाका प्रतितनतधिे संषवधानको तनमायण गरी स्थानीर् 
स्िरमा षवषवध अतधकारहरु प्रत्र्ार्ोजन गरर कार्ायन्वर्न भैरहेको छ।शिक्षाको राष्ट्रीर् उदे्धश्र् पररपूिी गनय र र्स गाउँपातिका 
िगार्ि तसंगो देि षवकासका िातग सबै बािबातिका र र्वुाका िातग उच्च गणुस्िरको जीवन पर्यन्ि तसकाईद्वारा र्स 
क्षेिमा आवश्र्क पने दक्ष, र्ोग्र्, सीपर्कु्त जनिशक्त उत्पादन गनय िथा सवयसाधारण जनिािाई सिुभ िररकािे ज्ञान ददन 
र संिीर् िोकिाशन्िक गणिन्िात्मक व्र्वस्था अनकुुि सवयसाधारण जनिाको सदाचार, शिष्टाचार र नैतिकिा कार्म राख् न 
र्स गाउँपातिकामा स्थापना हनुे िथा स्थापना भई सञ् चािन भईरहेका षवद्यािर्हरुको व्र्वस्थापनमा सधुार गदै गणुस्िरर्कु्त 
षवद्यािर् शिक्षाको षवकास गनय वाञ्छनीर् भएकोिे स्थानीर् सरकार सञ् चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ (१) बमोशजम 
तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको गाउँसभािे र्ो ऐन बनाएको छ। 
१.संशक्षप् ि नाम, षवस्िार र प्रारम्भाः 

(१) र्स ऐनको नाम "तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको आधारभिू िथा माध्र्तमक शिक्षा ऐन २०७४" रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका भर िाग ुहनुेछ। 

(३) र्ो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभािा षविर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स ऐनमा- 
(क) "आधारभिू शिक्षा ऐन भन्नािे प्रारशम्भक बाि शिक्षा देशख कक्षा आठसम्म ददइने शिक्षा सम्झन ुपछय। 

(ख) "प्राथतमक शिक्षा" भन्नािे कक्षा एक देशख कक्षा पाँच सम्म ददइने शिक्षा सम्झनपुछय। 

(ग) "तनम्न माध्र्तमक शिक्षा" भन्नािे कक्षा छ देशख कक्षा आठ सम्म ददइने शिक्षा सम्झन ुपछय। 

(ि) "माध्र्तमक शिक्षा" भन्नािे कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्र सम्म ददइने शिक्षा सम्झनपुछय। 

(ङ) "पूवय माध्र्तमक शिक्षा" भन्नािे कक्षा नौ देशख कक्षा दि सम्म ददइने शिक्षा सम्झनपुछय। 

(च) "उत्तर माध्र्तमक शिक्षा" भन्नािे कक्षा एिार देशख कक्षा बाह्र सम्म ददइने शिक्षा सम्झनपुछय। 

(छ) "गाउँपातिका" भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँ कार्यपातिका सम्झनपुछय। 

(ज) "गाउँ सभा" भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको गाउँसभािाई सम्झनपुछय। 

(झ) "षविेि शिक्षा" भन्नािे दृषष्टषवषहन, बषहरा, अषटज्म, बौषद्धक अपाङ्गिा, ससु्िश्रवण वा अति अिक्त िारीररक 
अपाङ्गिा भएका बािबातिकािाई छुटै्ट समूहमा राशख ददइने शिक्षा सम्झनपुछय। 

(ञ) "समावेिी शिक्षा" भन्नािे देहार्को शिक्षा सम्झनपुछय। 

(१) दृषष्टषवषहन, न्र्नु दृश ट र्कु्त, बषहरा, ससु्िश्रवण, अषटज्म, बौषद्धक, िारीररक वा अन्र् अपाङ्गिा, भएका 
बािबातिकािाई तनर्तमि िैशक्षक पद्धतिको अतधनमा रषह ददइने शिक्षा, 
(२) सामाशजक, आतथयक वा भौगोतिक कारणिे पछाडी पाररएका व्र्शक्तिाई षवभेद रषहि वािावरणमा ददइने 
शिक्षा, 

(ट) "षवद्यािर् शिक्षा" भन्नािे आभारभूि र माध्र्तमक दवैु शिक्षा ददने षवद्यािर् सम्झनपुछय। 

(ठ) "आधारभिू षवद्यािर्" खण्ड (क) बमोशजम शिक्षा ददइने षवद्यािर्िाई सम्झनपुछय। 
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(ड) "प्रषवतधक िथा व्र्वसाषर्क शिक्षा" भन्नािे प्रषवतधक ज्ञान सीप िथा षविर्वस्िकुो तसकाई गरी प्रषवतध र 
व्र्वसाषर्क शिक्षा प्रदान गनय कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्र सम्म अध्र्ापन गराइने शिक्षािाई सम्झन ुपछय। 

(ढ) "सामदुाषर्क षवद्यािर्" भन्नािे समदुार्को पहिमा स्थापना गररएको नाफा नकमाउने प्रकृतिको नेपाि 
सरकारबाट तनर्तमि रुपमा अनदुान पाउने गरी अनमुति वा शस्वकृि प्राप्त षवद्यािर् सम्झनपुछय। 

(ण) "संस्थागि षवद्यािर्" भन्नािे तनजी पहिमा स्थापना गररएका नेपाि सरकारबाट तनर्तमि रुपमा अनदुान 
नपाउने गरर अनमुति वा शस्वकृि प्राप् ि षवद्यािर् सम्झन ुपछय। 
(ि) "शिक्षक" भन्नािे षवद्यािर्को अध्र्ापक सम्झनपुछय र सो िब्दिे प्रधानाध्र्ापक समेििाई जनाउँछ। 

(थ) "अतभभावक" भन्नािे षवद्यािर्मा अध्र्र्नरि षवद्याथीको आमा, बबुा वा संरक्षक भनी षवद्यािर्को अतभिेखमा 
जनाएको व्र्शक्त सम्झनपुछय। 

(द) "कमयचारी" भन्नािे सामदुाषर्क षवद्यािर्मा कार्यरि शिक्षक बाहेकका अन्र् कमयचारी सम्झनपुछय। 

(ध) "िोषकएको" वा "िोषकए बमोशजम" भन्नािे र्स ऐन अन्िरगि बनेका तनर्ममा िोषकएको वा िोषकए बमोशजम 
सम्झनपुछय। 

(न) "अनमुति" भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपातिकािे स्थार्ी शस्वकृति प्रदान गररनसकेको कुनै िोषकएको ठाउँ 
वा क्षेिमा षवद्यािर् खोल्न वा कक्षा थप गनय ददएको अस्थार्ी शस्वकृिीिाई जनाउँछ। 

(प) "शस्वकृति" भन्नािे िोषकए बमोशजमको ििय परुा गरेको षवद्यािर्िाई नेपाि सरकार वा गाउँपातिकािे ददएको 
स्थार्ी स्वकृतििाई जनाउँछ। 

(फ) "आवातसर् षवद्यािर्" भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपातिका बाट आवातसर् षवद्यािर्को रुपमा शस्वकृति 
प्रदान गररएको षवद्यािर्िाई जनाउँछ। 

(ब) "िैशक्षक गठुी" भन्नािे षवद्यािर् सञ् चािन गनयको िातग कुनै व्र्शक्तिे नाफा नतिने उदे्धश्र्िे स्थापना गरेको 
सावयजतनक वा तनजी गठुी सम्झनपुछय। 

(भ) "स्थार्ी आवासीर् अनमुति" भन्नािे षवदेिी मिुकुिे कुनै ििय िोकी वा सो मिुकुमा स्थार्ी रुपमा बसोबास 
गनय पाउने गरी नेपािी नागरीकिाई उपिब्ध गराएको डाइभसीटी इतमग्रने्ट तभसा (तड.भी.), परमानेन्ट रेशजडेन्ट 
तभसा (षप.आर) वा तग्रन काडय सम्झनपुछय र सो िब्दिे नेपािी नागरीकिाई षवदेिमा स्थार्ी रुपमा बसोबास गनय 
ददइएको जनुसकैु नामको स्थार्ी आवासीर् अनमुति समेििाई जनाउँछ। 

(म)"प्रारशम्भक बािशिक्षा भन्नािे चार विय मतुनका बािबातिकािाई ददइने एक वियको प्रारशम्भक बाि शिक्षा 
सम्झनपुछय। 

(र्) आधारभूि शिक्षा उतिणय परीक्षा भन्नािे कक्षा ८ को अन्िमा तिइने परीक्षािाई बझु्न ुपछय। 

३. षवद्यािर् खोल्न अनमुति तिनपुनेाः 
(१) कुनै नेपािी नागरीक वा समदुार्िे सामदुाषर्क षवद्यािर् वा िैशक्षक गठुी अन्िरगि संस्थागि षवद्यािर् 
खोल्न चाहेमा िोषकएको षववरण खिुाई गाउँपातिकाको िोषकएको अतधकारी समक्ष अनमुतिको िातग तनवेदन ददन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम तनवेदन परेमा सो तनवेदन उपर आवश्र्क जाँचबझु गनेछ र जाँचबझु गदाय षवद्यािर् 
खोल्न अनमुति ददन मनातसब देशखएमा िोषकएको ििय बन्देज पािना गने गरर वडा शिक्षा सतमतिको तसफाररसमा 
िोषकएको अतधकारीिे अनमुति ददनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोशजम अनमुति तिई खोतिएको षवद्यािर्िे िोषकएका ििय बन्देज पािना गरेको देशखएमा 
वडा शिक्षा सतमतिको तसफाररसमा िोषकएको अतधकारीिे शस्वकृि प्रदान गनेछ। 

(४) र्ो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखि कम्पतनको रुपमा सञ् चािनमा रहेका षवद्यािर्हरुिे चाहेमा कम्पतन खारेज 
गरी िैशक्षक गठुी अन्िरगि षवद्यािर् सञ् चािन गनय िोषकएको अतधकारी समक्ष तनवेदन ददन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम तनवेदन परेमा िोषकएको अतधकारीिे सो तनवेदन उपर आवश्र्क जाँचबझु गनेछ र 
जाँचबझु गदाय तनवेदन ददने षवद्यािर्को माग मनातसव देशखएमा माग बमोशजम षवद्यािर् सञ् चािन गनय वडा शिक्षा 
सतमतिको तसफाररसमा पनुाः अनमुति िथा शस्वकृि ददनेछ। 

(६) उपदफा (२),(३) वा (५) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिा पतन देहार्का षवद्यािर्िाई िैशक्षक गठुीको 
रुपमा सञ् चािन गनय पाउने गरी अनमुति वा शस्वकृति ददइनेछैनाः- 

(क) सरकारी वा सावयजतनक भवनमा सञ् चािन भएका षवद्यािर्, 
(ख) सरकारी वा सावयजतनक जग्गामा भवन बनाइ सञ् चािन भएका षवद्यािर्, 
(ग) कुनै व्र्शक्त वा संस्थािे षवद्यािर्को नाममा भवन वा जग्गा दान दािव्र् ददइएकोमा सो भवनमा वा 
त्र्स्िो जग्गामा भवन बनाई सञ् चािन भएको षवद्यािर्। 

(७) र्स ऐन वा अन्र् प्रचतिि काननुमा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापतन िैशक्षक गठुी अन्िरगि षवद्यािर् 
सञ् चािन गदाय देहार् बमोशजम गनुयपछय। 

(क) िैशक्षक गठुी सञ् चािन गने गठुी सञ् चािक (ट्रस्टी) संगदठि संस्थाको रुपमा हनुपुने,  
(ख) िैशक्षक गठुी सञ् चािन गदाय ट्र टीमा सावयजतनक गठुी भए कशम्िमा िीनजना सदस्र् हनुपुने, 
(ग) िैशक्षक गठुीको आर् व्र्र्को िेखा िोषकए बमोशजम खडा गरी मान्र्िा प्राप् ि िेखापरीक्षक बाट 
िेखापरीक्षण गराउन ुपने, 
(ि) िैशक्षक गठुीको ित्काि कार्म रहेका ट्रस्टीिे आफ्नो जीवनकािमै वा िेिपतछ गठुीर्ारको रुपमा काम 
गने आफ्नो उत्तरातधकारी िोक्न सक्न ेछ। िर सावयजतनक िैशक्षक गठुीको हकमा त्र्स्िो उत्तरातधकारी 
िोक्दा गाउँपातिकाको शस्वकृति तिन ुपनेछ। 

(८) कुनै सामाशजक, परोपकारी वा कल्र्ाणकारी संस्थािे मनुाफा नतिने उदे्धश्र् राशख षवद्यािर् सञ् चािन गनय 
चाहेमा िोषकएको अतधकारीबाट शस्वकृति तिई सावयजतनक िैशक्षक गठुी अन्िरगि षवद्यािर् सञ् चािन गनय सक्नेछ। 

(९) उपदफा (८) बमोशजम सञ् चातिि षवद्यािर्िे पािना गनुय पने ििय िथा व्र्वस्था िोषकए बमोशजम हनुेछन।् 

(१०) मातथल्िा उपदफाहरुमा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापतन कुनै षवदेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बन्धन गने 
गरर कसैिाई पतन षवद्यािर् खोल्न अनमुति वा शस्वकृति ददइने छैन। िर नेपाि सरकार सँग सम्झौिा भएमा 
त्र्स्िा षवद्यािर्हरुिाई पतन अनमुति ददन सक्नेछ।र्सरी सञ् चातिि षवद्यािर्हरुिाई नेपाि सरकारिे जसनसकैु 
बेिा बन्द गनय सक्नेछ। 

(११) षवद्यािर् सञ् चािन िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

 

(४) परीक्षाको सञ् चािनाः 
आधारभिू िहको परीक्षा र्स गाउँपातिका द्वारा िोषकए बमोशजम र अन्र् षवतभन्न िहको शिक्षा उतिणय िथा र्ोग्र्िा 
परीक्षाको सञ् चािन िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

५. माध्र्तमक शिक्षाको प्रकाराः 
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माध्र्तमक शिक्षा देहार्का प्रकारका हनुेछनाः- 
(क) साधारण माध्र्तमक शिक्षा 
(ख)  प्राषवतधक िथा व्र्वसाषर्क माध्र्तमक शिक्षा 
(ग) संस्कृि माध्र्तमक शिक्षा 

६. षविेि शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचारीक शिक्षा, तनरन्िर शिक्षा, दरु शिक्षा िथा खिुा शिक्षा सञ् चािन सम्बन्धी 
व्र्वस्थााः 

गाउँपातिकािे आवश्र्क पूवायधारको व्र्वस्था गरर षविेि शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचारीक शिक्षा, तनरन्िर 
शिक्षा, दरु शिक्षा िथा खिुा शिक्षा सञ् चािनको व्र्वस्था गनय सक्नेछ। 

७. शिक्षाको माध्र्माः 
(१) षवद्यािर्मा शिक्षाको माध्र्म नेपािी भािा, अंग्रजेी भािा वा दवैु भािा हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापतन देहार्का अवस्थामा षवद्यािर्मा शिक्षाको माध्र्म देहार् 
बमोशजम हनु सक्नेछाः- 

(क) प्राथतमक शिक्षा मािभृािामा ददन सषकनेछ। 

(ख) गैर नेपािी नागरीकिे नपेािको षवद्यािर्मा अध्र्र्न गदाय अतनवार्य नेपािी षविर्को सट्टा अन्र् कुनै 
भािाको षविर् अध्र्र्न गनय सक्नेछ, 
(ग) भािा षविर्मा अध्र्र्न गराउँदा शिक्षाको माध्र्म सोषह भािा हनु सक्नेछ, 
(ि) अतनवार्य अंग्रजी षविर् अध्र्र्न गराउँदा माध्र्म अंग्रेजी भािामा नै गराउन ुपनेछ। 

८. षवद्यािर्को पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्िकाः 
क) षवद्यािर्िे नेपाि सरकारिे िोकेको न्र्नुिम मापदण्ड निट्ने गरर तसकाइ उपिशब्ध हातसि हनुे गरर अध्र्र्न 
अध्र्ापन गराउन ुपनेछ। 

ख) दफा ८ को (क) मा जनुसकैु कुरा िेशखएिा पतन तसकाई उपिशब्ध वृद्धी गनयका िातग अन्र् सन्दभय पसु्िकहरु 
गाउँपातिकाको शस्वकृति तिई थप गनय सषकनेछ। 

ग) षवद्यािर्िे नेपाि सरकारिे िोकेको मापदण्ड तभि रषह स्थानीर् पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्िक िाग ु गनय 
सक्नेछ।सो प्रर्ोजनको िातग गाउँपातिकािे स्थानीर् पाठ्यक्रम षवकास केन्र गठन गनय सक्नेछ। 

९. गाउँ शिक्षा सतमतिाः 
(१) गाउँपातिका क्षेितभि सञ् चािन हनुे षवद्यािर्को रेखदेख, समन्वर् र व्र्वस्थापन गने कामको िातग देहार् बमोशजमको 
गाउँ शिक्षा सतमति रहनेछाः- 

(क) गाउँपातिकाको अध्र्क्ष                                          अध्र्क्ष 

(ख) गाउँकार्यपातिकािे िोकेको शिक्षा हेने षविर्गि सतमतिको संर्ोजक           सदस्र् 
(ग) गाउँपातिकािे िोकेको गाउँसभाका सदस्र्हरु मध्रे्बाट एकजना             सदस्र् 
(ि) षवद्यािर्का षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिका अध्र्क्षहरु मध्रे्बाट मनोतनि गरेको एकजना  सदस्र् 
(ङ) समाजसेवी वा शिक्षा प्रमेीहरुमध्रे्बाट मनोतनि गरेका कशम्िमा एकजना मषहिा सषहि दईुजना    सदस्र् 

(च) शिक्षण पेिामा उच्च र्ोगदान परु् र्ाएका सामदुाषर्क षवद्यािर्का प्रधानाध्र्ापकहरु मध्रे्बाट  
मनोतनि गरेको एकजना            सदस्र् 
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(छ) गाउँपातिकाको प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि                                           सदस्र् 
(ज) गाउँपातिकाको शिक्षा िाखा प्रमखु                                             सदस्र् सशचव 

गाउँशिक्षा सतमतिका मनोतनि सदस्र्हरु गाउँकार्यपातिकािे िोके बमोशजम हनुेछन।् 

(३) सतमतिका पदेन सदस्र् बाहेक मनोतनि सदस्र्हरुको कार्यकाि ३ वियको हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) अन्िरगि मनोतनि सदस्र्िे र अन्र् सदस्र्िे आफ्नो पददर् आचरण परुा नगरेमा जनुसकैु 
समर्मा पतन हटाउन वा बखायस्ि गनय सषकनेछ। िर त्र्सरी हटाउन वा बखायस्ि गनय अशि मनातसब माषफकको 
स्पषष्टकरणको मौकाबाट वशञ् चि गररने छैन। 

(५) गाउँ शिक्षा सतमतिको काम, कियव्र् र अतधकार देहार् बमोशजम हनुेछाः 
क) आफ्नो कार्यक्षेि तभिको िैशक्षक र्ोजना िर्ार गने। 

ख) गाउँपातिका क्षेितभि षवद्यािर् सञ् चािनका िातग अनमुति, शस्वकृति, षवद्यािर् साने, गाभ्ने सम्बन्धी 
गाउँपातिकािाई आवश्र्क िैशक्षक रार् प्रदान गने। 

ग) षवद्यािर्िाई आतथयक अनदुान सम्बशन्ध स्रोिको खोजी गने। 

ि) आफ्नो क्षेि तभि सञ् चािन हनुे परीक्षािाई मर्ायददि र भएरषहि बनाउन सहर्ोग गने। 

ङ) षवद्यािर्हरुको िेखा परीक्षकको तनर्शुक्त र पाररश्रतमक िोक्ने। 

च) गाउँपातिका क्षेितभि स्थापना भएका आफ्नो स्रोिमा सञ् चातिि सामदुाषर्क षवद्यािर्हरुको शिक्षक 
दरबन्दी, सेवा सषुवधा र िियहरु शस्वकृि गने। 

छ) षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतििाई आवश्र्क तनदेिन ददने, जागरुक र सजग बनाउने।  
ज) षवद्यािर्को िातग आवश्र्क साधन स्रोि जटुाउने र पररचािन गने गराउने। 

झ) अतभभावक र शिक्षक तबच षववाद भएमा त्र्सको समाधान गने। 

ञ) शिक्षको गणुस्िर कार्म राख् ने सचुक षवकास गने, तसकाई उपिशब्ध मापन गने उपर्कु्त मूल्र्ांकन 
प्रणािीको षवकास गने र प्रगति मूल्र्ांकन गने। 

ट) शिक्षाको सामाशजक पररक्षण िथा िैशक्षक बहस र सावयजतनक सनुवुाई गने। 

ठ) सामदुाषर्क षवद्यािर्का शिक्षक िथा कमयचारी व्र्वस्थापन गने 
ड) षवद्यािर्को अनगुमन िथा सपुरीवेक्षण गने गराउने। 

ढ) िैशक्षक गठुी सँग गने सम्झौिाका िियहरु तनधायरण गने। 

ण) िैशक्षक संस्था र शिक्षा सँग आवद्ध शिक्षक कमयचारीहरुको क्षमिा षवकासका िातग िातिम िथा कामको 
आधारमा आवश्र्क प्रोत्साहन, नतसर्ि, कारबाही गने गराउने। 

ि) षविेिज्ञहरुको छनौट गरेर सचुी प्रकािन गने। 

थ) टु्यसन, कोशचङ जस्िा षवद्यािर् बाषहर हनुे अध्र्ापन सेवाको अनमुति िथा तनर्मन गनुयपने। 

द) स्थानीर् स्िरको िैशक्षक ज्ञान, सीप र प्रषवतधको संरक्षण, प्रवद्धयन र स्िरीकरण गने। 

ध) स्थानीर् पसु्िकािर्, वाचनािर् िथा तसकाई केन्रको सञ् चािन िथा व्र्वस्थापन गने। 

न) माध्र्तमक िह सम्मको िैशक्षक कार्यक्रमको समन्वर् र तनर्मन गने। 

प) शिक्षक िथा षवद्याथीको सहभागीिामा गाउँपातिका स्िरीर् अतिररक्त षक्रर्ाकिाप सञ् चािन गने। 

फ) शिक्षकको षविर्गि क्षमिा अद्यावतधक गने। 

ब) अन्र् िोषकए बमोशजमका कार्यहरु गने। 
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(६) स्थानीर् शिक्षा अतधकारीाः 
(१) गाउँपातिकामा कार्यरि स्थानीर् शिक्षा अतधकारी गाउँ शिक्षा सतमतिको सदस्र् सशचवको भतुमकामा 
रहनेछ। 

(२) स्थानीर् शिक्षा अतधकारीको काम कियव्र् र अतधकार िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

१०. शिक्षा अनगुमन सतमतिाः 
(१) षवद्यािर् शिक्षाको समग्र पक्षको अनगुमन गनय देहार् बमोशजम शिक्षा अनगुमन सतमति गठन हनुेछ। 

(२) शिक्षा अनगुमन सतमतिको काम कियव्र् र अतधकार देहार् बमोशजम हनुेछ। 

(क) गाउँकार्यपातिकाको सदस्र्हरु मध्रे् शिक्षा हेने प्रमखु                       अध्र्क्ष 

(ख) गाउँ सभाका सदस्र्हरु मध्रे्बाट गाउँकार्यपातिकािे िोकेको एकजना           सदस्र् 

(ग) गाउँ शिक्षा सतमतििे िोकेको िेखापािन सम्बशन्ध ज्ञान भएका मध्रे् एकजना      सदस्र् 

(ि) शिक्षक र्तुनर्नका गाउँपातिकाको प्रमखु                                  सदस्र् 
(ङ) शिक्षाको क्षेिमा उल्िेख्र् र्ोगदान परु् र्ाएका व्र्शक्तत्वहरुमध्रे् गाउँशिक्षा  
     सतमतििे मनोतनि गरेको कशम्िमा एक दतिि मषहिा सषहि २ जना            सदस्र्                     
(च) षवद्यािर् तनरीक्षक                                                   सदस्र् सशचव 

११. िशुम्ि षवद्यािर् सञ् चािन गनय सक्नेाः 
गाउँपातिकाको िफय बाट षवकट षहमािी क्षेिमा आवश्र्किा पषहचान गरी िोषकए बमोशजम िशुम्ि षवद्यािर्हरु 
सञ् चािन गनय सक्नेछ। 

१२. सामदुाषर्क तसकाइ केन्र सञ् चािन गनय सक्नेाः 
गाउँपातिकािे समदुार्मा साक्षरिा सीप षवकास र तनरन्िर तसकाइ समेिको काम गनय िोषकए बमोशजम सामदुाषर्क 
तसकाइ केन्र सञ् चािन गनय सक्नेछ। 

१३. स्थानीर् अध्र्ापन अनमुति पि तिनपुनेाः 
क) षवद्यािर्िे सामदुाषर्क स्रोिबाट करारमा तनर्शुक्त हनु िोषकए बमोशजमको स्थानीर् अध्र्ापन अनमुति पि 
तिएर माि उम्मेदवार हनु र्ोग्र् हनुेछन। 

ख) र्स अनमुति पिको अवतध एक वियसम्म माि हनुेछ।अको विय पूनाः परीक्षामा सहभागी हनुपुनेछ। 

ग) नेपाि सरकार बाट अध्र्ापन अनमुति प्राप्त उम्मेदवारिाई र्ो दफा िाग ुहनुे छैन। 

१४. अनदुानको व्र्वस्थााः 
(१) र्ो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखि ददँदै आएको अनदुान रकममा कटौिी नहनुे गरी िोषकएको सिुको आधारमा 
गाउँपातिकािे सामदुाषर्क षवद्यािर्िाई अनदुान ददनेछ।िर कुनै षवद्यािर्िे िोषकएको िैशक्षक स्िर कार्म गनय 
नसकेमा त्र्स्िा षवद्यािर्िाई ददँइदै आएको अनदुान रकममा िोषकए बमोशजम कटौिी गनय सषकनेछ। 

(२) सामदुाषर्क षवद्यािर्हरुिाई िोषकए बमोशजम अनदुान उपिब्ध गराउन सक्नेछ। 

 

१५. छािवशृत्तको व्र्वस्था गनय सक्नेाः 
क) गाउँपातिकािे षवद्यािर्मा भनाय हनुे षवद्याथीिाई िोषकए बमोशजम छािवृशत्तको व्र्वस्था गनय सक्नेछ। 

ख) उपदफा क मा जनुसकैु कुरा िेशखएिा पतन षवद्यािर्मा ७० प्रतििि भन्दा कम हाशजरी हनुे षवद्याथीिाई 
छािवृशत्त ददन षवद्यािर् बाध्र् हनुे छैन। 
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(ग) छािवृशत्त िगार्ि अन्र् सषुवधाका िातग तसमान्िकृि जािीको सूचीमा थामी, पहरी, दनवुार र शजरेि जािीिाई 
समेि समावेि गनुयपने छ। 

(ि) छािवृशत्त षविरण हरेक िैशक्षक सिको अन्िमा गनुयपनेछ। 

१६. प्रारशम्भक बािषवकास केन्रिाई अनदुान ददन सक्नेाः 
गाउँपातिकािे प्रारशम्भक बािषवकास केन्रिाई िोषकए बमोशजमको अनदुान रकम ददन सक्नेछ। 

१७. प्रारशम्भक बािशिक्षा सम्बन्धी व्र्वस्थााः 
प्रारशम्भक बािशिक्षाको सञ् चािन िथा व्र्वस्थापन सम्बन्धी व्र्वस्था िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

१८. षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिाः 
(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्को सञ् चािन, रेखदेख र व्र्वस्थापन गनयको िातग प्रत्रे्क षवद्यािर्मा देहार्का सदस्र्हरु 
रहेको एक षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति रहनेछाः- 

(क) अतभभावकिे आफूहरु मध्रे्बाट छानी पठाएका िोषकएको र्ोग्र्िा पगेुको 
 कशम्िमा दईुजना मषहिा सषहि चारजना                                          सदस्र् 
 (ख) षवद्यािर् रहेको सम्बशन्धि वडाको वडा अध्र्क्ष वा तनजिे िोकेको व्र्शक्त            सदस्र्                                                  
(ग) षवद्यािर्का संस्थापक, चन्दादािा, स्थानीर् बषुद्धशजवी, शिक्षाप्रमेी षवद्यािर्िाई 
 तनरन्िर उल्िेख्र् सहर्ोग गरेका व्र्शक्तहरु मध्रे्बाट गाउँ कार्यपातिकािे मनोतनि  
 गरेको  दईुजना                                                              सदस्र् 
(ि) षवद्यािर्का शिक्षकिे आफूहरु मध्रे्बाट छानी पठाएको एकजना                     सदस्र् 
(ङ) उपदफा (क), (ख) र (ग) मध्रे्बाट गाउँकार्यपातिकािे छानेको व्र्शक्त               अध्र्क्ष 

 

(च) सम्बशन्धि षवद्यािर्को बाि क्िबिे मनोतनि गरेका एक जना छाि र एक  
जना छािा आमशन्िि-         सदस्र् 

(छ) षवद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक -         सदस्र् सशचव  
(२) प्राषवतधक र व्र्वसाषर्क षविर्मा अध्र्र्न वा िातिम गराइने माध्र्तमक षवद्यािर्को षवद्यािर् व्र्वस्थापन 
सतमतिमा गाउँपातिका क्षेितभिका सम्बशन्धि षविर् िथा व्र्वसार्सँग आवद्धहरु मध्रे् शिक्षा सतमतििे मनोतनि 
गरेको एक जना सदस्र् रहनेछ। 

(३) षविेि शिक्षा सञ् चािन गने षवद्यािर्को व्र्वस्थापन सतमतिमा कशम्िमा पचास प्रतििि सदस्र्हरु अपाङ्गिा 
भएका व्र्शक्तको अतभभावकहरु सदस्र् रहनेछन। 

(४) व्र्वस्थापन सतमतिको म्र्ाद सषकन ुभन्दा कशम्िमा एक मषहना अगावै नर्ाँ व्र्वस्थापन सतमतिको गठन 
बहािवािा व्र्वस्थापन सतमतििे गरी पदभार हस्िन्िरण गनुय पनेछ। र्सो हनु नसकेमा वा व्र्वस्थापन सतमति 
गठन षववाददि भएमा िोषकए बमोशजम व्र्वस्थापन सतमतिको गठन गाउँ शिक्षा सतमति स्वरं्िे गनेछ। 

(५) षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति गठन कार्य गाउँ शिक्षा सतमतििे िोकेको प्रतितनतधको उपशस्थतिमा हनुेछ। 
षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति गठन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

(६) संस्थागि षवद्यािर्को सञ् चािन, रेखदेख र व्र्वस्थापन गनेका िातग प्रत्रे्क षवद्यािर्मा देहार्का सदस्र्हरु 
रहेको एक षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति रहनेछाः- 

(क) षवद्यािर्को संस्थापक वा िगानीकिायहरु मध्रे्बाट सम्बशन्धि षवद्यािर्को तसफाररसमा गाउँ शिक्षा 
सतमतिबाट मनोतनि भएका व्र्शक्त                                                  अध्र्क्ष 
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(ख) अतभभावकहरु मध्रे्बाट षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतििे मनोतनि गरेको एकजना           सदस्र्  
(ग) स्थानीर् शिक्षाप्रमेी वा समाजसेवीहरु मध्रे्बाट गाउँशिक्षा सतमतििे 

 मनोतनि गरेको एकजना                                                          सदस्र्    
(ि) सम्बशन्धि क्षेिको षवद्यािर् तनरीक्षक                                             सदस्र् 
(ङ) सम्बशन्धि षवद्यािर्का शिक्षकहरुिे आफूहरु मध्रे्बाट छानी पठाएको एकजना            सदस्र् 

(च) षवद्यािर् रहेका सम्बशन्धि वडाका जनप्रतितनतधहरु मध्रे्बाट वडा सतमतिको               सदस्र् 
 तसफाररसमा गाउँशिक्षा सतमतििे मनोनर्न गरेको सदस्र् एकजना                                        
(छ) षवद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक                                                 सदस्र् सशचव  

(७) उपदफा (१), (२) र (३) बमोशजम छातनएका वा मनोतनि अध्र्क्ष वा सदस्र्को पदावतध िीन वियको 
हनुेछ। त्र्स्िा अध्र्क्ष वा सदस्र्िे आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेको देशखएमा गाउँशिक्षा सतमतििे 
तनजिाई जनुसकैु बखि पदबाट हटाउन सक्नेछ। िर त्र्सरी पदबाट हटाउन ुअशि वा सतमति षविटन गनुय 
अशि आफ्नो सफाइ पेि गने मौकाबाट बशञ् चि गररने छैन। 

(८) सामदुाषर्क षवद्यािर्को षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिको काम कियव्र् र अतधकार देहार्बमोशजम हनुेछाः- 
(क) षवद्यािर् सञ् चािनको िातग प्राप् ि साधन र स्रोिको पररचािन गने, 
(ख) षवद्यािर्को चि अचि सम्पतिको िगि राख् ने, राख् न िगाउने र सरुक्षा गने, 
(ग) षवद्यािर्को िैशक्षक, भौतिक िथा आतथयक िथ्र्ाङ्क र षववरण अद्यावतधक गराई राख् ने, 
(ि) षवद्यािर्को वाषियक बजेट स्वीकृि गने र त्र्सको जनाकारी गाउँपातिकािाई ददने,  
(ङ) षवद्यािर्मा स्वच्छ िैशक्षक वािावरण कार्म राख् न राजनैतिक, धातमयक वा साम्प्रदाषर्क भावनाको 

आधारमा षवद्यािर्को वािावरण धतमल्र्ाउन नददने, 
(च) षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिको सशचवािर् व्र्वशस्थि गने गराउने, 
(छ) शिक्षक सेवा आर्ोगबाट तसफाररस भई आएका शिक्षक र गाउँपातिकाबाट स्वीकृि दरबन्दीमा तनर्कु्त 

शिक्षक, कमयचारीिाई षवद्यािर्मा हाशजर गराउने, 
(ज) गाउँपातिका बाट खषटएका शिक्षक िथा कमयचारीिाई हाशजर गराइ काममा िगाउने, 
(झ) रशज टडय िेखापरीक्षक बाट षवद्यािर्को वाषियक िेखापरीक्षण गराउने,  
(ञ) िेखापरीक्षकको प्रतिवेदन अनसुार ित्काि आवश्र्क कारबाही गने र त्र्सको प्रतिवेदन गाउँशिक्षा 

सतमतिमा पेि गने, 
(ट) िोषकए बमोशजमका क्षेिसँग सम्बशन्धि गाउँपातिका र गाउँशिक्षा सतमतििे ददएको तनदेिनहरुको पािना 

गने, 
(ठ) िोषकए बमोशजम दरबन्दीका शिक्षकिाई षवभागीर् कारबाहीको िातग तसफाररस गने, 
(ड) षवद्यािर्को आन्िरीक स्रोिबाट खचय व्र्होने गरी तनर्कु्त वा बढुवा गरेका शिक्षकको िातग सेवा, ििय 

र सषुवधा िोक्ने र िोषकए बमोशजमको पाररश्रतमक िथा सषुवधाको व्र्वस्था गने, 
(९) संस्थागि षवद्यािर्को षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिको काम कियव्र् र अतधकार देहार् बमोशजम  हनुेछाः- 

(क) षवद्यािर् सञ् चािनको िातग प्राप् ि स्रोि र साधनको पररचािन गने, 
(ख) षवद्यािर्को िातग आवश्र्क भौतिक साधनको व्र्वस्था गने, 
(ग) षवद्यािर्को चि, अचि सम्पतिको सरुक्षा र संरक्षण गने, 
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(ि) षवद्यािर्मा स्वच्छ िैशक्षक वािावरण कार्म गने, 
(ङ) षवद्यािर्िे गाउँपातिकािे िोकेबमोशजमको पाठ्यक्रम िथा पाठ्यपसु्िक अतनवार्य रुपमा िाग ुगने, 
(च) अध्र्ापन अनमुतिपि तिई प्रचतिि काननु बमोशजम शिक्षक पदको िातग उम्मेदवार हनु र्ोग्र्िा परुा 

गरेका व्र्शक्तिाई शिक्षक पदमा तनर्कु्त गने, 
(छ) नेपाि सरकारिे िोकेको न्र्नुिम ििब स्केिमा निटाई शिक्षकिाई ििब ददने, 
(ज) अनिुासनको पािना नगने शिक्षक उपर कारबाही गने, 
(झ) शिक्षा ऐन िथा तनर्माविी िथा अन्र् काननुमा उल्िेशखि व्र्वस्थाका अतिररक्त गाउँपातिका बाट जारी 

शिक्षा क्षेिसँग सम्बशन्धि सबै तनर्म, नीति िथा तनदेिनहरुको पािना गने, 
(ञ) िैशक्षक गठुी अन्िरगि सञ् चािन भएका षवद्यािर्को सञ् चािन, रेखदेख र व्र्वस्थापन सम्बन्धी व्र्वस्था 

िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

(१०) षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिको काम, कियव्र्, अतधकार र बैठक सम्बन्धी कार्यषवतध िोषकएबमोशजम 
हनुेछ। 

 

 

 

(१९) षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति षविटन गनय सषकनेाः 
(१) कुनै षवद्यािर्को व्र्वस्थापन सतमतििे िोषकएको शजम्मेवारी परुा गनय नसकेको तन किय वडा शिक्षा सतमति 

वा शिक्षा अनगुमन सतमति वा गाउँशिक्षा सतमतििे तनकािी तसफाररस गरेमा सोको कारण खिुाइ गाउँपातिकािे 
त्र्स्िो षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति िोषकएको प्रषक्रर्ा परु् र्ाइ षविटन गनय सक्नेछ।िर त्र्सरी षविटन गनुय 
अशि षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतििाई आफ्नो सफाइ पेि गने मनातसव मौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति षविटन भएपतछ अको षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति 
गठन  नभए सम्म वा अन्र् कुनै कारणिे षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति गठन नभएसम्म षवद्यािर् व्र्वस्थापन 
सतमतिको काम गनय गाउँपातिकािे एक अस्थार्ी षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति गठन गनय सक्नेछ।  

(३) र्ो ऐन िथा ऐन बमोशजम तनर्माविी जारी भएपतछ सबै षवद्यािर्हरुिे बषढमा एक मषहना तभि र्स ऐन 
बमोशजम षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमति गठन गरर सक्न ुपनेछ। षविेि पररशस्थतिमा षवद्यािर्को अनरुोधमा 
िोषकएको अतधकारीिे एक मषहना सम्मको समर्ावतध थप गनय सक्नेछ। 

२०. वडा शिक्षा सतमतिाः 
(१) वडा स्िरमा देहार् बमोशजमको वडा शिक्षा सतमति गठन हनुेछ। 

(क) वडा सतमतिको अध्र्क्ष                                                     अध्र्क्ष 

(ख) वडा सतमतिका सदस्र्हरु मध्रे् वडा सतमतिको बैठकिे िोकेको एक जना              सदस्र् 

(ग) अगवुा षवद्यािर्को षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिका प्रधानाध्र्ापक एकजना               सदस्र् 

(ि) षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिका अध्र्क्षहरु मध्रे् वडा सतमतिको बैठकिे िोकेको एकजना   सदस्र् 
(ङ) वडा तभिका शिक्षाप्रमेीहरु मध्रे्बाट वडा सतमतििे िोकेको एकजना सदस्र्  
र सतमतिको बैठकिे चर्न गरेका सदस्र्हरु मध्रे् एकजना      सदस्र्                                               
सदस्र् 

(२) वडा शिक्षा सतमतिको काम कियव्र् र अतधकार िोषकए बमोशजम हनुेछ। 
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२१. गाउँपातिका शिक्षा षवकास कोिाः 
(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्को भौतिक पूवायधार षवकासमा सहर्ोग परु् र्ाउन िथा त्र्स्िा षवद्यािर्मा िैशक्षक गणुस्िर 
अतभवृद्धी गनयको िातग गाउँपातिका स्िरमा एक गाउँ शिक्षा षवकास कोि रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोिमा देहार्का रकमहरु रहनेछनाः- 
(क) नेपाि सरकारबाट प्राप् ि अनदुान रकम, 
(ख) प्रदेि सरकारबाट प्राप् ि अनदुान रकम, 
(ग) गाउँपातिका बाट प्राप्त अनदुान रकम, 
(ि) संस्थागि षवद्यािर्बाट प्राप् ि षवद्यािर्को वाषियक कुि आम्दानी मध्रे् िोषकए बमोशजमको रकम, 
(ङ) चन्दा बाट प्राप् ि  रकम, 
(च) अन्र् स्रोिबाट प्राप् ि रकम। 

(२२) कोि सञ् चािक सतमतिाः 
(१) कोि सञ् चािक सतमति िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोि सञ् चािक सतमतिको काम, कियव्र् र अतधकार िथा बैठक सम्बन्धी कार्यषवतध 
िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

२३. षवद्यािर् कोिाः 
(१) प्रत्रे्क षवद्यािर्मा एउटा षवद्यािर् कोि हनुेछ, जसमा देहार् बमोशजमका स्रोिबाट प्राप् ि रकम सो कोिमा दाशखिा 
हनुेछाः- 

(क) नेपाि सरकार, प्रादेशिक सरकार र गाउँपातिका बाट प्राप् ि अनदुान, 
(ख) गाउँपातिका शिक्षा कोिबाट प्राप्त अनदुान, 
(ग) िलु्क िथा सहर्ोगबाट प्राप् ि रकम 

(ि) चन्दा वा दान दािव्र्बाट प्राप् ि रकम, 
(ङ) षवतभन्न सरकारी िथा गैर सरकारी सहर्ोगी तनकार्हरुबाट प्राप् ि अनदुान, 
(च) अन्र् स्रोिबाट प्राप् ि रकम। 

२४. गाउँपातिकािे तनदेिन ददन सक्नेाः 
(१) गाउँपातिकािे िोषकएको क्षेिसँग सम्बशन्धि आवश्र्क तनदेिनहरु षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतििाई ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ददइएको तनदेिनको पािना गनुय षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिको कियव्र् हनुेछ। 

२५. गाउँपातिकािे षवद्यािर् सानय, गाभ्न नाम पररवियन गनय वा बन्द गनय सक्नेाः 
गाउँपातिकािे हाि सञ् चािन भइरहेका ३० तमनेटको षहँडाइको दरुी नशजकमा रहेका कुनै षवद्यािर्िाई एक स्थानबाट 
अको स्थानमा सानय वा दईु वा दईु भन्दा बढी षवद्यािर्िाई गाभी एउटा षवद्यािर् कार्म गनय वा षवद्यािर्को नाम परीवियन 
गनय वा षवद्यािर् बन्द गनय वा िोषकएको ठाउँ वा क्षेिमा षवद्यािर् खोल्न वा षवद्यािर्मा कक्षा थपिट गरी सञ् चािन गनय 
अनमुति वा स्वीकृति ददन सक्नेछ।  
२६. षवद्यािर्को सम्पतिाः 

(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्को हकभोगमा रहेको सम्पति सावयजतनक सम्पति मातननेछ। र्स ऐन बमोशजम अनमुति 
वा स्वीकृिी रद्ध गररएको वा कुनै षवद्यािर्मा गातभएको सामदुाषर्क षवद्यािर्को सम्पति गाउँपातिकािे अन्र् 
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षवद्यािर्को काममा प्रर्ोगमा नआउने भएमा प्रचतिि काननु बमोशजम बेचतबखन गरर प्राप्त भएको रकम 
सम्बशन्धि गाउँपातिका शिक्षा कोिमा जम्मा गनेछ। 

(२) िैशक्षक गठुी अन्िरगि सञ् चातिि संस्थागि षवद्यािर्को सम्पति सोषह षवद्यािर्को नामा रहने छ। कुन ै
षवद्यािर् सावयजतनक िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ् चािन गररएकोमा त्र्स्िो षवद्यािर्को सम्पति सावयजतनक 
सम्पति मातननेछ र त्र्स्िो सम्पतिको स्वरुप पररवियन गनय पाइने छैन। 

(३) कम्पतन अन्िरगि सञ् चातिि संस्थागि षवद्यािर्को सम्पति सोषह कम्पतनको नाममा रहनेछ। 

(४) संस्थागि षवद्यािर्िे कुनै व्र्शक्त वा संस्थासँग अनदुान वा दान दािव्र्को रुपमा कुनै षकतसमको चि अचि 
सम्पति प्राप् ि गनुय अशि गाउँपातिकाको अनमुति तिन ुपनेछ। िर षवदेिी व्र्शक्त वा संि संस्थाबाट त्र्सरी 
चि अचि सम्पति प्राप् ि गनुय अशि नेपाि सरकारको पूवय स्वीकृति तिन ुपनेछ। 

(५) नेपाि सरकारको स्वीकृतिमा प्राप्त गरेको सम्पति नेपाि सरकारको स्वीकृति बेगर बेचतबखन गनय पाईने 
छैन। 

२७. षवद्यािर्िाई छुट र सषुवधााः 
(१) प्रचतिि काननुमा जसनसकैु कुरा िेशखएको भएिापतन सामदुाषर्क षवद्यािर् र िैशक्षक गठुीको रुपमा 

सञ् चातिि संस्थागि षवद्यािर्को नाममा जनुसकैु तिखि पाररि गदाय रशज टे्रिन दस्िरु िाग्ने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा िेशखए देशख बाहेक अन्र् षवद्यािर्को नाममा कुनै तिखि पाररि गदाय नेपाि सरकारिे 
िोषकएको आधारमा रशज टे्रिन दस्िरु छुट ददन सक्नेछ। 

(३) सामदुाषर्क षवद्यािर् र िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ् चातिि संस्थागि षवद्यािर्िाई ददइने अन्र् छुट र सषुवधा 
िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

२८. अनमुति वा स्वीकृिी रद्ध गनेाः 
कुनै संस्थागि षवद्यािर्िे र्ो ऐन वा र्स ऐन अन्िरगि बनेको तनर्म षवपरीि अन्र् कुनै काम गरेमा िोषकएको 
अतधकारीिे त्र्स्िो षवद्यािर्िाई प्रदान गररएको अनमुति वा स्वीकृिी रद्ध गनेछ। िर त्र्सरी अनमुति वा स्वीकृति 
रद्ध गनुय अशि सम्बशन्धि षवद्यािर्िाई आफ्नो सफाई पेि गने मौकाबाट बशञ् चि गररने छैन। 

२९. षवद्यािर्को बतगयकरणाः 
षवद्यािर्िाई िोषकएको आधारमा वगीकरण गररनेछ। 

३०. षवद्यािर्िाई सरुशक्षि क्षिेको रुपमा कार्म गनुयपनेाः 
(१) षवद्यािर्मा स्विन्ि र भएरषहि रुपमा अध्र्र्न, अध्र्ापन गने वािावरण सजृना गनय िथा षवद्यािर् तभि 

कुनै पतन षकतसमको अवाशञ् छि कृर्ाकिाप हनु नददने गरर षवद्यािर्िाई सरुशक्षि क्षेि कार्म गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सरुशक्षि क्षेि कार्म गदाय षवद्यािर्िे पािना गनुय पने ििय िथा मापदण्ड िोषकए 
बमोशजम हनुेछ। 

 

 

 

३१. िलु्क सम्बन्धी व्र्वस्थााः 
(१) नेपाि सरकारिे तनाःिलु्क शिक्षा िोिणा गरेको षवद्यािर् शिक्षाका िातग सामदुाषर्क षवद्यािर्िे षवद्याथीको 

नाममा कुनै षकतसमको िलु्क तिन पाउने छैन। 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापतन कुनै अतभभावकिे आफ्नो इच्छािे ददएको दान, उपहार, 
चन्दा वा सहर्ोग सामदुाषर्क षवद्यािर्िे तिन सषकनेछ। 

(३) सबै बािबातिकािाई आधारभिू िहसम्मको शिक्षा अतनवार्य र तनाःिलु्क िथा माध्र्तमक िहसम्म तनाःिलु्क 
शिक्षा प्रदान गनयको िातग गाउँपातिकािे आवश्र्क स्रोिको व्र्वस्था गनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम तनाःिलु्क शिक्षा िोिणा गरेको षवद्यािर् शिक्षा बाहेकको शिक्षामा अध्र्र्न गने 
षवद्याथीसँग तिइने िलु्क िोषकएको आधारमा तनधायरण गररनेछ। 

(५) षवद्यािर्िे षवद्याथीिाई कुनै कक्षामा भनाय गदाय एकपटक भनाय िलु्क तिइसकेपतछ पूनाः सोषह षविािर्को 
अको कक्षामा भनाय गनयको िातग कुनै षकतसमको िलु्क तिन पाउने छैन। 

(६) षवद्यािर्िे षवद्यािर्को भौतिक संरचना तनमायण गनयको िातग षवद्यथीसँग कुनै षकतसमको िलु्क तिन पाउन े
छैन। 

(७) संस्थागि षवद्यािर्िे षवद्याथीसँग तिन पाउने िलु्क िोषकएको अतधकारीबाट स्वीकृि गराई तनधायरण गनुय 
पनेछ। त्र्सरी िलु्क तनधायरण सम्बन्धमा स्वीकृति ददँदा िवषकउको अतधकारीिे षवद्यािर्िे उपिब्ध गराएको 
सषुवधाको आधारमा ददनेछ। 

(८) कुनै षवद्यािर्िे र्स ऐन षवपररि षवद्याथीसँग कुनै िलु्क तिउमा िोषकएको अतधकारीिे त्र्स्िो िलु्क 
सम्बशन्धि षवद्याथीिाई फिाय गनय िगाउन ुपनेछ। 

(९) र्स ऐन षवपरीि िलु्क तिने षवद्यािर्िाई िोषकएको अतधकारीिे एक िाख रुपैर्ाँसम्म जररवाना गनय 
सक्नेछ। 

३२. शिक्षक र्तुनर्नाः 
(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्का शिक्षकहरुको पेहागि हक षहिको सम्बन्धमा कार्य गनय िोषकए बमोशजम उक 

शिक्षक र्तुनर्न रहनेछ। 

३३. शिक्षक िथा कमयचारीको पदीर् आचरण िथा अन्र् व्र्वस्थााः 
(१) देहार्का अवस्थामा शिक्षक वा कमयचारीिाई षवद्यािर्को व्र्वस्थापन सतमतििे पदबाट हटाउन गाउँपातिकामा 
तसफाररस गनेछाः- 

(क) िोषकए बमोशजमका पदीर् दाषर्त्र् परुा नगरेमा, 
(ख) षवना सूचना िगािार पन्र ददनभन्दा बढी समर् षवद्यािर्मा अनपुशस्थि रहेमा, 
(ग) षवद्यािर्मा मादक पदाथय सेवन गरर आएको कुरा प्रमाशणि भएमा, 
(ि) नैतिक पिन देशखने कुनै फौजदारी अतभर्ोगमा अदाििबाट सजार् पाएमा, 
(ङ) सामदुाषर्क षवद्यािर्का शिक्षक वा कमयचारीिे कार्ायिर् समर्मा अन्र्ि अध्र्ापन वा काम गरेमा वा 

अन्र् व्र्वसाषर्क षक्रर्ाकिाप गरेमा, 
(च) शिक्षक वा कमयचारी राजतनतिक दिको कार्यकारीणी सदस्र् रहेको पाइएमा, 
(छ) शिक्षक वा कमयचारीिे व्र्वसाषर्क हक षहिका नाममा छदम रुपमा अमूक राजनैतिक दिको माि 

षहि वा षवरोधमा कार्य गने संगठनका गतिषवतधमा कार्ायिर्को समर्मा संिग्न भएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम वा अन्र् माध्र्मिे कुनै शिक्षक वा कमयचारीिाई पदबाट हटाउन ुपने एथेष्ट प्रमाण 
प्राप् ि भएमा गाउँपातिकािे तनजिाई पदबाट हटाउन सक्नेछ।िर कार्यरि पदबाट हटाउन ुअशि मनातसव 
माषफकको स्पष्टीकरणको मौका भने प्रदान गररने छ। 
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३४. स्थार्ी आवासीर् अनमुति तिन नहनुेाः 
सामदुाषर्क षवद्यािर्मा कार्यरि शिक्षक वा कमयचारीिे कुनै पतन देिको स्थर्ी आवासीर् अनमुति तिन वा त्र्स्िो 
अनमुति प्राप्त गनयको िातग आवेदन ददन हुँदैन।स्थार्ी आवासीर् अनमुति तिएका िथा तिन आवेदन ददने शिक्षक 
वा कमयचारीहरुिाई दण्ड िथा सजार् िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

३५. िैशक्षक र्ोग्र्िााः 
षवद्यािर्को शिक्षकको िातग चाषहने िैशक्षक र्ोग्र्िा िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

३६.शिक्षक षवद्याथीको अनपुाि तमिाउन ुपनेाः 
गाउँपातिकािे प्रत्रे्क षवद्यािर्मा तनर्तमि अधेर्र्न गने षवद्याथी संख्र्ा र षविर्का आधारमा िोषकए बमोशजम 
षवद्याथी िथा शिक्षकको अनपुाि कार्म गनुय पनेछ। 

३७. शिक्षकिाई अन्र् काममा िगाउन नहनुेाः 
(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्को शिक्षकिाई शिक्षा प्रदान गने वा षवद्यािर् प्रिासन सम्बशन्ध काममा बाहेक अनेर् 

काममा िगाउन हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापतन षवद्यािर्को पठनपाठनमा बाधा नपने गरर रा ट्रीर् 
जनगणना, तनवायचन, सम्बशन्ध काम, दैवी प्रकोप उद्धार वा नेपाि सरकार र गाउँपातिकािे िोकेको अन्र् 
कुनै काममा खटाउन सषकनेछ। 

३८. अदाििको आदेिबाट पनुाः बहािी हनु सक्नेाः 
(१) दफा ३३ मा उल्िेख भएका कुनै वा केषह आरोपमा सजार् भई नोकरीबाट हटाइएको वा बखायस्ि भएको 

शिक्षक/कमयचारी अदाििको आदेि वा फैसिा बमोशजम माि नोकरीमा पूनाः बहािी हनु सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पूनाः बहािी भएको शिक्षकििे नोकरीबाट हटेदेशख पूनाःबहािी भएको तमतिसम्मको 
परुा ििब, भत्ता र ििब वृद्धी पाउने भए सो समेि पाउनेछ। 

३९. शिक्षकको तनर्शुक्त र सरुवााः 
(१) षवद्यािर्मा ररक्त िथा राहि शिक्षक दरबन्दीमा अस्थार्ी िथा करार तनर्शुक्तको व्र्वस्था िोषकए बमोशजम 

हनुेछ। 

(२) सरुवा हनु आवेदन ददने दरबन्दीमा कार्यरि शिक्षकहरुिाई गाउँपातिका तभिका कार्यरि षवद्यािर्को 
व्र्वस्थपन सतमति र सरुवा हनुे षवद्यािर्को व्र्वस्थापन सतमतिको सहमतिमा कक्षा सञ् चािनमा बाधा नपने 
गरी गाउँ शििा सतमतििे िोषकए बमोशजमको प्रषक्रर्ा अपनाइ ररक्त दरबन्दीमा सरुवा गनय सक्नेछ।  

(३) सरुवा हनु आवेदन ददने दरबन्दीमा कार्यरि शिक्षकिाई गाउँपातिका तभिका कार्यरि षवद्यािर्को व्र्वस्थापन 
सतमतिको सहतमिमा कक्षा सञ् चािनमा वाधा नपने गरी गाउँपातिकािे अको गाउँपातिकामा सरुवाको सहमति 
ददन सक्नेछ। 

 

४०. दरबन्दी तमिान िथा करार सेवााः 
(१) िोषकएको मापदण्डको आधारमा गाउँपातिका तभिको शिक्षक षवद्याथीको अनपुािमा गाउँशिक्षा सतमतिको 

तसफाररसमा गाउँकार्यपातिकाको तनणयर् बमोशजम िोषकएको अतधकारीिे िोषकएको प्रषक्रर्ा परुा गरर दरबन्दी 
तमिान गनय सक्नेछ। 

(२) गाउँपातिकािे गाउँपातिका तभि िैशक्षक गणुस्िर कार्म राख् नका िातग आवश्र्किा अनसुार गाउँपातिका 
तभिको एक षवद्यािर् बाट अको षवद्यािर्मा शिक्षकिाई कामकाजका िातग पदस्थापन गनय सक्नेछ। 
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(३) गाउँपतिका तभि रहेका षवद्यािर्मा शिक्षक अभाव हनु नददन नेपाि सरकार बाट स्वीकृि दरबन्दी अपगु 
भएका षवद्यािर्मा गाउँपातिकािे आफ्नो स्रोि बाट ििब भत्ता खवुाउने गरी करार सेवामा शिक्षक पद 
तसजयना गरर तनर्कु्त गनय सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम तनर्कु्त हनुे शिक्षक भनाय िथा छनौटका िातग षवतनर्म वा कार्यषवतध बनाइ िाग ु
गररनेछ। 

४१. तबदा सम्बन्धी व्र्वस्थााः 
सामदुाषर्क षवद्यािर्मा कार्यरि शिक्षक िथा कमयचारीहरुिे गाउँपातिकािे िोके अनसुार तबदा सषुवधा 
पाउनेछन।वियभरीको िैशक्षक पािो बनाइ षवद्यािर् खलु्ने ददन िथा परीक्षा तमतिहरु एषकन गररनेछ। 

४२. संस्थागि षवद्यािर्िे छािवशृत्त उपिब्ध गराउन ुपनेाः 
(१) संस्थागि षवद्यािर्िे षवद्यािर्मा भनाय भएका कुि षवद्याथी संख्र्ाको कशम्िमा दि प्रतिििमा निट्ने गरी 

िोषकएबमोशजम आतथयक रुपमा षवपन्न, अपाङ्गिा भएकाहरु मषहिा, दतिि वा जनजािी षवद्याथीिाई छािवृशत्त 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम छािवृशत्तको िातग षवद्याथी छनौट गनय प्रत्रे्क षवद्यािर्मा षवद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक, 
गाउँपातिकाको प्रतितनतध र षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिमा रहेका अतभभावकको प्रतितनतध रहेको एक छािवृशत्त 
छनौट सतमति रहनेछ। 

(३) सतमतििे छनौटको िातग आधार, ििय र प्रषक्रर्ा िर्ार  गरी सो षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतिबाट स्वीकृि 
गराइ सावयजतनक समेि गनुय पनेछ। 

(४) सतमतििे छािवृशत्तको नतिजा छनौटका िातग आधार सषहि सावयजतनक गनुय पनेछ। 

४३. ििब भत्ता नपाउने र सेवा अवतध गणना नहनुेाः 
दफा (३७) मा उल्िेशखि अवस्थामा वा तनर्मानसुार षवदा स्वीकृि गराइ बसेको अवस्थामा बाहेक षवद्यािर्मा 
अनपुशस्थि अवतधको ििब, भत्ता पाउने छैनन ्र त्र्स्िो अवतध तनजको सेवामा समेि गणना हनुे छैन। 

४४. प्रधानाध्र्ापक िथा कमयचारी सम्बन्धी व्र्वस्थााः 
(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्मा एक प्रधानाध्र्ापक र गाउँपातिकािे स्वीकृि गरे बमोशजमको संख्र्ामा कमयचारीको 

दरबन्दी रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका प्रधानाध्र्ापक िथा कमयचारी तनर्शुक्त सेवाको ििय र सषुवधा सम्बशन्ध व्र्वस्था 
िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

४५. बािबातिकािाई तन कासन गनय, िारीररक वा मानतसक दवु्र्यहार गनय नहनुेाः 
(१) कुनै पतन बािबातिकािाई षवद्यािर्बाट तन कािसन गनय पाइने छैन। 

(२) षवद्यािर्मा अध्र्र्नरि बािबातिकािाई िारीररक वा मानतसक र्ािना ददन वा दरु्यव्र्वहार गनय पाइने छैन। 

४६. िैशक्षक परामिय सेवा, षवद्िी िैशक्षक कार्यक्रम वा शिक्षण कोिय सञ् चािनाः 
(१) कसैिे पतन र्स ऐन बमोशजम अनमुति नतिई िैशक्षक परामिय सेवा, तिज कोिय, भािा शिक्षण कक्षा वा पूवय 

िर्ारी कक्षा वा षवदेिी मिुकुमा सञ् चातिि कुनै िैशक्षक कार्यक्रम सञ् चािन गनय पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम िैशक्षक कार्यक्रम, भािा शिक्षण कक्षा वा पूवय िर्ारी कक्षा वा षवदेिी मिुकुमा 
सञ् चातिि कुनै िैशक्षक कार्यक्रम सञ् चािन गनय अनमुति तिन ेसम्बशन्ध व्र्वस्था िोषकए बमोशजम हनुेछ। 

४७. परीक्षा िथा मूल्र्ाङ्कनाः 
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(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्को परीक्षािाई व्र्वशस्थि गनयका िातग  िोषकए बमोशजम गाउँपातिका स्िरीर् परीक्षा 
सतमति गठन गररनेछ। 

(२) गदठि परीक्षा सतमतििे पाठ्यक्रमिे िोकेको आधारमा िहगि मूल्र्ाङ्कनमा एकरुपिा आउने षकतसमिे 
गाउँपातिका तभिका सबै षवद्यािर्को परीक्षा प्रश्नपि िथा मूल्र्ाङ्कन फाराममा एकरुपिा ल्र्ाई कार्यन्वर्न 
गराउन ुपनेछ। 

(३) षवद्याथीको िैशक्षक गणुस्िरको स्िर मापनका िातग िोषकएको िहको वाषियक परीक्षाको उत्तरपशुस्िका 
गाउँपातिका स्िरीर् परीक्षा सतमतििे िोषकए बमोशजम परीक्षण गरर नतिजा प्रकािन गररनेछ। 

(४) षवद्यािर्िे प्रत्रे्क विय िोषकए बमोशजमका षववरण सषहिको प्रगति षववरण गाउँपातिकामा बझुाउन ुपनेछ। 

 

४८. षवद्यािर् नमनुा बनाउनेाः 
(१) गाउँपातिकािे िोषकए बमोशजमको आधारहरु िर् गरर षवद्यािर्िाई नमनुा बनाउन प्रोत्साहन गनेछ। 

(२) नमनुा षवद्यािर्को िातग गाउँपातिकािे षविेि अनदुान उपिब्ध गराउन सषकनेछ। 

४९. दण्ड सजार्ाः 
(१) कसैिे षवद्यािर्को सम्पति षहनातमना वा नोक्सान गरेमा त्र्स्िो व्र्शक्तिाई मदु्धा हेने अतधकारीिे तबगो असिु 

गरी  तबगो बमोशजम जररवाना गनय सक्नेछ। 

(२) कसैिे देहार्का कार्य गरेमा, गनय िगाएमा वा सो कार्य गनय सहर्ोग परु् र्ाएमा त्र्स्िो व्र्शक्तिाई कसूरको 
मािा हेरर काननुिे िोके बमोशजम सजार् हनुेछाः- 
(क) प्रश्नपिको गोपतनर्िा भङ्ग गरेमा, 
(ख) उत्तरपशुस्िका परीक्षण गदाय िापरवाही वा गैर शजम्मेवारीपूणय कार्य गरेमा, 
(ग) परीक्षा केन्रमा सम्बशन्धि पदातधकारीको स्वीकृति बगयर प्रवेि गनय प्रर्त् न गरेमा वा प्रवेि गरेमा वा 

परीक्षा केन्र तनर्न्िणमा तिई अमर्ायददि कार्य गरेमा, 
(ि) परीक्षाफि प्रकािनमा अतनर्तमििा गरेमा, 
(ङ) अरुको िफय बाट परीक्षा ददएमा, 
(च) परीक्षाको मर्ायदा भङ्ग हरने अन्र् कुनै कार्य गरेमा, 
(छ) षवद्याथी भनाय गदाय दान, उपहार वा कुनै रकम तिएमा, 
(ज) अनमुति नतिई कुनै िैशक्षक कार्यक्रम, िैशक्षक परामिय सेवा तिज कोिय भािा शिक्षण कक्षा िथा पूवय 

िर्ारी कक्षा सञ् चािन गरेमा। 

(झ) काननु षवपरीिको अन्र् कार्य गरेमा। 

(३) काननु बमोशजमको कसरुको सम्बन्धमा षवद्यािर्को कुनै शिक्षक वा कमयचारी उपर मदु्धा हेने अतधकारी वा 
शजल्िा अदाििमा मदु्धा दार्र भएमा त्र्स्िो शिक्षक वा कमयचारी अदाििबाट कसरुदार ठहरीर्मा तनजिाई र्स 
ऐन बमोशजम षवभागीर् सजार् गररनेछ। 

५०. पनुरावेदनाः 
िोषकएको अतधकारीिे गरेको सजार्को आदेि उपर काननु बमोशजम पनुरावेदन िाग्नेछ। 

५१. तनर्म बनाउने अतधकाराः 
(१) र्स ऐनको उदे्धश्र् कार्ायन्वर्न गनय गाउँ कार्यपातिकािे आवश्र्क तनर्म बनाउन सक्नछे। 
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(२) र्स ऐनिे िोषकए बमोशजम हनुे भनी व्र्वस्था गरेको काम तनर्माविी नआउँदा सम्म गाउँ शिक्षा सतमतििे 
आवश्र्क तनदेशिका बनाई िाग ुगनय सक्नेछ। 

५२. संक्रमणकातिन व्र्वस्थााः 
(१) र्स ऐनिे िोषकए बमोशजम हनुे भनी व्र्वस्था गरेको काम तनर्माविी नआउँदासम्म गाउँ कार्यपातिकािे 

गनय सक्नेछ। 

(२) र्ो ऐन जारी भए पतछ षवद्यािर्मा ररक्त रहेको दरबन्दीमा षवज्ञापनको अनमुति शिक्षा िाखािे ददन सक्नेछ। 

५३. बाधा अड्काउ फुकाउने अतधकाराः 
र्स ऐनको उदे्धश्र् कार्ायन्वर्न गनय कुनै बाधा अड्काउ परेमा गाउँ कार्यपातिकािे त्र्स्िो बाधा अड्काउ हटाउन 
आदेि जारी गनय सक्नेछ र त्र्स्िो आदेि र्सै ऐनमा परे सरह मातननेछ। 

५४. बचाउ र िाग ुनहनुेाः 
(१) र्ो ऐन वा र्स ऐन अन्िरगि बनेका तनर्ममा िेशखए अनसुार सोषह बमोशजम र निेशखएकोमा प्रचतिि काननु 

बमोशजम हनुेछ। 

(२) र्स ऐनमा िेशखएको कुनै कुरािे पतन षवद्यािर्को सम्पति षहनातमना गरेको कसरुमा भ्र टाचार षववारण ऐन 
२०१७ अन्िरगि कारवाषह चिाउन बाधा पने छैन। 

(३) संषवधान सँग बाषफएको र्स ऐनका दफा िथा उपदपाहरु बाशझएको हदसम्म स्विाः तनश क्रर् हनुेछ। 

(४) र्स अशि काननु बमोशजम तनर्कु्त शिक्षक कमयचारीहरुिाई नेपाि सरकारिे ददइदै आएको सेवा सषुवधामा 
कुनै षकतसमको कटौिी गररने छैन। िर र्ो व्र्वस्थािे काननु बमोशजम दण्ड सजार् र कारवाही गनय वाधा 
पने छैन। 
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तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको मगृौिा प्रत्र्ारोपण गरेका, डार्िाइतसस गराइरहेका, 
क्र्ान्सर रोगी र मेरुदण्ड पक्षािाि तबरामीिाई औिधी उपचार बापि खचय उपिब्ध 

गराउने सम्बशन्ध कार्यषवतध, २०७९ 

प्रस्िावना : मगृौिा प्रत्र्ारोपण गरेका, डार्िाइतसस गराइरहेका, क्र्ान्सर रोग भएका र मेरूदण्ड पक्षािाि 

भएका तबरामीको औितध उपचार िामो समर्सम्म गनुयपने र खशचयिो हनुेहुँदा तबरामीिाई हनु जाने आतथयक भार 
कम गनय औितध उपचार वापि खचय उपिब्ध गराउन ेनपेाि सरकारको नीति कार्यन्वर्नका िागी जनस्वास्थ्र् 
सेवा तनर्माविी, २०७७ को तनर्म २६ (१) मा भएको व्र्वस्था बमोशजम िशक्षि समहकुा िागी ददईन ेसेवा, 
सषुवधा िथा प्रषक्रर्ािाई सरि र सहज बनाउन तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको प्रिासकीर् कार्यषवतध (तनर्तमि 
गने) ऐन, २०७५ को दफा ४(१) िे ददएको अतधकार प्रर्ोग गरर र्स तिपरुासनु्दरी गाउँकार्यपातिकािे र्ो 
कार्यषवतध जारी गरेको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

 १. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ M 
(१) र्स कार्यषवतधको नाम “तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको मगृौिा प्रत्र्ारोपण गरेका, डार्िाइतसस 
गराइरहेका, क्र्ान्सर रोगी र मेरुदण्ड पक्षािाि तबरामीिाई औिधी उपचार बापि खचय उपिब्ध गराउन े
सम्बशन्ध कार्यषवतध, २०७९” रहेको छ । 

(२) र्ो कार्यषवतध िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभािा : षविर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यषवतध : 
 (क) “गाउँपातिका वा स्थानीर् िह” भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका सशम्झनपुदयछ । 

(ख) “मन्िािर्” भन्नािे स्वास्थ्र् िथा जनसंख्र्ा मन्िािर्िाई सशम्झनपुदयछ । 

(ग) “िशक्षि समहु” भन्नािे मगृौिा प्रत्र्ारोपण गराएका, डार्िाइतसस गराइरहेका, क्र्ान्सर रोग पषहचान 
भई उपचारपतछ तनको भईसकेका व्र्शक्त बाहेकका क्र्ान्सर रोगी (क्र्ान्सर पषहचान भई उपचारपतछ 
तनको भईसकेका िर शचषकत्सकिे तिन-तिन मषहना तभि तनरन्िर तनगरानीमा (close follow up) 

राखेका व्र्शक्त र्स िाभग्राहीको सूची तभिैपने) र मेरुदण्ड पक्षािाि भएका (रािो र तनिो अपाङ्ग 
पररचर् पि वाहक) व्र्शक्त सशम्झनपुदयछ । 

(ि) “िाभग्राही” भन्नािे िशक्षि समहुमा परेका औितध उपचार गनय नसक्ने गररबीको पररचर् पि षविरण 
गरेको शजल्िाको हकमा सो पररचर् पि वािा िथा गररबीको पररचर् पि षविरण गरर नसकेको 
शजल्िाको हकमा षवपन्न व्र्शक्त वा स्थानीर् िहबाट तसफाररस सतमति गठन गरर पषहचान भएका षवपन्न 
रहेको प्रमाणपि प्राप्त व्र्शक्त सशम्झनपुदयछ ।
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११. बाधा अड्काउ फुकाउने : र्ो कार्यषवतध कार्ायन्वर्नमा बाधा अड्काउ परेमा गाउँपातिकािे  बाधा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 
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नागररक स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम कार्यषवतध - २०७9
कार्यपातिकाबाट स्वीकृि तमति: २०79/04/२९ 

प्रस्िावना: 

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािाई समदुार्मा गणुस्िरीर् स्वास्थ्र् सेवाको पहुँच अतभवृषद्ध मूख्र् चनूौिीको रुपमा 

षवद्यमान रहेकोिे षवपन् न, दतिि िथा आतथयक सामाशजक रुपिे समस्र्ामा परेका नागररकिाई स्वास्थ्र् सेवा 

उपभोग गदाय आउन सक्ने आतथयक अवरोध हटाएर गणुस्िरीर् स्वास्थ्र् सेवाको समिामूिक पहुँच अतभवृषद्धका 

िातग जनिासँग गाउँपातिका अध्र्क्ष कार्यक्रम अन्िगयि नागररक स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रममा नागररकिाई आवद्ध 

गराउँदै र्ोगदान रकममा सहतुिर्ि प्रदान गनय, एवं नेपािको संषवधान 2072 बमोशजम नागररकिाई स्वास्थ्र् 

सेवामा समान पहुँचको हक प्राप्तीको प्रत्र्ाभतूि गनय बाञ् छनीर् भएकोिे, तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको प्रिासकीर् 

कार्यषवतध (तनर्तमि गने) ऐन, 207५ को दफा ४(१) को कार्यषवतध बनाउने अतधकार प्रर्ोग गरी र्ो कार्यषवतध 

जारी गररएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ :  (१) र्ो कार्यषवतधको नाम “नागररक स्वास्थ्र् तबमा कार्यषवतध, 2079” रहेको 

छ। 

(२) र्ो कार्यषवतध कार्यपातिकाबाट स्वीकृि भएको तमतिदेशख िागू हनुेछ । 

२. पररभािा : षविर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यषवतधमा,- 

(क) “स्वास्थ्र् तबमा” भन्नािे स्वास्थ्र् तबमा ऐन बमोशजमको नेपाि सरकारको स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम 

अन्िगयि स्वास्थ्र् सेवा प्राप् िीका िातग व्र्शक्त एवं पररवारिे गने तबमा सशम्झनपुदयछ । 

(ख) “सहतुिर्ि” भन्नािे नेपाि सरकारको स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम अन्िगयि स्वास्थ्र् तबमामा सहभागी 

हुँदा तबतमििे बझुाउने र्ोगदान रकम (षप्रतमर्म) मा तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािे बहन गने 

रकमिाई सशम्झनपुदयछ। 

(ग)  "नागररक" भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका तभिका सबै नागररकिाई सशम्झनपुदयछ । 

(ि)  “नागररक स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम” भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािाई तमति 

2079/04/29 गिेको आ.व. 2079/080 को प्रथम गाउँपातिकाको बैठकबाट 

जनिासंग स्वीकृि नागररक नागररक स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम सशम्झनपुदयछ । 

(ङ) “र्ोगदान रकम (षप्रतमर्म)” भन्नािे नेपाि सरकारको स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम अन्िगयि स्वास्थ्र् 

तबमामा सहभागी हदुाँ तबतमिको िफय बाट बझुाउने सबै रकम सशम्झनपुदयछ। 
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(च) “सेवा” भन्नािे स्वास्थ्र् तबमा ऐन 2074 को दफा 5 बमोशजम प्राप्त हनुे सम्पूणय स्वास्थ्र् 

सेवािाई सशम्झनपुदयछ । 

(छ)  “तबतमि” भन्नािे स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रममा सहभागी भई र्ोगदान रकम (षप्रतमर्म) भकु्तानी 

गरेको पररवारिाई सशम्झनपुदयछ। 

(ज) “बोडय” भन्नािे स्वास्थ्र् तबमा बोडयिाई सम्झनपुदयछ। 

(झ)  "पातिका" भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािाई सशम्झनपुदयछ। 

(ञ) “कार्यपातिका” भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँ कार्यपातिकािाई सशम्झनपुदयछ । 

(ट)  “कार्ायिर्” भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँ कार्ायपातिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपदयछ । 

(ठ) “मन्िािर्” भन्नािे स्वास्थ्र् िथा जनसंख्र्ा मन्िािर्िाई सशम्झनपुदयछ। 

(ड)  "दिाय सहर्ोगी" भन्नािे स्वास्थ्र् तबमा स्वास्थ्र् तबमा तनर्माविीको तनर्म १२ बमोशजम तनर्कु्त 

व्र्शक्त सम्झनपुदयछ । 

पररच्छेद- २ 

कार्यक्रममा आवद्धिा सम्बन्धी व्र्वस्था 

३. आवद्धिा : नेपाि सरकारको स्वास्थ्र् सेवा तनर्माविी 2075 को तनर्म ३ बमोशजम देहार् अनसुारको 

आवद्धिा हनुेछ । 

(१) कार्यक्रममा सहभातगिाको िातग ५(पाँच) जनासम्म सदस्र् रहेको पररवारिाई एक एकाइ मातननेछ 

। 

(२) कुनै पररवारमा पाँच जनाभन्दा बढी सदस्र् भएमा बढी भएजति सदस्र्को हकमा प्रति व्र्शक्त 

स्वास्थ्र् सेवा तनर्माविी 2075 को अनसूुची-1 बमोशजमको र्ोगदान रकम  

भकु्तानी गने गरर आवद्ध हनु सषकनेछ । 

(३) कार्यक्रममा आवद्धिा सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था स्वास्थ्र् सेवा तनर्माविी 2075 बमोशजम हनुेछ 

। 

(4) आवद्ध हनुे माध्र्म  

(क) स्वास्थ्र् सेवा तनर्माविी 2075 को तनर्म 5 बमोशजमका देहार्का आवद्ध हनुे माध्र्म 

हनुेछ । 

अ) दिाय सहर्ोगी माफय ि 

आ) तबमा व्र्वस्थापन सूचना प्रणािी माफय ि षवद्यिुीर् दिाय प्रणािीबाट 

(ख) स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रममा आवद्धिाका िातग नेपाि सरकार वा अन्िगयिका तनकार्बाट 

जारी गररएको पररचर् खुल्ने कुनै पतन तिशखििाई आधार मान् न सषकन्छ । 
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पररच्छेद-३ 

समीतिको काम कियव्र्,अतधकारहरु 

(५) र्ोगदान रकम: (१) कार्यक्रममा आवद्ध हुँदा िाग्ने र्ोगदान रकम स्वास्थ्र् सेवा तनर्माविी 2075 

को अनसूुची 1 बमोशजम हनुेछ । 

(२) र्ोगदान रकम सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था स्वास्थ्र् तनर्माविी 2075 को तनर्म 15 को उपतनर्म (२), 

(३), (४), (५) बमोशजम हनुेछ । 

(६) व्र्होने र्ोगदान रकम: (१) कार्यक्रमको आवद्धिाको िातग स्वास्थ्र् सेवा तनर्माविी 2075 को तनर्म 

16 को उपतनर्म (1) मा अतधन रही नेपाि सरकार, बागमिी प्रदेि सरकार वा तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािे 

व्र्होने र्ोगदान रकम देहार् बमोशजम हनुेछ । 

(क) प्रचतिि काननु बमोशजम अशत्त गरीबको पररचर् पि प्राप् ि पररवारको र्ोगदान रकमिे 
ििप्रतििि नेपाि सरकारिे, (संिीर् सरकारको कार्यक्रम िथा बजेट प्राप् ि भइसकेपतछ माि) 

(ख) अशत्त अिक्त अपाङ्गिा (रािो काडय), कु ठरोगी, एच.आई.भी. संक्रतमि, जषटि खािको क्षर्रोगी 

(एम.तड.आर.षट.बी.) तबरामी भएका पररवारको र्ोगदान रकमको िि-प्रतििि नेपाि सरकार 

वा प्रदेि सरकारिे, 

(ग) सिरी विय उमेर पगेुका ज्रे् ठ नागररकको र्ोगदान रकमको िि-प्रतििि नेपाि सरकारिे, 

(ि) मषहिा स्वास्थ्र् स्वरं्सेषवका संिग्न भएको पररवारको र्ोगदान रकमको 50 प्रतििि नेपाि 

सरकारिे, 

(ङ) तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकामा सूशचकृि गररएको/सम्बशन्धि वडाको तसफाररसको आधारमा 

गाउँपातिकाका सबै पररवारको र्ोगदान रकम मध्रे् अतधकत्तम ४० प्रतिििसम्म तिपरुासनु्दरी 

गाउँपातिकािे व्र्हेने छ । 

(७) सहतुिर्ि प्राप् ि गनय सक्ने: (१) तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािे वगीकरण गरी सूशचकृि/सम्बशन्धि वडािे 

तसफाररस गरेका सबै पररवारिे स्वास्थ्र् तबमा गदाय सहतुिर्ि प्राप् ि गनय सक्नेछन ्। 

(८) सहतुिर्ि प्राप् ि हनुे प्रषक्रर्ा: (१) र्स कार्यक्रममा सहभागी हनु चाहने नागररक (आवेदक) हरुिे 

स्वास्थ्र् तबमा र्ोगदान रकम सहतुिर्िको िातग अनसूुची १ अनसुारको आवेदन फारम भरी देहार्का 
कागजाि संिग्न गरर दिाय सहर्ोगीमाफय ि पेि गनुय पनेछ । 

(क) स्वास्थ्र् तबमा तनर्माविीको तनर्म ६ संग सम्बशन्ध अनसूुची २ को तबमािेख फारम (भररएको), 

(ख) सम्बशन्धि वडा कार्ायिर्को स्थानीर् प्रमाशणि सम्बन्धी तसफाररस पि, 

(ग) नेपािी नागररकिाको प्रमाण-पि, 
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(९) रकम उपिब्ध गराउने: (१) दफा ८ बमोशजम प्राप् ि आवेदनहरु दफा 11 बमोशजमको पातिकास्िरीर् 

स्वास्थ्र् तबमा संर्ोजन सतमतििे जाँचबझु गरर सूचना प्रकािन गनेछ । र्ो सूचनामा िोषकएको समर्तभि 

िोषकए बमोशजम साझेदारी रकम तबमा दिाय सहर्ोगी माफय ि जम्मा गरेपतछ कार्यपातिकाको कार्ायिर्बाट 

र्ोगदान रकम (षप्रतमर्म)मा सहतुिर्ि वापिको रकम थप गरर स्वास्थ्र् तबमा बोडयिाई भकु्तानी गररनेछ । 

(२) वडा तसफाररसको आधारमा देहार् बमोशजम र्ोगदान रकम (षप्रतमर्म)मा सहतुिर्ि वापिको रकम 

उपिब्ध हनुेछ । 

क) सबै नागररकिाई 40 प्रतिििका दरिे, 

(१०) सहतुिर्ि प्राशप् िको अवतध: तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािाई स्वीकृि बाषियक कार्यक्रममा श्रोि व्र्वस्था 

नभएसम्म । 

पररच्छेद-४ 

सतमति, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन सम्बन्धी व्र्वस्था 

(११) पातिकास्िरीर् स्वास्थ्र् तबमा संर्ोजन सतमति: (१) नेपाि सरकार स्वास्थ्र् सेवा तनर्माविी 2075 

को तनर्म 26 िाई आधारमानी देहार्अनसुारका पद एवं प्रतितनतधत्व रहने गरी पातिका स्िरीर् स्वास्थ्र् 

तबमा संर्ोजन सतमति गठन हनुेछ । 

क) पातिका प्रमखु : संर्ोजक 

ख) पातिका उपप्रमखु : सदस्र् 

ग) प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि : सदस्र् 

ि) सामाशजक षवकास सतमतिका संर्ोजक : सदस्र् 

ङ) स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम सम्बशन्ध षविेि अनभुव वा षवज्ञिा हातसि गरेको 

कार्यपातिका सदस्र् वा सामाशजक क्षेिका व्र्शक्त मध्रे् पातिका पातिका 

प्रमखुबाट मनोतनि १ जना 

सदस्र् 

च) स्वास्थ्र् िाखा प्रमखु सदस्र् सशचव 

 

(१२) पातिकास्िरीर् स्वास्थ्र् तबमा संर्ोजन सतमतिको काम कियव्र् र अतधकार: (१) पातिकास्िरीर् 

स्वास्थ्र् तबमा संर्ोजन सतमतिको काम कियव्र् र अतधकार देहार् अनसुार हनुेछन:् 

(क)  स्वास्थ्र् तबमा सम्बशन्ध पातिकास्िरीर् कार्यक्रमको स्रोि व्र्वस्थापन, र्ोजना िजुयमा िथा 

कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा कार्यपातिकािाई सहर्ोग गने, 

(ख) कार्यक्रमको तनर्तमि अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन, सतमक्षा, पषृ्ठपोिण, सधुार एवं षवस्िार, 
(ग) स्वास्थ्र् तबमा सम्बन्धी गनुासो व्र्वस्थापन, 
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(ि) स्वास्थ्र् तबमा बोडयसंग समन्वर् एवं तनदेिनको कार्ायन्वर्न, 

(ङ) षप्रमीर्म सहतुिर्िका िातग प्राप्त आवेदनहरु छानवीन गरर तनणयर् गने । 

 

पररच्छेद-४ 

बाधा अड्काउ फुकाउ सम्बन्धी व्र्वस्था िथा षवषवध 

(१३) तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका कार्यपातिकाको कार्यिर्िे आवश्र्क व्र्वस्थापन गने: र्स कार्यतबतधको 

कार्ायन्वर्न गदाय कुनै बाधा अड्काउ परेमा तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाका कार्यपातिकािे त्र्स्िो बाधा अड्काउ 

फुकाउने छ । 

(१४) षवषवध:  र्स कार्यषवतधमा उल्िेख नभएका षविर्मा प्रचतिि ऐन, तनर्माविीमा उल्िेख भए अनसुार 

हनुेछ । 
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अनसूुची - १ 

( कार्यषवतधको दफा ४(१) सँग सम्बशन्धि) 

तनवेदनको ढाचँा 

तमति :20__/00/00 

श्रीमान गाउँपातिका प्रमखु ज्रू्,  

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका 

गाउँकार्यपातिकाको कार्ायिर् 

षपस्कर, तसन्धपुाल्चोक । 

षविर् : स्वास्थ्र् तबमा र्ोगदान रकम सहतुिर्िको िातग आवेदन । 

उपरोक्त सम्बन्धमा र्स गाउँपातिकाको नागररक स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम अन्िगयि स्वास्थ्र् तबमा कार्यक्रम अन्िगयि 

स्वास्थ्र् तबमा र्ोगदान रकम सहतुिर्िको िातग देहार् अनसुारको कागजाि सषहि तनवेदन फारम पेि गरेको छु । 

आवेदक 

नाम/थर : उमेर : 

ठेगाना : 

वडा नं : टोि : 

नागररकिा नं : जारी तमति : 
बबुाको नाम : आमाको नाम: 

पररवार संख्र्ा : बढी संख्र्ा (५ जना भन्दा बढी भए) : 

पातिकाबाट अनदुान तिने रकम रु. (40%)  :  

तबतमि समर् अवतध : 20____/____/____ देशख 20____/____/____ सम्म  

तबमा नवीकरण गने तमति : 

रुज ुगने सदर गने 
तनवेदक 

नाम : 

पद : 

सही : 

तमति : 

नाम : 

पद : 

सही : 

तमति : 

(तनवेदकको औठंा छाप) 

  

 

 

आज्ञािे 
जर् बहादरु वाईबा 

प्रमूख प्रिासकीर् अतधकृि 
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टोि षवकास सतमति (गठन िथा पररचािन) कार्यषवतध, २०७९
कार्यपातिकाबाट स्वीकृि तमति: २०७९/05/31 

प्रस्िावना: 
स्थानीर् षवकास प्रषक्रर्ामा टोि िथा बस्िी स्िरवाट नै नागररक सहभातगिा सतुनशिि गदै 

समाजको आतथयक, सामाशजक, साँस्कृतिक िगार्ि षवकासका सबै पक्षमा ददगोपना र अपनत्व 

सजृना गनय तनशिि भौगोतिक क्षेितभि बसोबास गने नागररकहरुको सहभातगिामा वडा 

कार्ायिर्को सहर्ोगीको रुपमा काम गने गरी टोि षवकास सतमतिको गठन र पररचािनका 

िातग आवश्र्क कानूनी व्र्वस्था गनय वाञ्छनीर् भएकोिे प्रिासकीर् कार्यषवतध (तनर्तमि 

गने) ऐन, २०७५ को दफा ४(१) बमोशजम को कार्यषवतध बनाउने अतधकार प्रर्ोग गरी र्ो 

कार्यषवतध कार्यपातिकािे स्वीकृि गरी िागू गरेको छ ।  
 

पररच्छेद-१ 
प्रारशम्भक 

४. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ :  (१) र्ो कार्यषवतधको नाम “टोि षवकास सतमति (गठन िथा 

पररचािन) कार्यषवतध, २०७७” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यषवतध कार्यपातिकाबाट स्वीकृि भएको तमतिदेशख िागू हनुेछ । 

५. पररभािा : षविर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यषवतधमा,- 

(ढ) “कार्यषवतध” भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकािे जारी गरेको “टोि षवकास 

सतमति (गठन िथा पररचािन) कार्यषवतध, २०७७” सम्झन ुपछय । 

(ण) “कार्ायिर्” भन्नािे गाउँकार्यपातिकाको कार्ायिर्िाई सम्झनपुछय । 

(ि)  "टोि षवकास सतमति" भन्नािे टोि बस्िीको समग्र षवकासको िातग तनशिि 

भौगोतिक क्षेिका अतधकांि िर धरुीका प्रतितनतधहरुको उपशस्थतिमा षवकास 

तनमायण, सेवा प्रवाह र समाशजक पररचािनको क्षेिमा काम गने उदे्दश्र्िे गठन 

भई गाउँ कार्यपातिकाको कार्ायिर्मा सूचीकृि भएको सामदुाषर्क सतमतििाई 

सम्झन ुपछय । 
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(थ)  “पदातधकारी” भन्नािे सतमतिका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोिाध्र्क्ष, सशचव र 

सदस्र्हरु समेििाई सम्झनपुछय । 

(द) “बैठक” भन्नािे सतमतिको संर्कु्त वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपछय । 

(ध)    “वडा” भन्नािे गाउँपातिकाको सम्बशन्धि वडािाई सम्झन ुपछय। 

(न)  “षवधान” भन्नािे सतमतिको षवधानिाई सम्झनपुछय । 

(ऩ) “सतमति” भन्नािे टोि षवकास सतमतििाई सम्झन ुपछय । 

(प)   "भेिा" भन्नािे टोि बासीबाट एक िर धरुीका एक सदस्र्बाट टोि षवकास 

सतमति गठन गनयका िातग उपशस्थि व्र्शक्तहरुको समूह सम्झन ुपछय। 

पररच्छेद - २ 

सतमति गठन िथा सूचीकृि सम्बन्धी व्र्वस्था  

 

६. सतमति गठन:  

(१) गाउँपातिकाका क्षेिमा भौगोतिक िथा सामाशजक सातमप्र्िाको 

आधारमा टोि िथा बस्िीका वातसन्दाको आमभेिाबाट टोि िथा 
बस्िी तभिका बढीमा १००  

(२) िरधरुी समावेि हनुे गरी जनप्रतितनतध (गाउँपातिका अध्र्क्ष वा 

उपाध्र्क्ष वा सम्बशन्धि वडाको वडाध्र्क्ष वा अध्र्क्षिे िोकेको 

कुनै कार्यपातिका सदस्र् िथा अन्र् सदस्र्) को रोहवरमा टोि 

षवकास सतमतिको गठन गररनेछ । एउटा िरधरुी एक भन्दा बढी 

टोि षवकास सतमतिको सदस्र् बन्न पाउने छैन। िर, र्स दफा 

बमोशजम आमभेिामा सवयसम्मि हनु नसकेमा उपशस्थि 

सदस्र्हरुको बहमुिबाट सतमति गठन गनय बाधा पने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गठन हनुे सतमतिमा देहार् बमोशजमका पदातधकारी िथा 

सदस्र्हरु रहने छन:् 
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(ग) अध्र्क्ष एक जना 

(ि) उपाध्र्क्ष एक जना 

(ङ) कोिाध्र्क्ष एक जना 

(च) सशचव एक जना 

(छ) सदस्र्हरु(पाँच देशख नौ जना सम्म) 

(३) टोि षवकास सतमतिका पदातधकारीहरुको पदावतध दईु आतथयक वियको हनुेछ ।सो 

अवतध सषकए पतछ पनु भेिाबाट चर्न गररनेछ । अध्र्क्षको पदावतध १ 

कार्यकािको िातग थप गनय सषकनेछ । 

(४) प्रत्रे्क विय िोषकएको िलु्क बझुाई गाउँपातिकाको कार्ायिर्मा गई सतमतिको 

नवीकरण गनुयपनेछ । 

(५) सतमतिका पदातधकारी कुनै कारण वस पररवियन गनुय परेमा वडाध्र्क्ष वा कुन ै

जनप्रतितनतधको रोहबरमा सतमतिको बैठक बसी नाम पररवियन गनुयपनेछ । 

(६) सतमतिमा अध्र्क्ष, सशचव वा कोिाध्र्क्ष मध्रे् कुन ैएक पदमा अतनवार्य रुपमा 

मषहिा हनुपुनेछ । 

(७) र्स कार्यषवतध बमोशजम गठन गररने सतमतिमा कम्िीमा 33 प्रतििि मषहिा 

सदस्र् हनु ुपनेछ । 

(८) सतमतिको कार्यक्षेि वडा कार्ायिर्िे िोकेको चारषकल्िा तभि हनुेछ। 

(९) वडामा आवश्र्किानसुार टोि षवकास सतमति गठन गनय सषकनेछ । 

(१०)  टोि षवकास सतमतििे सतमति गठन गरर सकेपतछ गाउँपातिकामा अतनवार्य 

रुपमा दिाय गनुय पनेछ । दिाय भएको सतमतििे स्थार्ी िेखा नम्बर तिनपुनेछ 

। स्थार्ी िेखा नम्बर नतिएको सतमतििाई आतधकाररक सतमति मातनने छैन 

। त्र्स्िो सतमतििाई गाउँपातिकािे भकु्तानी ददन बाध्र् हनुे छैन । 

७.  पद ररक्त िथा पूतिय:  
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(१) देहार्को अवस्थामा टोि षवकास सतमतिका पदातधकारी वा सदस्र्हरुको पद ररक्त 

हनुेछ: 

(क) अध्र्क्षिे उपाध्र्क्ष माफय ि सतमतिको बैठकमा र उपाध्र्क्ष सषहि अन्र् 

सदस्र्िे अध्र्क्षिाई राजीनामा ददएमा। 

(ख) भ्रष्टाचार वा अन्र् कुनै फौजदारी अतभर्ोगमा कसरुदार ठहररएमा। 

(ग)  दफा ८ बमोशजमको बैठक सूची अनसुार सतमतिको बैठकमा िगािार 

३ पटक भन्दा बढी अनपुशस्थि भएमा । 

(ि) सतमतिको षहि षवपररि काम गरेको प्रमाशणि भएमा । 

(ङ) मतृ्र् ुभएमा।  

(२) अध्र्क्षको पद ररक्त भएमा सतमतिको बाँकी अवतधको िातग उपाध्र्क्षिे अध्र्क्ष भई 

कामकाज गनेछ । अन्र् पदहरुमा पदपूतिय गदाय वा पद पररवियन गनुय पदाय वडाध्र्क्ष वा 

कुनै जनप्रतितनतधको रोहबरमा सतमतिको बैठक बसी कारण खिुाई पदपतुिय वा पद पररवियन 

गनुयपनेछ । 

५. सतमतिको षवधान:  
सतमतिको व्र्वस्थापन ढाँचािाई स्पष्ट पानय अनसूुची १ मा उल्िेशखि नमनुा षवधानको 

आधारमा टोि षवकास सतमतिको षवधान िर्ार गनुयपनेछ । 

६. सतमति सूचीकृि: सतमतिको सूचीकृि देहार् बमोशजम हनुेछ : - 

(१) सतमतििे तनणयर् गरी अनसूुची २ बमोशजमको ढाँचामा सोही तनवेदनमा उशल्िशखि 

कागजािहरु समावेि गरी सतमति सूचीकरणका िातग गाउँ कार्यपातिकाको 
कार्ायिर्मा तनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम तनवेदन प्राप्त भएपतछ गाउँपातिकािे सतमतिको 

चारषकल्िा तभिका सबै िरधरुी समावेि गरे नगरेको समेि हेरी अनसूुची ३ 

बमोशजमको ढाँचामा सतमति सूचीकृि गरेको प्रमाण पि उपिब्ध गराउन ुपनेछ 

। 
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(३) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त तनवेदन बमोशजम सूचीकृिको िातग प्राप्त भएको 

टोि षवकास सतमतिमा समावेि हनुपुने िरधरुी वा बस्िी छुटेको पाइएमा त्र्सरी 

छुटेको िरधरुी वा बस्िी समेि समावेि गरी सूचीकरणको िातग पनु पेि गनय 

तनदेिन ददन सक्नेछ। 

(४)  गाउँ कार्यपातिकाको कार्ायिर्िे र्स दफा बमोशजम सतमति सूचीकृि गरेको 

षववरण मातसक रुपमा अतभिेख िर्ार गरी राख्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

सतमतिको काम कियव्र्,अतधकारहरु 
७. टोि षवकास सतमतिका कार्यहरु: 

(१) टोि षवकास सतमतिको काम, कियव्र् र अतधकार देहार्बमोशजम हनुेछ:-  

(क) उपभोक्ताबाट सञ्चािन गररने भतन िोषकएका र्ोजना िथा कार्यक्रमको 

कार्ायन्वर्न गने । 

(ख) आगामी आ.व.को र्ोजना िथा कार्यक्रम बनाई वडा कार्ायिर्मा पेि गने । 

(ग) संचातिि कार्यक्रम िथा र्ोजना समर्मा नै कार्ायन्वर्न गने । 

(ि) वडामा सञ्चािन गनय आवश्र्किा भएका र्ोजनाहरुको सम्भाव्र्िा अध्र्र्न गने 

। उक्त अध्र्र्न प्रतिवेदन वडामा पेि गने । 

(ङ) बैठकको कार्यषवतध र तनणयर्हरु माइन्रू्ट बकुमा अतभिेख राख्न े।  

(च) समदुार्मा िाशन्ि, सरुक्षा र अमनचर्न कार्म गनय सहर्ोग गने । 

(छ)  सामदुाषर्क सदभाव, सषहणिुा र भाइचाराको षवकास गने । 

(ज)  र्ोजना िथा कार्यक्रमको बारेमा सामाशजक परीक्षण, सावयजतनक परीक्षण र 

सावयजतनक सनुवुाई गराउने । 

(झ) टोिमा हनुे परम्परागि जािा, मेिा, पवय िथा समारोहको व्र्वस्थापनमा सहर्ोग 

गने। 
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(ञ) टोिमा रहेका सावयजतनक िथा ऐिानी जग्गा,सावयजतनक भवन, सम्पदा िथा 

भौतिक पूवायधारहरुको संरक्षण गनय िथा अतिक्रमण हनु नददन सहर्ोग गने। 

(ट) टोिमा षवपद् व्र्वस्थापन सम्वन्धी खोज, उद्धार, राहि षविरण, पनुतनयमायण िथा 

पनुस्थायपना कार्यमा सहर्ोग गने । 

(ठ) टोिको सरसफाई व्र्वस्थापनको िातग सहर्ोग र समन्वर् गने/ गराउने  

(ड)  सामदुाषर्क पाकय , सावयजतनक िौचािर् जस्िा सावयजतनक सम्पशत्तको सञ्चािन र 

व्र्वस्थापनमा सहर्ोग परु्ायउने । 

(ढ) कानून बमोशजम तिनुय पने कर, दस्िरु,सेवािलु्क बझुाउने कार्यमा सहजीकरण 

गने । 

(ण) टोिमा बसोबास गने गररव, अिक्त, अपाङ्गिा भएका व्र्शक्त िथा बेरोजगार 
व्र्शक्तहरुको िथ्र्ाङ्क संकिन कार्यमा सहर्ोग गने । 

(ि) टोिमा रहेका िैशक्षक िथा स्वास्थ्र् सतमतिहरुको व्र्वस्थापन र गणुस्िर 

षवकासको िातग सहर्ोग गने । 

(थ) गाउँपातिकासँग भएको संझौिा िथा समझदारी अनसुारका अन्र् कार्य गने । 

पररच्छेद-४ 

सतमतिका पदातधकारीको काम, कियव्र् र अतधकार 
 

८. सतमतिको बैठक:  

(१) सतमतिको बैठकको सञ्चािन देहार् बमोशजम हनुेछ:- 

(क) सतमतिको बैठक ३ मषहनामा कशम्िमा एक पटक बस्न ुपनेछ ।िर 

कुनै र्ोजना िथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनुयपने अवस्था आएमा 

आवश्किाको आधारमा बस्न सक्नेछ । 
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(ख) बैठकको अध्र्क्षिा सतमतिको अध्र्क्षिे गनेछन ् । अध्र्क्षको 

अनपुशस्थतिमा उपाध्र्क्षिे र उपाध्र्क्ष पतन अनपुशस्थि भएमा सतमतिको 

कुनै जेष्ठ सदस्र्िे बैठकको अध्र्क्षिा गनेछ । 

(ग) सतमतिको बैठकमा वडा सतमति िथा गाउँपातिकाका जनप्रतितनतध, षवज्ञ 

िथा अन्र् सरोकारवािहरुिाई आमन्िण गनय सषकनछे । 

(ि)  सतमतिको वैठक तनणयर्को मस्र्ौदा सशचविे िर्ार गनेछ ।  

(ङ) सतमतिको बैठकको तनणयर्हरु वैठकमा उपशस्थि पदातधकारीहरुबाट 

हस्िाक्षर गरी प्रमाशणि गराउन ुपनेछ। 

(२) उदफा (१) बमोशजम बस्न ेसतमतिको बैठकको माइन्र्टु र सतमतिका प्रिासतनक िथा 

आतथयक कारोबारसँग सम्बशन्धि सम्पूणय कागजािहरु अध्र्क्ष, सशचव र कोिाध्र्क्षको 

शजम्मामा रहनेछन।् 

(३) सतमतिको बैठक सतमतिको कार्ायिर्मा बस्नेछ। सतमतिको कार्ायिर् स्थापना भई 

नसकेको अवस्थामा सतमतिका सबै सदस्र्िाई पार्क पने गरी उपर्कु्त स्थानमा बैठक 
बस्ने गरी अध्र्क्षिे िोक्न सक्नेछ। 

९. सतमतिका पदातधकारीहरुको काम कियव्र् र अतधकार:- सतमतिका 

पदातधकारीहरुको काम कियव्र् र अतधकार देहार् बमोशजम हनुेछाः 

(१) अध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतधकार 

(क) सतमतिको तनर्तमि बैठक बोिाउने, बैठकका िातग तमति, समर् र 

स्थान िोक्ने ।  

(ख) बैठकको अध्र्क्षिा गरी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकमा अनिुासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका षविर्हरु 

षटपोट गने वा गनय िगाउने । 

(ि) छिफि हुँदा सवैको षवचार संकिन गने र सवयसम्मि तनणयर् गनय पहि 
गने । 
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(ङ)  सतमतिका तनणयर्हरु िागू गने, गराउने। 

(च) सतमतििे प्राप्त गरेको नगद वा शजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रवन्ध 

तमिाउने। 

(छ) आवश्र्किा अनसुार षवििे बैठक बोिाउने । 

(ज) कार्यषवतध बमोशजम अन्र् कार्यहरु गने । 

 

(२) उपाध्र्क्षको काम कियव्र् र अतधकार: 

(क) अध्र्क्षको अनपुशस्थतिमा अध्र्क्षिे गने भनी िोषकएका कार्यहरु गने । 

(ख) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने। 

(३) सशचवको काम, कियव्र् र अतधकाराः 

(क) अध्र्क्षको आदेिअनसुार बैठक बोिाउने । 

(ख) छिफिका प्रस्िावहरु संकिन गरी बैठकमा पेि गने र बैठकको 

तनणयर् िेखी तनणयर् प्रमाशणि गराउने । 

(ग) सतमतिको षक्रर्ाकिापको बारेमा सदस्र्हरुिाई जानकारी गराउने। 

(ि) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

 

(४) कोिाध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतधकार 

(क) सतमतिको आम्दानी र खचयको षहसाब राख्न ेिथा षववरण िर्ार गने। 

(ख) बैंकमा खािा संचािन गदाय संर्कु्त रुपमा खािा संचािन गने। 

(ग) सतमतिको नगद र शजन्सी सामानको शजम्मा तिई सरुक्षा गने। 

(ि) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

 

(५) सदस्र्हरुको काम,कियव्र् र अतधकार 

 

(क) सतमतिको बैठकमा उपशस्थि हनुे र छिफिमा सक्रीर् रुपमा सहभागी 

हनुे।  
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(ख) सतमतिको तनणयर् कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने। सतमतिको तनणयर् 

कार्ायन्वर्न भए नभएको हेरी आवश्र्किा अनसुार सतमतिको बैठकमा 

छिफिमा ल्र्ाउने।  

(ग) आवश्किा अनसुार अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सशचव र कोिाध्र्क्षको काममा 

सिाउने । 

(ि) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

पररच्छेद-५ 

सतमतिको सम्झौिा िथा भकु्तानी प्रषक्रर्ा 
१०. र्ोजना िथा कार्यक्रमको सम्झौिा प्रषक्रर्ा:  

१. र्ोजना संझौिा गदाय पेि गनुयपने कागजाि: 

(क) सम्झौिा तनवेदन, 

(ख) वडा कार्ायिर्को तसफाररस, 

(ग) िागि इषष्टमेट  

(ि) सतमतिका पदातधकारीको नागररकिाको प्रतितिषप, 

(ङ) काम गने स्थानको फोटो 

(च) सतमतिको तनणयर्को माइन्रू्ट, 

अ. स्वीकृि बजेट 

आ. वडा कार्ायिर्मा तसफाररस माग गने, 

इ. अशख्िर्ारी प्रदान गने, 

ई. खािा सञ्चािन । आदद 

२. कार्यक्रम संझौिा गदाय पेि गनुयपने कागजाि: 

(क) सम्झौिा तनवेदन, 

(ख) वडा कार्ायिर्को तसफाररस, 

(ग) िागि इषष्टमेट वा स्वीकृि प्रस्िावना  
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(ि) सतमतिका पदातधकारीको नागररकिाको प्रतितिषप, 

(ङ) सतमतिको तनणयर्को माइन्रू्ट, 

अ. स्वीकृि बजेट 

आ. वडा कार्ायिर्मा तसफाररस माग गने, 

इ. अशख्िर्ारी प्रदान गने, 

ई. खािा सञ्चािन । आदद 

 

११. कार्यसम्पन्न गरी भकु्तानीको िातग पेि गनुय पने कागजाि: 

(क) भकु्तानी तनवेदन 

(ख) वडा कार्ायिर्को तसफाररस 

(ग) वडास्िरीर् र गाउँपातिकास्िरीर् अनगुमन सतमतिको अनगुमन प्रतिवेदन 

(ि) र्ोजना िथा कार्यक्रमसँग सम्बशन्धि सम्पूणय कार्य देशखने िस्वीर र खचय 

सावयजतनक गरेको िस्वीर 

(ङ) प्राषवतधक मलु्र्ाँकन ठेक्का सम्बशन्ध तबि, कार्यसम्पन्न प्रतिवेदन 

(च) आवश्र्क षवि भपायइ 

(छ) सतमतिको माइन्रू्टको तनणयर् 

अ. कार्य सम्पन्न 

आ. वडा कार्ायिर्मा तसफाररस माग 

इ. खचय सावयजतनक 

(ज) सम्झौिाका बुदँामा भतनएका प्रावधान आदद । 

पररच्छेद-६ 

आतथयक व्र्वस्थापन 
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१२. सतमतिको आम्दानी:  (१) सतमतििे देहार् बमोशजमका क्षेिबाट आम्दानी प्राप्त गनय 

सक्नेछाः 

(क) गाउँपातिकाबाट प्राप्त हनुे अनदुान रकम ।  

(ख) सरकारी िथा गैर सरकारी तनकार्हरु, सामदुाषर्क सतमति िथा व्र्शक्तहरुबाट 

प्राप्त हनुे सहार्िा िथा अनदुानको रकम । 

(ग) टोि षवकास सतमतििे आर्मूिक कार्यहरु संचािन गरी प्राप्त हनुे आम्दानी 

। 

(ि) गाउँपातिका, अन्र् सरकारी तनकार् िथा गैरसरकारी संि सतमतिसँग षवकास 

तनमायण वा कार्यक्रम सञ्चािनको िातग सम्झौिा बमोशजम प्राप्त रकम। 

(ङ) सतमतिका सदस्र्हरुबाट प्राप्त िलु्क िथा सहर्ोगको रकम। 

(च) अन्र् श्रोिबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) सतमतिको नाममा प्राप्त हनुे सबै रकम सतमतिको नाममा रहेको वैंक खािामा जम्मा गनुय 

पनेछ। 

 

१३. सतमतिको खचयाः  

१. सतमतिको खचय देहार् बमोशजम हनुेछाः 

(क)  कुनै तनकार्बाट सम्झौिा बमोशजम प्राप्त हनुे रकम सम्झौिामा 

उशल्िशखि ििय बमोशजम िोषकएको कार्यमा खचय गनुय पनेछ। 

(ख)  सतमतिको तनर्तमि सञ्चािन िथा कार्ायिर् व्र्वस्थापन सम्बन्धी खचय 

सतमतिको तनणयर् बमोशजम हनुेछ। 

2. टोि षवकास सतमतििे अनसूुची ४ मा उल्िेशखि ढाँचामा खचयको सावयजतनक परीक्षण 

गरी खचय सावयजतनक गनुयपनेछ । 

3. सतमतििे रु. १० िाख भन्दा मातथका आर्ोजना िथा कार्यक्रम संञ्चािन गदाय 

र्ोजना िथा कार्यक्रम सरुु हनु ुभन्दा अगातड अतनवार्य रुपमा होतडङ बोडयको सचुना 

पाटी बनाई कार्यक्षेिमा टाँस गरी कार्य सरुु गनुय पनेछ । 
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१४. िागि साझेदारी/श्रमदान : टोि षवकास सतमतििे न्रू्निम १० प्रतििि िागि साझेदारी 

गरी र्ोजना सम्झौिा गनुय पनेछ ।  

15.कशन्टजेशन्स रकम:  १. कशन्टजेशन्स रकम देहार् बमोशजम कट्टा र जम्मा हनुेछ । 

(क) गाउँपातिकाबाट रकम षवतनर्ोजन भई सञ्चािन गररने र्ोजना िथा 

कार्यक्रमहरुको जम्मा बजेटको ३ प्रतििि रकम कशन्टजेशन्सका रुपमा कट्टा गररनेछ 

।  

(ख)  अन्र् गैर सरकारी संि सतमति वा र्स्िै तनकार्बाट संचािन हनु ेर्ोजना िथा 

कार्यक्रमको हकमा सतमतिको तनर्मानसुार कशन्टजेशन्स रकम कट्टा गररनेछ ।  

२. अन्र् कर तनर्मानसुार कट्टी गररनेछ । 

16. सतमतिको िेखा, प्रतिवेदन िथा अन्र्ाः  

(१) सतमतिको खािा वडा कार्ायिर्को तसफाररसमा गाउँकार्यपातिकाको कार्ायिर्िे 

िोकेको बैंकमा सञ्चािन हनुेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोशजमको बैंक खािा कम्िीमा एक जना मषहिा हनुे गरी 

सतमतिका अध्र्क्ष, सशचव र कोिाध्र्क्षको संर्कु्त दस्िखिबाट सञ्चािन हनुेछ।  

(३) कोिाध्र्क्षिे सतमतिको सबै प्रकारको नगदी िथा शजन्सी आम्दानी, सम्पूणय 

षवकास खचयको षववरण, सतमतिको संचािन र व्र्वस्थापनमा भएको प्रिासतनक 

खचयहरुको षववरण स्पष्ट रुपमा राख्नपुनेछ । 

(४) कोिाध्र्क्षिे आम्दानी खचयको षहसाब षकिाव िैमातसक रुपमा सतमतिको 

बैठकमा पेि गनुय पनेछ। 

(५) सतमतििे प्रत्रे्क आतथयक वियमा गरेको काम र आतथयक कारोबारको र्थाथय 

षववरण िर्ार गरी आतथयक विय समाप्त भएको तमतििे िीन मषहना तभि टोि 

भेिामा पेि गनुय पनेछ। 

(६) सतमतििे आफ्नो वाषियक कारोबार र भौतिक प्रगतिको प्रतिवेदन सम्बशन्धि वडा 

कार्यिर् र गाउँपातिकामा पेि गनुयपनेछ । 
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(७) गाउँपातिका िथा वडा कार्ायिर्िे आवश्र्किा अनसुार सतमतिको अनगुमन 

गरी आवश्र्क तनदेिन ददन सक्नेछ । 

17. शजन्सी िथा वस्िगुि सहर्ोग तिन सक्नेाः  

(१) र्स कार्यषवतधमा अन्र्ि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापतन षवपद् प्रभाषवि 

व्र्शक्तको उद्दार, राहि िथा पनुस्थायपना कार्यमा सहर्ोग गनय कुनै सरकारी तनकार्, 

गैर सरकारी संि सतमति, तनजी क्षेि िथा व्र्शक्त षविेिबाट शजन्सी सामान िथा 

वस्िगुि सहर्ोग तिन सक्नेछ।िर र्स दफामा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएपतन 

सतमतििे प्राप्त गरेको मािसमानको शजन्सी खािा बनाई अतभिेख राख्न ुपनेछ । 

त्र्स्िो शजन्सी खािाको तनरीक्षण पातिका वा वडा कार्ायिर्िे गनय सक्नेछ ।  

(२) सतमतििे उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त सहर्ोग वडा सतमतिको समन्वर्मा त्र्स्िो 

षवपदबाट प्रभाषवि व्र्शक्त िथा पररवारिाई षविरण गनय सक्नेछ।षविरण गदाय 

अतनवार्य रुपमा भपायइ गराई राख्न ुपनेछ । 

(३) सतमतििे र्स दफा बमोशजम प्राप्त सहर्ोगको षववरण वाषियक प्रतिवेदनमा    समेि 

समावेि गनुय पनेछ। 

 

पररच्छेद–७ 

षवषवध 

 

18. सतमतिको अनगुमन िथा मलु्र्ाकंन:  

(१)सतमतिको कामको अनगुमन िथा मलु्र्ांकन गरी पषृ्ठपोिण प्रदान गनय देहार्बमोशजमको 

सतमति रहनेछ :- 

अ. वडास्िरीर् अनगुमन सतमति: 

(क) वडाध्र्क्ष       - संर्ोजक 

(ख) वडा सतमतििे िोकेको दतिि वा मषहिा सदस्र्  

    मध्रे् एक जना       - सदस्र्  
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(ग) वडाको प्राषवतधक     - सदस्र् 

(ि) वडा सशचव       - सदस्र् सशचव 

आ. पातिकास्िरीर् अनगुमन सतमति: 

(क)  गाउँपािकाको उपाध्र्क्ष    - संर्ोजक 

(ख)  पूवायधार षवकास सतमतिको संर्ोजक - सदस्र् 

(ग)  प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि  - सदस्र् 

(ि)  प्राषवतधक िाखा प्रमखु   - सदस्र् 

(ङ)  र्ोजना िाखा प्रमखु    - सदस्र् - सशचव 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सतमतिको बैठक कम्िीमा मातसक रुपमा १ पटक र 

आवश्र्किानसुार थप बैठक बस्न सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको सतमतििे वडा तभिका सबै सतमतिको काम कारवाहीिाई 

प्रभावकारी बनाउन सतमतििाई आवश्र्क तनदेिन ददन सक्नेछ।   

(४) उपदफा (१) को (आ) बमोशजमको सतमतििे सतमतिको काम कारवाहीको सम्बन्धमा 

वाषियक प्रतिवेदन कार्यपातिकामा पेि गनुय पनेछ। 

(५) अनगुमन सतमतिको प्रतिवेदनको ढाँचा अनसूुची ५ मा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ । 

19. उपसतमति बनाउन सक्ने: 

सतमतिको बैठकिे सतमतिको उदे्दश्र् पूतियका िातग आवश्र्किानसुार उपसतमति बनाई कार्य 

शजम्मेवारी िोषक वा अतधकार प्रत्र्ार्ोजन गरी काममा िगाउन सक्नेछ ।  

20. अवतध र नषवकरण:  

(१) दफा (३) बमोशजम गठन भई प्रमाण पि जनु सकैु तमतिमा प्रदान गरेको भएिा पतन 

आतथयक वियको अन्त्र्मा त्र्स्िो प्रमाण-पिको अवतध समाप्त हनुेछ । साथै टोि षवकास 

सतमतििे आतथयक विय समाप्त भएको तमतििे ४ मषहना तभिमा सतमति नषवकरण गराइ राख्न ु

पनेछ । 
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(2) टोि षवकास सतमतििे प्रमाण पिको अवतध समाप्त भएको ३ मषहना तभि रशजष्टडय िेखा 

परीक्षकबाट गराईएको िेखा परीक्षणको प्रतिवेदन, सतमतिको तनणयर्, नषवकरण िलु्क 

तिरेको सक्किै रतसद सषहि तनवेदन पेि गरेमा नषवकरण गराउनपुनेछ । म्र्ाद नािी 

आएको टोि षवकास सतमतिको नषवकरण तनर्मानसुार षविम्ब िलु्क तिई गररनेछ । 

21. बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेाः 

र्ो कार्यषवतध कार्ायन्वर्नको क्रममा कुनै बाधा अड्चन आएमा कार्यपातिकािे त्र्स्िो 
बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

22. सतमति भङ्ग गनय सक्नेाः  

सावयजतनक सम्पशत्तको षहनातमना गने, प्रचतिि कानून तबपररि कार्य गने िथा भ्रष्टाचार 

वा आतथयक षहनातमना गरेको, पातिकामा गरेको सम्झौिा अनसुारको काम सन्िोिजनक नदेशखएको 

पाइएमा त्र्स्िो सतमतििाई सम्बशन्धि वडा सतमतिको तसफाररसमा कार्यपातिकािे भङ्ग 

गनय सक्नेछ । र्सरी सतमति भङ्ग भएको अवस्थामा एक मषहना तभि र्सै कार्यवषवतध 

बमोशजम नर्ाँ सतमति गठन गनुय पनेछ। 

23. कार्यषवतध संिोधन िथा खारेज गनय सक्नेाः  

(१) कार्यपातिकािे आवश्र्किा अनसुार र्ो कार्यषवतध संिोधन िथा खारेज गनय 

सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम र्ो कार्यषवतध खारेज भएको अवस्थामा र्स कार्यषवतध 

बमोशजम स्थापना िथा सञ्चािन भएका सतमतिहरुको सम्पशत्त िथा दाषर्त्व 

कार्यपातिकाको नाममा हनुेछ। 

(3) र्ो कार्यषवतध प्रारम्भ भएपतछ टोि षवकास संस्था (गठन िथा पररचािन) 

कार्यषवतध, २०७९ खारेजी भएको मातननेछ । 
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अनसूुची-१ 

................... टोि षवकास सतमतिको षवधान 

प्रस्िावना: स्थानीर् रुपमा उपिब्ध श्रम, सीस र साधन िथा अवसरहरुिाई अतधकिम पररचािन गदै 

गाउँपातिकाको सामाशजक िथा आतथयक व्र्वस्थािाई एक अकायको पररपूरकको रुपमा षवकतसि गरी 

गररबी न्रू्नीकरणका प्रर्ासमा ठोस र्ोगदान परु्ायउन,े सहभातगिात्मक र्ोजना िजुयमा गने िथा आफ्नो 

टोिको समग्र षवकास गने वािावरण तसजयना गनय र्ो ......................................... टोि षवकास 

सतमति नामको स्थापनाथय तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका, टोि षवकास सतमति (गठन िथा पररचािन) 

कार्यषवतध, २०७७ को दफा ६ को अतधनमा रही दिाय प्रर्ोजनका िातग र्ो षवधान बनाइएको छ । 

१. प्रारशम्भक: 

संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

(क) र्ो षवधान .......................................................... टोि षवकास 

सतमतिको षवधान हनुेछ । 

(ख) सतमतिको नाम:- श्री ................................................ टोि षवकास 

सतमति हनुेछ । 

(ग) सतमतिको कार्ायिर् रहने ठेगना : र्स सतमतिको कार्ायिर् तसन्धपुाल्चोक 

शजल्िाको तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका वडा नं. ............., 

..................................... स्थानमा रहनेछ ।  

(ि) प्रारम्भ:- र्ो षवधान दिाय भएको तमति देशख प्रारम्भ हनुेछ ।  

(ङ) र्स सतमतिको तसमाना देहार् बमोशजम हनुेछ । 

 

        पूवय ......................................        पशिम ...................................... 

   उत्तर .....................................        दशक्षण .................................... 

2. पररभािा: 

षविर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स षवधानमा: 
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१. æसतमतिÆ भन्नािे ......................................................... टोि षवकास 

सतमतििाई सम्झन ुपछय ।  

२. æषवधानÆ भन्नािे टोि षवकास सतमतिको षवधानिाई सम्झन ुपदयछ । 

३. æबैठकÆ भन्नािे  सतमतिको संर्कु्त वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपदयछ । 

४. æपदातधकारीÆ भन्नािे सतमतिका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सशचव, कोिाध्र्क्ष र 

सदस्र्हरुिाई सम्झन ुपदयछ । 

५.  æकोिÆ भन्नािे र्स सतमतिको कोििाई सम्झन ुपदयछ । 

3. सतमति संगदठि संस्था हनु:े 

(1) सतमतिको आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ । छाप र शचन्ह अनसूुची १ (क) बमोशजमको 

ढाँचामा हनुेछ िर सतमतिको नाम छाप र शचन्ह पवूय दिाय भएको कुन ैसतमतिसँग 

मेि खाएमा संिोधनको प्रषक्रर्ाद्धारा िरुुन्ि संिोधन गररनेछ । साथै सतमतििे 

व्र्शक्त सरह आफ्नो नामबाट कार्य गनय सक्नेछ । 

(2) सतमतििे चि अचि सम्पशक्त प्राप्त गनय, उपभोग गनय सक्नेछ । िर सतमतििे 

आफ्नो चि अचि सम्पशक्त षवषक्र गनय भन ेपाउने छैन । सतमति षविटन भए सो 

सतमतिको सम्पूणय चि अचि सम्पशक्त गाउँपातिकामा हस्िान्िरण हनुेछ । 

4. सतमतिको उद्दशे्र्हरु: 

१. टोि बस्िीस्िरमा षवतभन्न तनकार्हरुबाट प्रवाह हनु ेसेवामा टोि बासीहरुको पहुँच 

अतभवषृद्ध गने । 

२. टोि वस्िीस्िरमा समानिा, समिाको भावना जागिृ गराउने, आपसी सद्भाव, 

समझदारी, समन्वर् र मेितमिाप कार्म गराउन,े आतथयक, सामाशजक सवािमा 

सबै टोि बासीहरुिाई तनणयर् प्रषक्रर्ामा समान अवसर र अतधकार प्रदान गने र 

टोिको सामाशजक कार्यमा पारदिीिा कार्म गरी सिुासनिाई बढावा ददन े। 
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३. बस्िी टोिस्िरमा सबै संि सतमतिहरुको प्रवेिद्धारको रुपमा टोि षवकास 

सतमतििाई षवकास गदै षवतभन्न् तनकार्हरुबाट संचािन हनु ेषवकास कार्यमा सहर्ोग 

गने । 

४. टोि षवकास सतमतििाई वडा भन्दा िल्िो एकाईको रुपमा षवकास गरी 

सहभातगिात्मक र्ोजना िजुयमा, कार्ायन्वर्न र अनगुमन िथा मलु्र्ांकन प्रषक्रर्ामा 

सहभागी गराउने । 

५. स्वास्थ्र् िथा वािावरणीर् सरसफाई आदद सम्बशन्धि षविर्मा जनचेिना अतभवषृद्ध 

गने र टोिको भौतिक पवूायधार षवकास िथा तनमायण कार्यमा सषक्रर्िाका साथ 

एक जटु हनुे । 

६. सडक, ढि प्रणािीका साथै चपी, फोहोरमैिा व्र्ावस्थापन प्रणािीिाई व्र्वशस्थि 

गनय षवकासका कार्यहरु गने । 

७. टोिमा रहेका षवकृति, षवसंगतिहरुको पषहचान गने र सोको उन्मूिनका 

कार्यक्रमहरु सञ्चािन गने । 

८. आफ्नो टोि वडािाई सबै षकतससबाट असि नमनुा टोिको रुपमा तनमायण गनय 

िातग पने । 

८. सतमतिको गठन:  

(१) गाउँपातिकाका क्षेिमा भौगोतिक िथा सामाशजक सातमप्र्िाको आधारमा टोि 

िथा बस्िीका वातसन्दाको आमभेिाबाट टोि िथा बस्िी तभिका बढीमा १०० 

िरधरुी समावेि हनुे गरी जनप्रतितनतध (गाउँपातिका अध्र्क्ष वा उपाध्र्क्ष वा 

सम्बशन्धि वडाको वडाध्र्क्ष वा अध्र्क्षिे िोकेको कुन ैकार्यपातिका सदस्र् िथा 

अन्र् सदस्र्) को रोहवरमा टोि षवकास सतमतिको गठन गररनेछ । एउटा िरधरुी 

एक भन्दा बढी टोि षवकास सतमतिको सदस्र् बन्न पाउने छैन। िर, र्स दफा 

बमोशजम आमभेिामा सवयसम्मि हनु नसकेमा उपशस्थि सदस्र्हरुको बहमुिबाट 

सतमति गठन गनय बाधा पने छैन। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम गठन हनुे सतमतिमा देहार् बमोशजमका पदातधकारी िथा 

सदस्र्हरु रहने छन:् 

(क) अध्र्क्ष एक जना 

(ख) उपाध्र्क्ष एक जना 

(ग) कोिाध्र्क्ष एक जना 

(ि) सशचव एक जना 

(ङ) सदस्र्हरु(पाँच देशख नौ जना सम्म) 

(३)  प्रत्रे्क विय िोषकएको िलु्क बझुाई गाउँपातिकाको कार्ायिर्मा गई सतमतिको 

नवीकरण गनुयपनेछ । 

(४) सतमतिका पदातधकारी कुन ैकारण वस पररवियन गनुय परेमा वडाध्र्क्ष वा कुन ै

जनप्रतितनतधको रोहबरमा सतमतिको बैठक बसी नाम पररवियन गनुयपनेछ । 

(५) सतमतिमा अध्र्क्ष, सशचव वा कोिाध्र्क्ष मध्रे् कुन ैएक पदमा अतनवार्य रुपमा 

मषहिा हनुपुनेछ । 

(६) र्स कार्यषवतध बमोशजम गठन गररने सतमतिमा कम्िीमा 33 प्रतििि मषहिा 

सदस्र् हनु ुपनेछ । 

(७) सतमतिको कार्यक्षेि वडा कार्ायिर्िे िोकेको चारषकल्िा तभि हनुेछ। 

(८) वडामा आवश्र्किानसुार टोि षवकास सतमति गठन गनय सषकनेछ । 

(९)  टोि षवकास सतमतििे सतमति गठन गरर सकेपतछ गाउँपातिकामा अतनवार्य रुपमा 

दिाय गनुय पनेछ । दिाय भएको सतमतििे स्थार्ी िेखा नम्बर तिनपुनेछ । 

स्थार्ी िेखा नम्बर नतिएको सतमतििाई आतधकाररक सतमति मातनन ेछैन । 

त्र्स्िो सतमतििाई गाउँपातिकािे भकु्तानी ददन बाध्र् हनु ेछैन । 

६. सतमतिका कार्यहरु: 

(१) टोि षवकास सतमतिको काम, कियव्र् र अतधकार देहार्बमोशजम हनुेछ:-  
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(क) उपभोक्ताबाट सञ्चािन गररने भतन िोषकएका र्ोजना िथा कार्यक्रमको 

कार्ायन्वर्न गने । 

(ख) आगामी आ.व.को र्ोजना िथा कार्यक्रम बनाई वडा कार्ायिर्मा पेि गने । 

(ग) संचातिि कार्यक्रम िथा र्ोजना समर्मा नै कार्ायन्वर्न गने । 

(ि) वडामा सञ्चािन गनय आवश्र्किा भएका र्ोजनाहरुको सम्भाव्र्िा अध्र्र्न गने 

। उक्त अध्र्र्न प्रतिवेदन वडामा पेि गने । 

(ङ) बैठकको कार्यषवतध र तनणयर्हरु माइन्रू्ट बकुमा अतभिेख राख्न े।  

(च) समदुार्मा िाशन्ि, सरुक्षा र अमनचर्न कार्म गनय सहर्ोग गने । 

(छ)  सामदुाषर्क सदभाव, सषहणिुा र भाइचाराको षवकास गने । 

(ज)  र्ोजना िथा कार्यक्रमको बारेमा सामाशजक परीक्षण, सावयजतनक परीक्षण र 
सावयजतनक सनुवुाई गराउने । 

(झ) टोिमा हनुे परम्परागि जािा, मेिा, पवय िथा समारोहको व्र्वस्थापनमा सहर्ोग 

गने। 

(ञ) टोिमा रहेका सावयजतनक िथा ऐिानी जग्गा,सावयजतनक भवन, सम्पदा िथा 

भौतिक पूवायधारहरुको संरक्षण गनय िथा अतिक्रमण हनु नददन सहर्ोग गने। 

(ट) टोिमा षवपद् व्र्वस्थापन सम्वन्धी खोज, उद्धार, राहि षविरण, पनुतनयमायण िथा 

पनुस्थायपना कार्यमा सहर्ोग गने । 

(ठ) टोिको सरसफाई व्र्वस्थापनको िातग सहर्ोग र समन्वर् गने/ गराउने  

(ड)  सामदुाषर्क पाकय , सावयजतनक िौचािर् जस्िा सावयजतनक सम्पशत्तको सञ्चािन र 

व्र्वस्थापनमा सहर्ोग परु्ायउने । 

(ढ) कानून बमोशजम तिनुय पने कर, दस्िरु,सेवािलु्क बझुाउने कार्यमा सहजीकरण 

गने । 

(ण) टोिमा बसोबास गने गररव, अिक्त, अपाङ्गिा भएका व्र्शक्त िथा बेरोजगार 

व्र्शक्तहरुको िथ्र्ाङ्क संकिन कार्यमा सहर्ोग गने । 
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(ि) टोिमा रहेका िैशक्षक िथा स्वास्थ्र् सतमतिहरुको व्र्वस्थापन र गणुस्िर 

षवकासको िातग सहर्ोग गने । 

(थ) गाउँपातिकासँग भएको सम्झौिा िथा समझदारी अनसुारका अन्र् कार्य गने । 

7. सदस्र्िा प्रातप्तका िातग आवश्र्क र्ोग्र्िा: 

(क)  र्स षवधानको उदे्दश्र् बमोशजम सतमति प्रति श्रद्धा र तनष्ठा राशख षवधानिाई 

स्वीकार गने स्थानीर् टोिबासी र्स सतमतिको सदस्र् हनुेछ । 

(ख) १८ विय परुा भई ६० विय ननािेको नेपािी नागररक हनु ुपनेछ। 

(ग) मानतसक सन्ििुन नगमुाएको हनुपुनेछ । 

(ि) सावयजतनक सम्पशक्तको षहनातमना गरेको नठहरेको हनुपुनेछ । 

(ङ) नैतिक पिन िथा फौजदारी र भ्रष्टचारीको अतभर्ोगमा सजार् नपाएको हनुपुनेछ 

। 

(च) कुनै िाभको पद धारणा नगरेको हनुपुनेछ । 

8. सदस्र्िा नरहने: 

(क) सदस्र्को मतृ्र् ुभएमा । 

(ख) सदस्र्िे ददएको सदस्र्िा पररत्र्ागको तिशखि तनवेदन सतमतििे स्वीकृि गरेमा 
। 

(ग) सदस्र्िा िलु्क नतिरेको वा सतमतिको तनणयर् पािना नगरेमा सतमतििे तनणयर् 

गरी सम्पूणय सदस्र्िाई जानकारी गराएमा । 

(ि) सतमतििाई हानी नोक्सानी हनुे कार्य गरेमा वा नैतिक पिन, आतथयक अतनर्तमिा 

वा भ्रष्टचार गरेको अतभर्ोगमा प्रमाशणि भई सजार् पाएको कारण देखाइ 

सतमतििे सदस्र्िाबाट हटाउने तनणयर् गरेमा । 

(ङ) नेपािको प्रचतिि कानूनिे तनिेध गरेको कार्य गरेमा । 

9.  सतमतिको बैठक:   
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(१) सतमतिको बैठकको सञ्चािन देहार् बमोशजम हनुेछ:- 

(क) सतमतिको बैठक ३ मषहनामा कशम्िमा एक पटक बस्न ुपनेछ ।िर कुनै र्ोजना 

िथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनुयपने अवस्था आएमा आवश्किाको आधारमा बस्न 

सक्नेछ । 

(ख) बैठकको अध्र्क्षिा सतमतिको अध्र्क्षिे गनेछन ्। अध्र्क्षको अनपुशस्थतिमा 

उपाध्र्क्षिे र उपाध्र्क्ष पतन अनपुशस्थि भएमा सतमतिको कुनै जेष्ठ सदस्र्िे 

बैठकको अध्र्क्षिा गनेछ । 

(ग) सतमतिको बैठकमा वडा सतमति िथा गाउँपातिकाका जनप्रतितनतध, षवज्ञ िथा 

अन्र् सरोकारवािहरुिाई आमन्िण गनय सषकनेछ । 

(ि)  सतमतिको वैठक तनणयर्को मस्र्ौदा सशचविे िर्ार गनेछ ।  

(ङ) सतमतिको बैठकको तनणयर्हरु वैठकमा उपशस्थि पदातधकारीहरुबाट हस्िाक्षर 

गरी प्रमाशणि गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बस्ने सतमतिको बैठकको माइन्र्टु र सतमतिका प्रिासतनक िथा 

आतथयक कारोबारसँग सम्बशन्धि सम्पूणय कागजािहरु अध्र्क्ष, सशचव र कोिाध्र्क्षको 

शजम्मामा रहनेछन।् 

(३) सतमतिको बैठक सतमतिको कार्ायिर्मा बस्नेछ। सतमतिको कार्ायिर् स्थापना भई 

नसकेको अवस्थामा सतमतिका सबै सदस्र्िाई पार्क पने गरी उपर्कु्त स्थानमा बैठक 

बस्ने गरी अध्र्क्षिे िोक्न सक्नेछ। 

१०.  सतमतिका पदातधकारीहरुको काम कियव्र् र अतधकार:- 

सतमतिका पदातधकारीहरुको काम कियव्र् र अतधकार देहार् बमोशजम हनुेछाः 

१. अध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतधकार 

(क) सतमतिको तनर्तमि बैठक बोिाउने, बैठकका िातग तमति, समर् र स्थान िोक्ने 

।  

(ख) बैठकको अध्र्क्षिा गरी बैठक संचािन गने । 
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(ग) बैठकमा अनिुासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका षविर्हरु षटपोट गने 

वा गनय िगाउने । 

(ि) छिफि हुँदा सवैको षवचार संकिन गने र सवयसम्मि तनणयर् गनय पहि गने 

। 

(ङ)  सतमतिका तनणयर्हरु िागू गने, गराउने। 

(च) सतमतििे प्राप्त गरेको नगद वा शजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रवन्ध तमिाउने। 

(छ) आवश्र्किा अनसुार षवििे बैठक बोिाउने । 

(ज) कार्यषवतध बमोशजम अन्र् कार्यहरु गने । 

 

२. उपाध्र्क्षको काम कियव्र् र अतधकार: 

(क) अध्र्क्षको अनपुशस्थतिमा अध्र्क्षिे गने भनी िोषकएका कार्यहरु गने । 

(ख) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने। 

३. सशचवको काम, कियव्र् र अतधकाराः 

(क) अध्र्क्षको आदेिअनसुार बैठक बोिाउने । 

(ख) छिफिका प्रस्िावहरु संकिन गरी बैठकमा पेि गने र बैठकको तनणयर् िेखी 

तनणयर् प्रमाशणि गराउने । 

(ग) सतमतिको षक्रर्ाकिापको बारेमा सदस्र्हरुिाई जानकारी गराउने। 

(ि) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

 

४. कोिाध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतधकार 

(क) सतमतिको आम्दानी र खचयको षहसाब राख्न ेिथा षववरण िर्ार गने। 

(ख) बैंकमा खािा संचािन गदाय संर्कु्त रुपमा खािा संचािन गने। 

(ग) सतमतिको नगद र शजन्सी सामानको शजम्मा तिई सरुक्षा गने। 

(ि) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

 

५. सदस्र्हरुको काम,कियव्र् र अतधकार 



57 | lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfåf/f k|sflzt /fhkq ;+ufnf ] 
 

 
 

 

(क) सतमतिको बैठकमा उपशस्थि हनुे र छिफिमा सक्रीर् रुपमा सहभागी हनुे।  

(ख) सतमतिको तनणयर् कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने। सतमतिको तनणयर् कार्ायन्वर्न भए 

नभएको हेरी आवश्र्किा अनसुार सतमतिको बैठकमा छिफिमा ल्र्ाउने।  

(ग) आवश्किा अनसुार अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सशचव र कोिाध्र्क्षको काममा सिाउन े

। 

(ि) सतमतििे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

11. आतथयक व्र्वस्था:  
(१) सतमतििे देहार् बमोशजमका क्षेिबाट आम्दानी प्राप्त गनय सक्नेछाः 

(क)  गाउँपातिकाबाट प्राप्त हनुे अनदुान रकम ।  

(ख) सरकारी िथा गैर सरकारी तनकार्हरु, सामदुाषर्क सतमति िथा व्र्शक्तहरुबाट 

प्राप्त हनुे सहार्िा िथा अनदुानको रकम । 

(ग) टोि षवकास सतमतििे आर्मूिक कार्यहरु संचािन गरी प्राप्त हनुे आम्दानी । 

(ि) गाउँपातिका, अन्र् सरकारी तनकार् िथा गैरसरकारी संिसतमतिसँग षवकास 

तनमायण वा कार्यक्रम सञ्चािनको िातग सम्झौिा बमोशजम प्राप्त रकम। 

(ङ) सतमतिका सदस्र्हरुबाट प्राप्त िलु्क िथा सहर्ोगको रकम। 

(च) अन्र् श्रोिबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) सतमतििे कुनै र्ोजना िथा कार्यक्रम सञ्चािन गनयका िातग स्वीकृि भएको रकमको १ 

प्रतििि रकम अतनवार्य रुपमा सतमतिको खािामा जम्मा गनुय पनेछ ।   

(३) सतमतिको नाममा प्राप्त हनुे सबै रकम सतमतिको नाममा रहेको वैंक खािामा जम्मा गनुय 

पनेछ। 

(४) प्रत्रे्क असार मसान्िमा िेखा िर्ार गरी परीक्षण पिाि षववरण आमभेिामा प्रस्ििु 

गने शजम्मेवारी सतमतिको हनुेछ । 
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(५) सतमतिको नाममा प्राप्त वा खररद चि-अचि सम्पशक्तको पररचािन र प्रर्ोग िोषकए 

बमोशजम हनुेछ । 

12.सतमतिको िेखा र िेखापरीक्षण: 
(१)  सतमतिको आर् र व्र्र्को िेखा प्रचतिि कानून बमोशजम स्पष्ट िवरिे राशखनेछ 

। 

(२) सतमतिको िेखा परीक्षण प्रचतिि कानून बमोशजम रशजष्टडय िेखा परीक्षकबाट 

हनुेछ । 

(३) नेपाि सरकार वा स्थानीर् अतधकारीिे चाहेमा जनुसकैु बखिमा पतन आफै वा 

मािहिका कमयचारी खटाई सतमतिको षहसाब षकिाब जाँच गनय सक्नेछ । 

(४) िेखा पररक्षकको तनर्शुक्त वडाध्र्क्षको रोहबरमा सतमतिको तनणयर्बाट हनुेछ । 

(५) सतमतििे िेखा परीक्षक प्रतिवेदन र वाषियक कार्य प्रगति प्रतिवेदन १/१ प्रति 

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकामा पेि गनुयपनेछ। 

13.सतमति िथा पदातधकारीको राजीनामा: 
१. सतमतिका सदस्र्हरुिे आफ्नो पदबाट राजीनामा ददन चाहेमा अध्र्क्ष समक्ष 

ददन सक्नेछन ्। 

२. अध्र्क्षिे आफ्नो राजीनामा उपाध्र्क्ष माफय ि सतमतिको बैठकमा पेि गनुयपनेछ 

र सो उपर सतमतििे तनणयर् गरे बमोशजम हनुेछ । 

14.सतमतििाई अषवश्वासको प्रस्िाव: 
सतमतिका अध्र्क्ष एवं पदातधकारीहरु उपर अषवश्वास िागे र्थोशचि कारण देखाई 

सतमतिका ६०% सदस्र्हरुिे षविेि आम भेिा राखी अषवश्वासको प्रस्िाव पेि गनय 

सक्नेछ । अषवश्वासको प्रस्िाव उपर छिफि गरी हनु े तनणयर्मा बहमुििाई भन्दा 

सवयसम्मििाई बढी जोड ददइनेछ । 

15.षवषवध 
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३. षवधान संिोधन गनुयपने भएमा सतमतििे स्वीकृि गरेपतछ आम भेिामा पेि 

गररनेछ । आम भेिामा उपशस्थि सदस्र्हरुको दईुतिहाई बहमुििे षवधान 

संिोधन गनय सक्नेछन।् 

४. प्रचतिि ऐन, तनर्महरुसँग बाशझएका बदुाँहरु बाशझएको हदसम्म स्वि: खारेज 

हनुेछ ।  
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अनसूुची - १                                            
(कार्यषवतधको दफा ५ सँग सम्बशन्धि) 

क. सतमतिको छाप िथा शचन्ह देहार् बमोशजम हनुेछ । 

 

 

 
 

 

 

शचि : नमूना सतमतिको छाप 

 

 

 

ख. सतमतिको पदातधकारीहरुको नामाविी 
क्र.स. नाम थर पद मोवाइि नं. हस्िाक्षर 
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अनसूुची-२ 

(कार्यषवतधको दफा ६(१) सँग सम्बशन्धि) 
टोि षवकास सतमतििाई गाउँपातिकामा सूचीकृि गने तनवेदनको नमनुा 

तमतिाः ………………….. 

श्री प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृिज्रू् 

तिपरुासनु्दरी गाउँ कार्यपातिकाको कार्ायिर् 

षपस्कर, तसन्धपुाल्चोक । 

 

षविर्ाः टोि षवकास सतमति सूचीकृि गने सम्बन्धमा । 

 

उपर्ुयक्त सम्बन्धमा र्स गाउँपातिका को वडा नं …… शस्थि ……………..टोिमा गठन गररएको 
………………………….................. टोि षवकास सतमतििाई सूचीकृि गररददनहुनु तनम्नानसुारका 
षववरण सषहि अनरुोध गदयछु । र्स ……………………………............ टोि षवकास सतमतिको 
क्षेि तनम्न उल्िेशखि चार षकल्िातभि सीतमि रहनछे । 
संिग्नाः  

१. टोि भेिाको उपशस्थति र तनणयर्। 

२. सतमतिका सदस्र्हरुको नाम थर। 

३. वडा कार्ायिर्को तसफाररस । 

४. सतमतिको षवधान प्रति थान ३ । 

    

पूवय तसमानााः ……………………………… 

पशिम तसमानााः …………………………. 

उत्तर तसमानााः ………………………….. 

दशक्षण तसमानााः …………………………. 

हािका जम्मा िरधरुीाः 
तनवेदक 

सतमतिको िफय बाट 

अध्र्क्षको नामाः ……………………………… 

टोि षवकास सतमतिको नामाः.............. 
ठेगानााः........................... 
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तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका 

गाँउकार्यपातिकाको कार्ायिर् 

षपस्कर, तसन्धपुाल्चोक 

टोि षवकास सतमति सूचीकृि प्रमाण-पि 

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका वडा नं.  ................. शस्थि तमति...............मा गठन भएको 
.................टोि षवकास सतमतििाई र्स कार्ायिर्मा तमति................मा सूचीकृि गरी 
र्ो प्रमाण-पि प्रदान गररएको छ । 

र्स गाउँपातिकाको आतथयक, सामाशजक, साँस्कृतिक िथा भौतिक पवुायधार षवकास र सिुासन 
कार्म गने क्षिेमा र्स टोि षवकास सतमतिको सषक्रर् सहभातगिाको अपेक्षा गदयछु । 

 

........................ 
k|d'v k|zf;sLo clws[t 

                                                                                                                                                        

अनसूुची-३ 

(कार्यषवतधको दफा ६(२) सँग सम्बशन्धि) 
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अनसुचूी-४ 

(कायिर्वर्धको दफा १३(२) सँग सम्बर्न्धत) 

साविजर्नक परीक्षणको ढाँचा 

 

टोल र्वकास सर्मर्तको नाम:  …………………………………………………… 

                                    ……………………………………………………... 

साविजर्नक परीक्षण गरेको र्मर्त: 

 

क. आयोजनाको त्रववरण: 

क. आयोजनाको स्थि:  

ख. िागत अनुमान:  

ग. सुरु हुने त्रमत्रत:  

घ. सभपन्न त्रमत्रत :  

 

ख. आभदानी खर्डको त्रववरण: 

अ. आम्दानी तफि  

आभदानीको श्रोत रकम वा पररमाण कैत्रियत 
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१.    

२.    

३.    

 

आ. खचि तफि  

खर्डको त्रववरण दर पररमाण जभमा कैत्रियत 

१. सामािी (के-के सामािी) खररद भयो ? 

क)     

ख)     

ग)     

घ)     

ङ)     

च)     
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छ)     

ज)     

झ)     

ञ)     

२. ज्याला (के मा कर्त भकु्तानी भयो) ? 

 दक्ष :     

 अदक्ष :     

 अन्य :     

३. व्यवस्थापन खचि (ढुवानी वा अन्य खचि) 

क)     

ख)     

ग)     
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ङ. लाभार्न्वत जनसंख्या : 

च. कामको र्जम्मेवारी बाँर्फाँर् :  

अ. 

आ. 

 इ. 

छ. उपत्रस्थती 

क्र.स. नाम, थर हस्ताक्षर क्र.स. नाम, थर हस्ताक्षर 

१.   २.   
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आज उपर्स्थत व्यर्क्तिरुबीच प्रस्ततु गररएको र्बल भपािई तथा कागजपत्रिरु र खचि र्ववरण सर्ि सत्य र यथाथि छन ्। झठु्ठा ठिररए काननू बमोर्जम सिुँला 

बझुौलँा भर्न सर्िछाप गने पदार्धकारीिरु : 

रोिबर (जनप्रर्तर्नर्ध) 

नाम थर : 

पद : 

िस्ताक्षर 

कोर्ाध्यक्ष 

नाम थर : 

पद : 

िस्ताक्षर 

सर्चव 

नाम थर : 

पद : 

िस्ताक्षर 

अध्यक्ष 

नाम थर : 

पद : 

िस्ताक्षर 

 

         छाप 
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अनसुचूी-५ 

(कायिर्वर्धको दफा १८(५) सँग सम्बर्न्धत) 

गाउँपार्लकास्तरीय / वर्ास्तरीय अनगुमन सर्मर्तको प्रर्तवेदनको ढाँचा 

१. संत्रक्षप्त त्रववरण 

क्र.स. र्ववरण  

१ टोल र्वकास सर्मर्तको नाम  

२ ठेगना  

३ कायिसर्मर्तको अध्यक्षको नाम  

४ योजनाको र्कर्सम  

५ लाभार्न्वत घरधरुी  

६ सम्झौता र्मर्त  

७ कामको प्रकृर्त १. 

२. 

३. 

२. रे्क त्रिष्ट 

क्र.स. र्ववरण भएको/गरेको/आएको/रिे

को 

नभएको/नगरेको/न

आएको/नरिकेो 

कैर्फयत 

१ र्वर्ध सम्मत र्नणिय प्रर्क्रया    

२ कामको बाँर्फँर्    

३ आर्थिक कारोबार पारदिी    
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४ र्कस्तामा रकम र्नकासा    

५ लक्ष्य अनसुारको प्रगर्त    

६ यस्तै प्रकृर्तको कायि यस अर्घ     

७ अन्य र्नकायबाट नगद तथा र्जन्सी सियोग प्रार्प्त    

८ तोर्कएको समयमा कायि सम्पन्न    

९ काम गदाि कुनै र्ववाद     

१०  र्ववादको समाधानमा कायि सर्मर्तको संलग्नता     

३. अनुगमनका क्रममा िेट िएका स्थानीय व्यत्रिहरु तथा योजना एवं कायडक्रमका बारेमा उनीहरुको राय 

क्र.स. स्थानीय व्यर्क्तको नाम थर राय 

१   

२   

३   

४. अनुगमनको प्रात्रप्त/सुझाव 

क्र.स. प्राप्त क्र.स. सझुाव 

१  १  

२  २  

३  ३  

४  ४  
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५  ५  

 

५. अनुगमनकताडहरु 

क्र.स. नाम थर पद िस्ताक्षर 

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    

१०    

६. अनुगमन त्रमत्रत: 

प्रमार्णकरण र्मर्त : २०७९/०५/३१ 
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आज्ञाले 

जय बिादरु वाईबा 

 प्रमखु प्रिासकीय अर्धकृत 
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िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण रणनीति, 2079 

१. पषृ्ठिूत्रम  

हाम्रो संषवधानको प्रस्िावनामा िैषङ्गक षवभेद र सबै प्रकारका जािीर् छुवाछूिको अन्त्र् गने िथा आतथयक 
समानिा, समषृद्ध र सामाशजक न्र्ार् सतुनशिि गनय समानपुातिक समावेिी र सहभातगिामूिक तसद्धान्िका आधारमा 
समिामूिक समाजको तनमायण गने संकल्प गरेको छ । संषवधानको भाग ३ मा उल्िेशखि मौिीक हक अन्िगयि 
धारा १८ मा समानिाको हक, धारा २४ मा छुवाछुि िथा भेदभाव तबरुद्धको हक, धारा २९ मा िोिण तबरुद्धको 
हक, धारा ३८ मा मषहिाको हक अन्िगयि समान वंिीर् अतधकार, सरुशक्षि माितृ्व र प्रजनन ्स्वास्थ्र् सम्वन्धी 
अतधकार, राज्र्का सवै तनकार्मा सहभातगिा हनु ेअतधकार, सम्पशत्त िथा पाररवारीक मातमिा सम्बन्धी अतधकार, 

शिक्षा, स्वास्थ्र्, रोजगार र सामाशजक सरुक्षामा सकारात्मक षवभेदको व्र्वस्था गरेको छ । त्र्सैगरी धारा ३९ 
मा बािबातिकाको हक, धारा ४० मा दतििको हक, धारा ४१ मा जेष्ठ नागररकको हक धारा ४२ मा सामाशजक 
न्र्ार्को हकको व्र्वस्था गरेको छ । नेपािको संषवधान बमोशजम जारी गररएका राषष्ट्रर् िैषङ्गक समानिा नीति 
२०७७, सामाशजक समावेिीकरण नीति २०७८ नमनुा, िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावशेििा स्थानीर्करण 
रणनीति २०७५, बािबातिका सम्बन्धी ऐन २०७५, मिुकुी देवानी (संषहिा) २०७४ र मिुकुी अपराध (संषहिा) 
२०७४, िगार्ि राषष्ट्रर् नीति िथा काननुहरूिे िैषङ्गक समानिा र सामाशजक समाविेीकरण सम्बन्धमा 
तनरोधात्मक िथा तनर्मनकारी प्रावधानहरूको व्र्वस्था गरेको छ ।  

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को प्रस्िावनमा न ैिैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण सम्बन्धी 
व्र्वस्था गरेको छ । ऐनको दफा २४ उपदफा (२) मा स्थानीर् िहिे र्ोजना बनाउँदा नेपाि सरकार, प्रदेि 
सरकारको नीति, िक्ष्र्, उद्दशे्र्, समर्सीमा र प्रषक्रर्ासगँ अनकूुि हनुेगरी सिुासन, वािावरणमैिी, बािमैिी, 
जिवार् ुपररवियन अनकुुि, षवपद् व्र्वस्थापन, िैषङ्गक िथा सामाशजक समावेिीकरण अन्िरसम्बशन्धि षविर्िाई 
ध्र्ान ददन ुपनेछ भने्न व्र्वस्था गरेको छ । उक्त ऐनमा गाउँपातिका िथा नगरपातिकाको काम कियब्र् िथा 
अतधकारमा िैससास सम्बन्धी व्र्वस्था गरेको छ भन े वडा सतमतिको काम, कियव्र् र अतधकार अन्िगयि 
खण्डीकृि िथ्र्ांक संकिन, बािषववाह, बहषुववाह, िैषङ्गक षहंसा अन्त्र् गने आदद व्र्वस्था गररएको छ । स्थानीर् 
िहको र्ोजना िजुयमा प्रकृर्ामा मषहिा िथा षपछतडएको वगयको सहभातगिामा जोड ददइएको, र्ोजना बनाउदा 
मषहिा, बािबातिका िथा षपछतडएका वगय, क्षेि र समदुार्िाई प्रत्र्क्ष िाभ पगु्न ेर्ोजना छनौटमा जोड दददै 
िैससास प्रवद्धयन गने व्र्वस्था गरेको छ । 

र्सै सन्दभयमा स्थानीर् िहद्वारा सञ्चािन हनु ेर्ोजना िथा कार्यक्रमिाई िैषङ्गक समानिा र सामाशजक समाविेीमैिी 
बनाउन, संवैधातनक एवम कानूनी उत्तरदार्ीत्व िथा शजम्मेवारी परुा गनय, राज्र्िे अन्िरायषष्ट्रर् स्िरमा गरेका 
प्रतिबद्धिा अनरुुप कार्य गनय, स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थानीर् िहमा िैषङ्गक समानिा 
िथा सामाशजक समाविेीकरणिाई संस्थागि गदै समाविेी षवकासिाई प्रबद्धयन गने कार्यिाई थप मागय दियन 
गनय तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाबाट र्ो “िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण रणनीति” िर्ार गररएको 
छ ।  
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१.१ गाउँपात्रिकाको संत्रक्षप्त पररर्य 

षव.सं. २०७२ साि असोज ०३ गिे िाग ुभएको ऐतिहातसक नेपािको संषवधानद्वारा कल्पना गररएको राज्र् 
पनुयसंरचनाको अवधारणा िथा संशिर् िोकिाशन्िक गणिन्िात्मक राज्र् व्र्वस्थाको कार्ायन्वर्नको क्रममा 
स्थाषपि तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका नेपािको ७५३ स्थानीर् िहहरु मध्र् ेएक हो । तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका 
बागमिी प्रदेिको तसन्धिुाल्चोक षपस्करमा अवशस्थि रहेको छ। मानशचिमा र्ो गाउँपातिका ८५.८६१ देशख 
८५.०३४ पूवी देिान्िर, २७.७०५ देशख २७.७९२ उत्तरी अक्षांि सम्म रहेको छ । र्सको के्षिफि ९४.२९ 
वगय षक. मी. रहेको छ। िौथिीको हजार विय परुानो तिपरुासनु्दरी मशन्दरको नाममा र्स गाउँपातिकाको 
नामाकरण गररएको छ। साषवकका िोथयिी गा. षव. स., चोकटी गा. षव. स., िसु्कुन गा. षव. स., षपस्कर गा. 
षव. स., िौथिी गा. षव. स. िगार्ि टेकानपरु गा. षव. स.हरुिाई समावेि गरी तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकको 
उत्िाटन २०७३/१२/०२ गिेको ददन भएको हो ।  

 

र्स गाउँपातिकाको जनिनत्व १२७ व्र्शक्त प्रति िन षक.मी. छ । र्स गाउँपातिकामा षवतभन्न जािजातिहरु 
जस्िै िाह्मण, क्षिेी, थामी, पहरी, नेवार, िामाङ्ग, िेपाय, शजरेि, भजुेि, षवश्वकमाय, नेपािी, गरुुङ्ग, मगर, ििी, ििे, आददको 
सौहादयपूणय सतमश्रण रहेको पाइन्छ ।र्स गाउँपातिकामा ३,६५१ िरधरुीहरु छन ्भन ेपरुुि जनसंख्र्ा ५,८६६ 
र मषहिा जनसंख्र्ा ६,१४८ गरी कूि जनसंख्र्ा १२,०१४ रहेको छ । र्हाँका ६५% जनसंख्र्ा १५ देशख 
५९ विय उमेरका रहेका छन।् ९०% , जनसंख्र्ाको मािभृािा नेपािी हो भने ९७% िे षहन्द ुधमय मान्छदन।् 
र्सैगरी र्ो गाउँपातिकामा. ३०% जनसंख्र्ा नवेार छन।् ५४% जनसंख्र्ा मािै हाि स्थार्ी ठाउँमा बसोबास 
गरीरहेका छन्भन े३०% जनसंख्र्ा काठमाडौंमा बसोबास गछयन।् पढ्न र िेख्न माि सक्ने जनसंख्र्ा ६८ % 
रहेको छ । र्स गाउँपातिकाको साक्षारिा दर ६७.२% छ। र्स गाउँपातिकाको प्रमखु पेिा कृषि भएिापतन 
सबैभन्दा बढी आम्दानी (३२%) ज्र्ािा मजदरुीबाट हनु्छ र सबैभन्दा बढी खचय (३२%) खचय खाद्यान्न खररदमा 
हनु्छ।  

२. अवस्था त्रवशे्लषण 
िैषङ्गक समानिा िथा समाशजक समाविेीकरणका रणनीतिका िातग पषहिो चरण भनकेो नै वियमान अवस्थाको 
षवश्लिेण हो । हािको अवस्था षवश्लिेणका िातग मखु्र् षहसाविे ३ वटा क्षिे तनधायरण गररएको छ ।जसको 
षववरण तनम्नानसुार प्रस्ििु गररएकोछ । 

२.१. त्रवशे्लषण 

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका िैससासको दृषष्टकोणबाट बतिर्ो पक्ष कमजोर पक्ष अवसर िथा चनुौिी (SWOT) 

षवश्लिेण गररएको छ ।र्सरी षवश्लिेण गदाय नीति कानूनमा समावेिीिा, संस्थागि व्र्वस्थामा समावेिीिा, मानव 
संसाधन िथा क्षमिा षवकासमा समावेिीिा, सेवा प्रवाहमा समावेिीिा र सिुासन िथा उत्तरदाषर्त्वमा 
समाविेीिामा आधाररि रहेर षवश्लिेण गररएको छ ।जसिाई तनम्नानसुार िि प्रस्ििु गररएको छ । 
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क. बतिर्ो पक्ष (Strength) 

१. वाषियक कार्यक्रममा मषहिा िथा िशक्षि षवकास कार्यक्रमहरु समावेि भएको  । 

२. षवतभन्न क्षिेगि कानूनहरुको तनमायण भएको र र्सिे नीतिगि रुपमा िैससासिाई सम्बोधन गरको । 

३. अपाङ्गिा पररचर् पि षविरण तनदेशिका िर्ार भई प्रभावकारी रुपमा कार्ायन्वनर् भएको । 

४. हरेक तनकार् िथा सतमतिहरुमा मषहिा िशक्षि वगयको सहभातगिाको सतुनशिििा  गररएको । 

५. मषहिा िथा बशञ्चिीमा परेका समदुार् मातथ हनुे षहंसा र षवभेद उपर सनुवुाई हनु ेप्रवन्ध तमिाएको  

६.  कार्यपातिकामा मषहिा िथा िशक्षि वगयको सहभातगिा ३५% भन्दा वढी भएको ।  

७. कार्यरि कमयचारी मध्र्े ३६% भन्दा वढी  मषहिा कमयचारी भएको । 

८. िशक्षि वगयको उपशस्थतिमा िशक्षि वगयका आगामी र्ोजना िथा सम्पन् न र्ोजनाका वारेमा छिफि हनु े
गरेको ।  

ख. कमजोर पक्ष 
१. िैंतगक समानिा िथा सामाशजक समाविेीकरण  नीति िर्ार नभएको ।  

२. स्थानीर् िहिे र्ोजना िजुयमा िथा अनगुमन मूल्र्ाङ्कनिाई िैससासको पक्षवाट  हेने नगरेको,  

३. िैषङ्गक उत्तरदार्ी िथा सामाशजक समावसेी वजेट तनमायण एवं  परीक्षणिाई वजेट व्र्वस्थान नभएको,  

४. उपभोक्ता सतमतिहरुमा भएका छिफिमा िैससासका षविर्मा छिफि गरेको अतभिेख नभएको, 
५. र्ोजना िजुयमा प्रकृर्ामा िैससासको दृषष्टकोणवाट षवश्लिेण भएको अतभिेख नभएको ।  

६.  मषहिा परुुि षवचको असमानिा हटाउन िथा समाशजक समाविेीकरण बढाउनको िातग तनशिि कार्यनीति 
नरहेको । 

७. कार्ायिर्मा हनुसक्ने कुनै पतन प्रकारको दवु्र्यवहार भेदभाव मषहिा षहंसा तनर्न्िणको आचारसंषहिा 
वनाएर िाग ुनभएको । 

८. िैषङ्गक षहंसा मकु्त स्थानीर्िह िोिणा हनु नसकेको । 

९. र्ौतनक िथा िैषङ्गक अल्प संख्र्कका िातग बजेट षवतनर्ोजन िथा  िौचािर्हरुमा षविेि व्र्वस्था 
नभएको । 

ग. अवसर 
१.  षवतभन्न जािजािी, समदुार् तबच सामाशजक र साँस्कृतिक षवषवधिा रहेकोिे सामाशजक समावेिीकरण 

व्र्वहारमा िाग ुगनय सषकने । 

२. आवश्र्क पने कानून नीति तनर्म बनाउन सक्ने दक्ष जनिशक्त स्थानीर् िहमा हनु ु।  

३.  षवतभन्न गैह्रसरकारी संिसंस्थाहरु िैससास िाई कार्यक्षेिको रुपमा स्थानीर् िहमा सहकार्य गनुय। 
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४. मषहिा िथा िशक्षि वगयका षवतभन्न समूहरु षक्रर्शिि हनु ु। (जसमा तनर्तमि रुपमा नेितृ्व षवकास 
िथा समूह संचािनका वारेमा गतिषवतधहनु ेहनुािे मषहिा िथा िशक्षि वगयका कार्यक्रमहरु मषहिा िथा 
िशक्षि वगयवाटै संचािन गनय सषकन े)।  

५. स्वास्थ्र् वीमा कार्यक्रमिाई सवै िरधरुीमा परु् र्ाँउन प्राषवतधक सहर्ोगका िातग गैससिे काम गरररहेको,  

६. एक िण्टाको पहुँच तभि सवै नागररकका िातग स्वास्थ्र् सेवाको पहुँच हनु ु।सवै गभयविी मषहिाहरुिाई 
सरुशक्षि रुपमा प्रसूति गराउन सषकन े 

७. अनगुमन मूल्र्ाङ्कनमा िैससास सम्बन्धी सूचकहरु पषहचान समावेि गनयका िातग आवश्र्क काम हनु,ु   

८. अन्िराषष्ट्रर् प्रतिवद्धिा िथा महासन्धीहरुका वारेमा जनप्रतितनतधहरु जानकार हनु ु। 

 

ि. चनुौिीहरु 
१. मागमा आधाररि र्ोजनाहरु कार्ायन्वनर् गनय र प्राथतमषककरण नीति वनाउन कदठन । 

२. बािबातिकाको सानो उमेरमा न ैबािषववाह र वच्चा जन्माउने िथा  पररपक्व उमेरमा पगु्दा सम्वन्ध 
षवच्छेद हनु ेजस्िा संभावना वढ्दै गएको  

३. सामाशजक सञ्जाि माफय ि  हनुे गरेका र हनु सक्ने संभाषवि भ्रमहरु शचनयका िातग आवश्र्क प्रषवतध र 
जनिशक्त व्र्वस्थापन गनय । 

२.२.  सरोकारवािा पत्रहर्ान  

िैषङ्गक समानिा िथा समाशजक समावेिीकरण रणनीति कार्ायन्वर्नको कार्ायन्वर्नका िातग तनम्नानसुार 
सरोकारवािाहरु पषहचान गररएको छ । जसमा तसधा संपकय  हनु े।दोश्रो माध्र्मवाट संम्पकय  हनु ेर अप्रत्र्क्ष 
रुपमा सम्पकय  हनु ेगरी तनम्नानसुार ३ भागमा षवभाजन गररएको छ ।  

तसधा सम्पकय  हनुे 
(पषहिो नं का सरोकारवािाहरु ) 

दोश्रो माध्र्मवाट संपकय  हनु े

(दोश्रो नं का सरोकारवािाहरु ) 
अप्रत्र्क्ष संपकय  हनुे हरु 

(िेश्रो नं का सरोकारवािाहरु ) 
मषहिाबािबातिका िथा जेष्ठ नगाररक 
िाखा 

षवकास साझेदारहरु मखु्र्मन्िी िथा मशन्िपररिदको 
कार्ायिर् बागमिी प्रदेि   

र्ोजना िाखा  सहकारी संस्थाहरु प्रदेि मन्िािर्हरु सव ै 

शिक्षा िाखा  बैक िथा षवत्तीर् संस्थाहरु  प्रदेि  र्ोजना आर्ोग 

स्वास्थ्र् िाखा उद्योगहरु प्रदेि सिुासन केन्र  

प्रिासन िाखा  षवद्यािर्हरु  दतिि आर्ोग 

सव ैवडा कार्ायिर्हरु गैह्रसरकारी संस्थाहरु  मसु्िीम आर्ोग 

गाउँ  कार्यपातिका  स्वंर्म सेवक  समूहहरु राषष्ट्रर् र्ोजना आर्ोग 

गाउँ  सभा  उद्योग वाशणज्र् संि  मानव अतधकार आर्ोग 



76 | lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfåf/f k|sflzt /fhkq ;+ufnf ] 
 

 
 

तसधा सम्पकय  हनुे 
(पषहिो नं का सरोकारवािाहरु ) 

दोश्रो माध्र्मवाट संपकय  हनु े

(दोश्रो नं का सरोकारवािाहरु ) 
अप्रत्र्क्ष संपकय  हनुे हरु 

(िेश्रो नं का सरोकारवािाहरु ) 
न्र्ाषर्क सतमति राजनैतिक दिहरु अन्िराषष्ट्रर् दाि ृतनकार्हरु 

षविर्गि सतमतिहरु सवै संचार माध्र्महरु  राषष्ट्रर् स्िरका संचार माद्यमहरु 

२.३.  ित्रक्षतवगड पत्रहर्ान  

िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समाविेीकरणको िक्ष्र् नै िशक्षि वगयिाई षवकासको मूि प्रवाहमा ल्र्ाउन ु
हो त्र्सका िातग तनम्नानसुार िशक्षि वगयहरु पषहचान गररएको छ । 

मषहिा  एकि मषहिा बािबातिका षवपन्न वगय िैषङ्गक िथा र्ौतनक 
अल्पसंख्र्क 

जेष्ठ नागाररक आददवासी 
जनजािी 

मसु्िीम सकुुम्वासी सडक वािवातिकाहरु  

अल्पसंख्र्क/ 
िोपोन्मखु 

कमैर्ा षकसान मधेसी अपाङ्गिा भएका व्र्शक्त 

मजदरु द्वन्द्वषपतडि   षपछतडएको क्षेि र समदुार् 

३.  दीघडकात्रिन सोर् (Vision) 

“िैषङ्गक, जािीर् र क्षेिीर् भेदभावमकु्त िैषङ्गकमैिी, समाबेिी, समिामूिक, समदृ्ध र न्र्ार्पूणय समाजको 
तनमायण गने” 

४. ध्येय (Mission) 

िैससास सम्वशन्धि समाजमा षवद्यमान मलु्र्,  मान्र्िा, संस्कार र ब्र्वहारमा पररवियन ल्र्ाउने र 
सावयजातनक जीवनमा जाि, वगय र क्षेि तिंगका आधारमा हनु ेगरेको षवभेदको अन्त्र् गने । 

५. िक्ष्य (Goal) 

न्र्ार्ोशचि िथा समिामिुक षवकासको माध्र्मवाट वषहस्करणमा परेको वगयिाई मिुप्रवाहमा ल्र्ाउने। 

६. उदे्दश्य (Objectives) 

र्स रणनीतिको मखु्र् उद्देश्र् िैषङ्गक समानिा िथा समाशजक समावेिीकरणको मान्र्िा अनरुुप स्थानीर् िहिे 
गने सम्पूणय षवकासका िथा प्रिासतनक कामिाई िैससास प्रति उत्तरदार्ी वनाउन ुनै हो । र्स रणनीतिका 
उद्देश्र्हरु तनम्नानसुार रहेका छनाः 
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१. िैषङ्गक उत्तरदार्ी बजेट तनमायण  माफय ि मषहिा सहभातगिा अतभवषृद्ध गरेर िैषङ्गक उत्तरदार्ी िासन 
पद्धिी अविम्वन गने । 

२. श्रोि साधनमा िशक्षि वगयको पहुँच  अतभवृषद्ध गरी न्र्ार्ोशचि षविरणिाई संस्थागि गने । 

३. िैससास सम्बन्धी राषष्ट्रर् िथा अन्िराषष्ट्रर् प्रतिवद्धिा सशन्ध संझौिाहरु कार्ायन्वर्न गरी मूि प्रवाहीकरण 
गने । 

४. नीति कानूनमा न ैमषहिा िथा िशक्षि वगयको समावेशििा सतुनशिि गरी आवाज सिक्तीकरण गने । 

५. मानव संसाधन िथा क्षमिा षवकासमा िशक्षि वगयको सहभातगिा सतुनशिि गरी जीषवकोपाजयनमा 
आत्मतनभयर  वनाउने। 

७. िैङ्त्रगक तथा सामात्रजक समावेिीकरण नीत्रत (GESI Policy) 

मातथ उल्िेशखि उदे्दश्र्हरु पररपिुीको िातग तनम्नानसुार नीतिहरु अविम्वन गररनेछ । 

• वाषियक बजेट तनमायण गदाय सामाशजक षवकास¸पवुायधार¸ कृषि वन िथा भमूीसधुार¸गररबी तनवारण¸ 
स्थानीर् षवकाि िथा िान्िी एवम सिुासन संग सम्बन्धीि सवै क्षिको वजेटिाई िैषङ्गक उत्तरदार्ी 
वनाउन े। 

• हरेक विय िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण परीक्षण गरर त्र्सिे औल्र्ाएका कमी 
कमजोरीहरुिाई अको वियको कार्यक्रममा समेटेर श्रोि साधनमा िशक्षि वगयको पहुँच अतभवृषद्ध गदै 
िैजाने । 

• मषहिा िथा बािबातिका संग सम्बन्धीि सबै अन्िराषष्ट्रर् सशन्ध संझौिाहरु, प्रतिवद्धिाहरु िथा दीगो 
षवकास िक्षिाई स्थानीर्करण गरी त्र्सका सूचकहरु परुा गदै िैजाने । 

• पातिकािे तनमायण गरेका सवै कानून¸ नीति तनर्म¸ तनदेशिका कार्यषवतधहरु  मषहिा¸ बािबातिका¸ 
र्ौतनक िथा िैषङ्गक अल्पसंख्र्क¸ अपाङ्गिा¸ जेष्ठनागररक¸ दतिि¸िोपउन्मूख तसमान्िकृि आदीवासी 
जनजािी सषहि समग्र िशक्षि वगय मैिी वनाउदै िैजाने । 

• िैससास वारे  संतबधानमा  भएका  व्र्वस्थाहरूको  कार्ायन्वर्न  गनय,  वियमान  संिीर्  िासन  
स्वरूप,  नीति,  तनर्म, ऐन,  कानून,  कार्यतबतध,  साथै  राषष्ट्रर् िथा अन्िराषष्ट्रर् प्रतिबद्धिाहरूको   
प्रभावकारी  कार्ायन्वर्न  गनय आवश्र्क  संस्थागि  संरचना,  सचेिीकरण  िथा  क्षमिा  षवकास  
गने  । 

• िशक्षि वगय षवकासका िातग छुटै्ट िाखा स्थापना गरी मषहिा बािबातिका िथा जषे्ठनगाररकहरुको 
सवाििाई प्रत्र्क्ष रुपमा संवोधन गदै िैजान े 

• वाषियक बजेट िजुयमामा छुटै्ट कोि स्थापना गरी  िैषङ्गक षहंसा तनवारण मषहिा सीप षवकास िगार्ि 
क्षमिा षवकासका कृर्ाकिापहरु संचािन गरर  मषहिा परुुि समषवकासिाई वढावा ददन े। 
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• िशक्षि वगय पषहचान हनु ेगरर खशण्डकृि िथ्र्ाङ्कहरु संकिन िथा अद्यावतधक गरर त्र्सका आधारमा 
र्ोजना िजुयमा र बजेट षवतनर्ोजन गने नीति अविम्वन गने । 

• बािबातिका िथा अपाङ्ग एवम जेष्ठ नागररकहरुिाई सामाशजक संरक्षण प्रदान गने । 

• मानव संसाधन षवकास िाखा स्थापाना गरर मषहिा िथा षवपन्न िशक्षि वगयको क्षमिा षवकासिाई 
पषहिो प्रातथतमकिमा राखेर कार्ायन्वर्न गदै िैजान े। 

• तनमायण भएका संिीर् िथा स्थानीर् कानून कार्यषवतधहरुका वारेमा कमयचारीहरुिाई अद्यावतधक गदै 
िैजाने । 

• सामाशजक कुरीतिहरुका षवरुद्ध सचेिना िाई सामाशजक षवकासका हरेक कृर्ाकिापमा समाविे गरी 
छिफि गने । 

• शिक्षा स्वास्थ्र् खानेपानी िथा सरसफाई जस्िा समाशजक षवकासका क्षिेहरुमा िैससास सग 
सम्बन्धीि सूचकहरु तनमायण गरी तनर्तमि अनगुमन िथा मूल्र्ाङ्कन गने ।    

८. िैससास रणनीत्रत (GESI Strategy) 

िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरणका ितग िपशििमा उल्िेशखि रणनीतिहरु अविम्वन गररनेछाः 

८.१  मूि प्रवात्रहकरण 

• मषहिा,  गररब  र  बषहकरणमा परेका समदुार्िे भोगेका समस्र्ा र सवािहरूको पषहचान िथा  
िेखाजोखा गरर नीतिगि ब्र्वस्थाहरू,  संस्थागि  प्रणािी िथा संरचनाहरू,   र्ोजना,  बजेट,  पहँचुर्कु्त  
अवसर ,  सेवामूिक  कार्य,  अनगुमन,  मूल्र्ांकन र अनसुन्धान  आदद कार्यमा समान अवसर माफय ि  
सवाि र समस्र्ाको  सम्बोधन गरर षवकास प्रषक्रर्ामा मूिप्रबाहीकरण गने । 

• िैषङ्गक उत्तरदार्ी बजेट माफय ि सवै के्षिमा मषहिा सहभातगिा अतभवृषद्ध, कानूनी प्रवन्ध संस्थागि 
सधुार िथा क्षमिा षवकासको माद्यमवाट िैङतगक उत्तरदार्ी िासन प्रणािीको षवकास गने । 

८.२  समावेिीकरण 

षवकासका अवसरवाट वशञ्चि समदुार्िाई आतथयक सामाशजक िथा राजनैतिक क्षिे संग सम्बन्धीि सवै 
कृर्ाकिापहरुमा अथयपणुय सहभातगिा गराई समावेिी िासन प्रणािीको अविम्वन गने  ।  

८.३  स्थानीयकरण 

 अन्िराषष्ट्रर् सशन्ध संझौिा प्रतिवद्धिा िथा दीगो षवकास िक्षका वारेमा सरोकारवािा पक्षहरुिाई अतभमखुीकरण 
गने साथै स्थानीर्करण गरर आवश्र्क प्रतिफि हाँतसि गने ।   
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८.४  सित्रिकरण 

• िैषङ्गकिामा आधाररि श्रम षवभाजनको परम्परािाई पररवियन गरी श्रमबजारमा मषहिाको सहभातगिा 
अतभवृषद्ध गरी अथयिन्िमा मषहिाको र्ोगदानको मूल्र्ाङ्कन गने । 

• िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण माफय ि बशञ्चतिकरणमा परेको समदुार्िाई अवसरमा 
प्राथतमकिा संगै क्षमिा षवकास िथा सीप षवकास गरी सामाशजक र आतथयक क्षेिका सवै 
कृर्ाकिापहरुमा प्रतिस्पधीको रुपमा आउन सक्न ेवनाउन े। 

• स्वरोजगार रोजगारी र उद्यमशिििाको एषककृि कार्यक्रमका माद्यमवाट मषहिा िथा वशञ्चतिकरणमा 
परेका वगयको आतथयक सिशक्तकरण गने । 

• कृषि, पिपुािन¸ सहकारी¸ िरेि ुउद्योग िथा पर्यटन षवकासको माद्यमवाट षवपन्न िथा बशञ्चतिकरणमा 
परेका समदुार्िाई रोजगारी प्रदान गने िथा स्वरोजगार वने्न अवसर प्रदान गने । 

८.५  सरे्तीकरण 

• िैषङ्गक समानिा िथा समाशजक समावेिीकरण वारे संषवधान, ऐन कानून नीति कार्यषवतध ददग्दियन 
का प्रावधान कार्य प्रणािी र समाविेीिाका वारेमा सवै सरोकारवािा पक्षहरुिाई अतभमखुीकरण गरर 
कार्ायन्वर्न िथा परीणाममा एकरुपिा ल्र्ाउन े। 

• समाजमा षवद्यमान कुरीतिहरु अन्धषवश्वास िथा गिि परम्परा षवरुद्ध सचेिनािाई हरेक 
कृर्ाकिापमा अकाट्य सवाि (Cross cutting issue) को रुपमा छिफि गदै िैजान े। 

८.६  संस्थागत संरर्ना 

संिीर् िथा प्रादेशिक कानून कार्यषवतध हरुमा व्र्वस्था भए अनरुुप संस्थागि संरचनाहरु तनमायण गरी 
कार्ायन्वर्नमा जाने साथै पातिकािे तनमायण गने हरेक ऐन कानून कार्यषवतधहरुमा तनमायण हनुे संस्थागि 
संरचनाहरुमा िैषङ्गक समानिा िथा समाशजक समाविेीकरणका दृषष्टकोणिे बशञ्चतिकरणमा परेका समूदार्को 
सहभातगिा सतुनशिि गने । 

८.७  समन्वय 

• षवतभन्न िाखाहरु बीच आन्िररक समन्वर् गरी र्ोजना िजूयमा¸ बजेट षवतनर्ोजन उपभोक्ता  समूह 
गठन िथा त्र्सको निेतृ्व¸ पररचािन¸  अनगुमन मूल्र्ाङ्कन िाई िैससास मैिी वनाउदै िैजाने । 

• प्रदेि सरकार¸ संिीर् सरकार¸ षवतभन्न दाितृनकार्हरु¸ प्रतिष्ठान¸ आर्ोग¸ सतमति¸स्थानीर् िह  िगार्ि 
अन्र् षवकास साझेदारहरु बीच समन्वर् गरी िैससास मैिी नीति तनमायण, र्ोजना िजूयमा िथा त्र्सको 
प्रभावकारी कार्ायन्वर्नको आधार िर्ार गने । 
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८.८  सहकायड 

क. िैषङ्गक समानिा िथा समाशजक समावेिीकरणका िातग पातिकातभि षवतभन्न िाखा हरु िथा अन्र् षवकास 
साझेदारहरु (बैक षवत्तीर् संस्था सहकारी उद्योग वाशणज्र् संि िरेि ुउद्योग िथा गैह्र सरकारी संि संस्था) 
षवच सहकार्य गने । 

ख. प्रदेि सरकार¸ संिीर् सरकार¸ षवतभन्न दाितृनकार्हरु¸ प्रतिष्ठान¸ आर्ोग¸ सतमति¸स्थानीर् िह  िगार्ि 
अन्र् षवकास साझेदारहरु संग िैससास मैिी साझा प्रतिफि हासीि गनय सहकार्य गने । 

८.९  सहजीकरण 

• वषहस्करणमा परेका वगयहरुिाई आतथयक सामाशजक गतिषवतधहरुमा संिग्न हनु र्ोजना िजूयमा देशख 
अनगुमन मूल्र्ाङ्कन सम्म हरेक चरणमा  वस्िी िथा समदुार् स्िरमा नै सहशजकरण गने संर्न्ि षवकास 
गरी पररचािान गने। 

• िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण को क्षेिमा काम गने सरकारी गैह्रसरकारी संि संस्था 
िथा षवतभन्न प्रतिष्ठान आर्ोग सतमतिहरुमा समन्वर् सहकार्यका िातग संर्न्ि माफय ि तनर्तमि रुपमा 
सहशजकरण गने ।  

८.१०   सामात्रजक  सुरक्षा 

• नागररक¸ जो आफै आफूिाई संरक्षण गनय सक्दैन त्र्स्िा नगाररकहरुिाई स्थानीर् सरकारिे संरक्षण 
गनेछ । षविेि गरी बािबातिका¸ जषे्ठ नागररक¸अपाङ्गिा भएका ब्र्शक्तहरु िथा एकि मषहिाहरु 
र्स अन्िरगि पदयछन भने िी वगयको संरक्षण स्वास्थ्र् शिक्षा िथा जीषवकोपाजयनमा सहर्ोग गदै िैजान े
। 

• सामशजक सरुक्षा अन्िरगि अल्प संख्र्क, तसमान्िकृि, िोपउन्मखु जािजािीहरु,  दतिि, मसु्िीम 
िगार्ि पदयछन र िी वगयको सरुक्षा स्वाथ्र् शिक्षा िथा जीषवकोपाजयन मा सहर्ोग गदै िैजाने ।  

८.११   अनुगमन मूल्याङ्कन 

• प्रत्र्ेक चरणमा गररने अनगुमन मूल्र्ाङ्कनमा िैससासको दृषष्टकोण वाट गने पतछल्िो चरणमा गने 
अनगुमनमा अशिल्िो पटक ददएका सझुाव कार्ायन्वर्न भए नभएको भने्न सचुक समेि थप गरी 
अनगुमन मूल्र्ाङ्कनिाई िैससास मैिी वनाउदै िैजाने । 
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९.  रणनैत्रतक कृयाकिापहरु: 

क्र 
सं 

उद्दशे्र् नीति रणनीति रणनैतिक कृर्ाकिाप मापनका सूचकहरु 
 

पसु्ट्याईका आधारहरु 

१ 

िैषङ्गक उत्तरदार्ी 
बजेट तनमायण  
माफय ि मषहिा 
सहभातगिा 
अतभवृषद्ध गरेर 
िैषङ्गक 
अन्िरहरूको 
प्रभाविाई 
सम्बोधन गने ।  
 

वाषियक बजेट तनमायण 
गदाय सामाशजकषवकास 
¸पवुायधार¸ कृषि वन 
िथा भमूीसधुार¸ 
गररबी तनवारण¸ 
स्थानीर् षवकाि िथा 
िान्िी एवम सिुासन 
संग सम्बन्धीि सव ै
क्षिको वजेटिाई 
िैषङ्गक उत्तरदार्ी 
वनाउने  

 

िैषङ्गक  उत्तरदार्ी 
बजेट माफय ि सव ै
क्षेिमा मषहिा 
सहभातगिा अतभवृषद्ध 
गरर िैषङ्गक 
मूिप्रबाहीकरण  
गने । 

 

१. िैससास मैिी र्ोजना िजुयमा 
िथा कार्ायन्वर्नका िातग 
तनशिि प्रतििि पशुजगि बजेट 
षवतनर्ोजन गने । 

२. र्ोजना संकिन िथा 
प्राथतमषककरण प्रकृर्ामा  न ै
िशक्षि बगयको सहभातगिा 
अतनवार्य गने । 

३. िैषङ्गक उत्तरदार्ी र्ोजना 
िजूयमा प्रकृर्ािाई पूणय रुपमा 
कार्ायन्वर्न गने । 

४. िैषङ्गक उत्तरदार्ी र्ोजना 
िजुयमा प्रकृर्ा बाट आवतधक 
र्ोजना िजूयमा गने । 

५. िैषङ्गक उत्तरदार्ी र्ोजना 
िजुयमाका िातग सचुकहरु 
िर्ार गरी त्र्सैको आधारमा 
र्ोजना िजुयमा मापन र 
परीक्षण गने । 

६. िैषङ्गक उत्तरदार्ी वजेट 
िजूयमा िथा कार्ायन्वर्नका 

१. वाषियक वजेटमा 
कम्िीमा ३५% 
पजुीगि बजेट 
िैससास मैिी 
र्ोजनामा 
षवतनर्ोजन भएको 
हनुेछ  । 

२. िैससास मैिी 
आवतधक र्ोजना 
िर्ार भएको 
हनुेछ,  

३. िैषङ्गक उत्तरदार्ी 
र्ोजना िजूयमा िथा 
मापन सम्बन्धी 
सूचकहरु तनमायण 
भएका हनुेछन । 

४. र्ोजना िजुयमा 
प्रकृर्ामा िशक्षि 
वगयको पूणय 

१. वाषियक नीति 
कार्यक्रम िथा 
बजेट पशुस्िका 

२. आवतधक र्ोजना  

३. र्ोजना िजुयमा 
प्रकृर्ाका बैठक 
िथा भेिाका 
उपशस्थतिहरु 

४. कार्यपातिकाका 
वैठकका तनणयर्हरु  

५. सभाका बैठकका 
तनणयर्हरु 
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क्र 
सं 

उद्दशे्र् नीति रणनीति रणनैतिक कृर्ाकिाप मापनका सूचकहरु 
 

पसु्ट्याईका आधारहरु 
िातग सरोकारवािा पक्षिाई 
क्षमिा अतभवृषद्ध गने । 

७. िैषङ्गक उत्तरदार्ी बजेट 
िजूयमा िथा मूल्र्ाङ्कन गनय 
आवश्र्क सूचना िथा 
िथ्र्ाङ्किाइ व्र्वशस्थि गने 
प्रणातिको षवकास गने । 

सहभातगिा भएको 
हनुेछ । 

२ 

श्रोि साधनमा 
िशक्षि वगयको 
पहुँच  अतभवृषद्ध 
गरी न्र्ार्ोशचि 
षविरणिाई 
संस्थागि गने । 

 

हरेक विय िैषङ्गक 
समानिा िथा 
सामाशजक 
समावेिीकरण परीक्षण 
गरर त्र्सिे 
औल्र्ाएका कमी 
कमजोरीहरुिाई अको 
वियको कार्यक्रममा 
समेटेर श्रोि साधनमा 
िशक्षि वगयको पहुँच 
अतभवृषद्ध गदै िैजाने 
। 

 

षवकासका 
अवसरवाट वशञ्चि 
समदुार्िाई आतथयक 
सामाशजक िथा 
राजनैतिक क्षेि संग 
सम्बन्धीि सव ै
कृर्ाकिापहरुमा 
अथयपणुय सहभातगिा 
गराई वाषियक रुपमा 
मूल्र्ाङन गदै 
िैजाने ।  

 

१. िशक्षि वगयको खशण्डकृि 
षववरण संकिन िथा हरेक 
विय अद्यावतधक गदै िैजाने  

२. कानून िथा कार्यषवतधमा 
मषहिा िथा बशञ्चिकरणमा 
परेका समूदार्को िातग 
उल्िेख भएका प्रवधानहरुका 
वारेमा सरोकारवािा पक्ष िाई 
ससुशुचि गने । 

३. जीषवकोपाजयन संग जोतडएका 
आतथयक गतिषवतध हरुमा 
िशक्षि वगयका िातग तनददयष्ट 
बजेट षवतनर्ोजन गने । 

४. संि संस्थामा प्रतितनतधत्व¸ 
िाखाप्रमखुको शजम्मेवारी 

१. िशक्षि वगयको 
वस्िगुि खशण्डकृि 
षववरण वाषियक 
रुपमा अध्र्ावतधक 
भएको हनुेछ । 

२. कानून 
कार्यषवतधका 
वारेमा सेवा 
प्रदार्क िथा सेवा 
ग्राहीहरु िाई 
अतभमखुीकरण 
भएको हनुेछ । 

३.  िशक्षि वगयको 
जीषवकोपाजयन हनुे 
गरी तनददयष्ट बजेट 

१. वाषियक नीति 
कार्यक्रम िथा बजेट 
पशुस्िका 

२. कानून कार्यषवतध 
वारेमा 
अतभमखुीकरण 
कार्यक्रमको 
उपशस्थति । 

३. उपभोक्ता सतमति 
गठन िथा पररचािन 
कार्यषवतध  

४. कार्यपातिका िथा 
सभाका तनणयर् हरु 
। 
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क्र 
सं 

उद्दशे्र् नीति रणनीति रणनैतिक कृर्ाकिाप मापनका सूचकहरु 
 

पसु्ट्याईका आधारहरु 
प्रदान¸ अध्र्र्न अनसुन्धान 
टोिी तनमायण गदाय िशक्षि 
वगयिाई पषहिो प्राथतमकिामा 
राखेर गने 

५. राजनैतिक नेितृ्व िथा 
जम्मेवारी वाडफाँडमा मषहिा 
एवम िशक्षि वगय िाई तनशिि 
प्रतििि सहभातगिा प्रदान गने  

६. मषहिा िथा िशक्षि वगयको 
कार्यबोझ कम गने सरि िथा 
समर् वचि हनु ेखािका ( 
व्र्वहाररक आवश्र्किा परुा 
हनुे ) कार्यक्रममा बजेट 
षवतनर्ोजन गने । 

षवतनर्ोजन भएको 
हनुेछ । 

४. उपभोक्ता सतमति¸ 
कार्यदि हरुमा 
कशम्िमा ४०% 

िशक्षि वगयको 
सहभातगिा भएको 
हनुेछ   

५. िशक्षि वगयको 
िातग िोकसेवा 
पवुयिर्ारी कक्षा 
शिक्षा सेवा आर्ोग 
सम्बन्धी कक्षा हरु 
संचािन गने 
रणनैतिक 
आवश्र्किा ) 

३ 

िैससास सम्बन्धी 
राषष्ट्रर् िथा 
अन्िराषष्ट्रर् 
प्रतिवद्धिा सशन्ध 
संझौिाहरु 

मषहिा िथा 
बािबातिका संग 
सम्बन्धीि सबै 
अन्िराषष्ट्रर् सशन्ध 
संझौिाहरु, 

अन्िराषष्ट्रर् सशन्ध 
संझौिा प्रतिवद्धिा 
िथा दीगो षवकास 
िक्षका वारेमा 
सरोकारवािा 

१. दीगो षवकास िक्ष का १७ 
वटा िक्षहरुका 
स्थानीर्करणका िातग 
कमयचारी िथा पदातधकाररहरु 

१. दीगो षवकास िक्ष, 

मषहिा मातथ हनुे 
सव ैप्रकारका 
षवभेद षवरुद्धको 
वेइशजङ 

१. अन्िराषष्ट्रर् सशन्ध 
संझौिा 
अतभमखुीकरणको 
उपशस्थति िथा 
माइन्र्टु । 
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क्र 
सं 

उद्दशे्र् नीति रणनीति रणनैतिक कृर्ाकिाप मापनका सूचकहरु 
 

पसु्ट्याईका आधारहरु 
कार्ायन्वर्न गरी 
मूि प्रवाहीकरण 
गने । 

 

प्रतिवद्धिाहरु िथा 
दीगो षवकास िक्षिाई 
स्थानीर्करण गरी 
त्र्सका सूचकहरु परुा 
गदै िैजान े। 

 

पक्षहरुिाई 
अतभमखुीकरण गने 
साथै  
स्थानीर्करण गरी 
िागू गने ।   
 

िाई क्षमिा षवकास गरर 
पररचािान गने  

२. बेइशजङ सम्मेिन गरेका १२ 
प्रतिवद्धिाका वारेमा कमयचारी 
िथा जनप्रतितनतधहरु िाई 
अतभमखुीकरण गरी 
कार्ायन्वर्नका िातग र्ोजना 
िजुयमा गने  

३. संर्कु्त राष्ट्र संिीर् सरुक्षा 
पररिदको दस्िावेजका प्रस्िाव 
नं १३२५ र १८२० िथा  
संर्कु्त राष्ट्रसङ्घीर् बाि 
अतधकार महासन्धी, १९८९  
वारेमा कमयचारी िथा 
जनप्रतितनतधिाई 
अतभमखुीकरण गरी 
कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने। 

४. उल्िेशखि सव ैअतभमखुी करण 
पिाि स्थानीर्करण गरी िाग ु
गने  

सम्मेिनका 
प्रतिवद्धिाहरु¸ 
संर्कु्त राष्ट्र संिीर् 
सरुक्षा पररिदको 
दस्िावेज¸ संर्कु्त 
राष्ट्रसङ्घीर् बाि 
अतधकार महासन्धी 
सम्बन्धी 
अतभमखुीकरण 
भएको हनुेछ । 

२. अन्िराषष्ट्रर् सशन्ध 
संझौिाको 
स्थानीर्करण 
भएको हनुेछ । 

३. स्थानीर्करण 
भएका संशन्ध 
संझौिा 
कार्ायन्वर्न गनय 
बजेट षवतनर्ोजन 
भएको हनुेछ । 

२. वाषियक नीति 
कार्यक्रम िथा 
बजेट  

३. कार्ायन्वर्न िातग 
वनेका कार्यषवतधहरु  

४. कार्यपातिका िथा 
सभाका तनणयर्हरु 
। 
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क्र 
सं 

उद्दशे्र् नीति रणनीति रणनैतिक कृर्ाकिाप मापनका सूचकहरु 
 

पसु्ट्याईका आधारहरु 
५. स्थानीर्करण पिाि वाषियक 

कार्यक्रममा बजेट षवतनर्ोजन 
िथा कार्ायन्वर्न गने । 

४ 

नीति कानून मा न ै
मषहिा िथा 
िशक्षि वगयको 
समावेशििा 
सतुनशिि गने । 

 

पातिकािे तनमायण 
गरेका सव ैकानून¸ 
नीति तनर्म¸ तनदेशिका 
कार्यषवतध  
मषहिा¸बािबातिका¸ 
र्ौतनक िथा िैषङ्गक 
अल्पसंख्र्क¸ 
अपाङ्गिा¸ 
जेष्ठनागररक¸ 
दतिि¸िोपउन्मूख 
तसमान्िकृि आदीवासी 
जनजािी सषहि समग्र 
िशक्षि वगय मैिी 
वनाउदै िैजान े। 

 

संिीर् िथा 
प्रादेशिक कानून 
कार्यषवतध हरुमा 
व्र्वस्था भए अनरुुप 
संस्थागि संरचनाहरु 
तनमायण गरी 
कार्ायन्वर्नमा जाने 
साथै पातिकािे 
तनमायण गने हरेक 
ऐन कानून 
कार्यषवतधहरुमा 
तनमायण हनुे 
संस्थागि 
संरचनाहरुमा िैषङ्गक 
समानिा िथा 
समाशजक 
समावेिीकरणका 
दृषष्टकोणिे 

१. िैससास सम्बन्धी संिीर् िथा 
प्रादेशिक कानूनिे व्र्वस्था 
गरे अनूरुपका संस्थागि 
संरचनाहरु तनमायण गने । 

२. कानून कार्यषवतधहरु तनमायण 
गदाय िैससास दृषष्टकोणिे 
उपर्कु्त भए नभएको षवश्लेिण 
गने । 

३. मषहिा परुुि िथा रैथाने र 
आप्रवासी कामदारहरु षवच 
हनुे षवभेद अन्त्र्का िातग 
आवश्र्क कानूनी व्र्वस्था 
गने  

४. र्ोजना िजुयमा गदाय मषहिा 
िथा िशक्षि समूहको 
व्र्वहाररक र रणनीतिक 
आवश्र्किा पररपूतिय  गने 
गरर गने । 

१. कानून कार्यषवतधिे 
तनददयष्ट गरेका 
संस्थागि 
संरचनाहरु तनमायण 
भएका हनुेछन ।  

२.  नर्ाँ वन्न ेसवै 
कानून 
कार्यषवतधहरु 
िैससास 
दृषष्टकोणिे 
उपर्कु्त भए 
नभएको षवश्लिेण 
गररएको हनुेछ । 

३. मषहिा परुुि िथा 
रैथान ेर आप्रवासी 
कामदाहरु षवच 
हनुे षवभेद 
अन्त्र्का िातग 

१. वाषियक नीति  
कार्यक्रम र बजेट 
पशुस्िका 

२. कानून षवश्लिेणका 
िातग कार्यदि गठन 
भएको कार्यपातिकाको 
बैठक तनणयर् पशुस्िका  

३. र्ौतनक िथा िैषङ्गक 
अल्पसंख्र्कका िातग 
वनेका िौचािर्हरु 
िथा अन्र् 
संरचनाहरुको स्थिगि 
अविोकन । 
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क्र 
सं 

उद्दशे्र् नीति रणनीति रणनैतिक कृर्ाकिाप मापनका सूचकहरु 
 

पसु्ट्याईका आधारहरु 
बशञ्चतिकरणमा 
परेका समूदार्को 
सहभातगिा सतुनशिि 
गने । 

 

५. षवगिमा बनेका कानून 
कार्यषवतधहरु िैषङ्गक समानिा 
िथा सामाशजक समावेिी 
करणका दृषष्टकोणिे उपर्कु्त 
भए नभएको षवश्लिेण गरी 
आवश्र्क संसोधन गने । 

६. कानून कार्यषवतधमा िथा 
षवकास प्रकृर्ामा र्ौतनक िथा 
िैषङ्गक अल्पसंख्र्क हरुका 
षविर्हरुिाई समावेि गने ।  

 

नीति िर्ार भएको 
हनुेछ । 

४. षवगिमा वनेका 
कार्यषवतधहरु 
आवश्र्िा अनसुार 
संसोधन भएका 
हनुेछन । 

५. कानून कार्यषवतध 
िथा षवकास 
कृर्ाकिापमा 
र्ौतनक िथा 
िैषङ्गक 
अल्पसंख्र्कहरु 
समावेि भएका 
हनुेछन । 

५ 

मानव संसाधन 
िथा क्षमिा 
षवकासमा िशक्षि 
वगयको सहभातगिा 
सतुनशिि गरी 
जीषवकोपाजयनमा 

१. मानव संसाधन 
षवकास िाखा 
स्थापाना गरर 
मषहिा िथा षवपन्न 
िशक्षि वगयको 
क्षमिा षवकासिाई 

िशक्षि वगयको 
क्षमिा अतभवृषद्ध संगै 
सीप षवकास गरेर 
आतथयक 
गतिषवतधहरुमा 

१. िैससास क्षमिा षवकासका 
िातग बजेट षवतनर्ोजन गने  

२. िैससास बजेट खचय कार्यषवतध 
िर्ार गने 

३. पातिकािे आर्ोजना गने 
प्रत्रे्क िािीममा िैषङ्गक 
समानिा सामाशजक समावेिी 

१. वाषियक वजेटमा 
िैससास क्षमिा 
षवकासका िातग 
बजेट षवतनर्ोजन 
भएको हनुेछ । 

१. वाषियक नीति कार्यक्रम 
िथा बजेट 

२.  िैषङ्गक षहंसा तनवारण 
कार्यषवतध 

३. कार्यस्थिमा मषहिा 
िथा षकिोरी मातथ 
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क्र 
सं 

उद्दशे्र् नीति रणनीति रणनैतिक कृर्ाकिाप मापनका सूचकहरु 
 

पसु्ट्याईका आधारहरु 
आत्मतनभयर  
वनाउदै िैजाने। 

 

पषहिो 
प्रातथतमकिमा 
राखेर कार्ायन्वर्न 
गदै िैजान े। 

 

समावेस गरेर आत्म 
तनभयर वनाउने  

करण षविर्िाई अकाट्य 
सवाि को रुपमा राख्न ेनीति 
वनाउने । 

४. मानव संसाधन िथा क्षमिा 
षवकास िाखा स्थापना गने । 

५. िैषङ्गक षहंसा तनवारण कार्य 
षवतध वनाउने । 

२. मानव संसाधन 
िथा क्षमिा 
षवकास िाखाको 
स्थापना भएको 
हनुेछ । 

३. िैषङ्गक षहंसा 
तनवारण कार्यषवतध 
तनमायण भएको 
हनुेछ  

हनुे दवु्र्यवहारमा  
षवरुद्ध तनणयर् भएका 
माइन्रू्टहरु 

४. प्रत्र्क्ष अविोकन 
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१०.  त्रवत्त व्यवस्थापन 

मातथ उल्िेशखि रणनैतिक कृर्ाकिापहरु संचािन गनयका िातग षवत्तको आवश्र्किा पछय नै िथापी र्समा 
अतिररक्त वाह्य श्रोि प्राप्त भएमा माि िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण मिु प्रवाहीकरण को 
कार्य गने नि नगने  हनु सक्दैन । र्सका िातग हाि संचािन भइरहेको बजेट नीति िथा कार्यक्रमहरुिाई 
कसरी िैससास मैिी वनाउन सषकन्छ भने्न कुरा महत्वपूणय रहन्छ । िैससास मिु प्रवाहीकरणका िातग 
तनम्नानसुार षवत्त व्र्वस्थापन गररनेछाः 

• िशक्षि षवकास कार्यक्रमका िातग तनशिि प्रतििि तनददयष्ट वजेट षवतनर्ोजन गने । 

• भौतिक पवुायधार तनमायणका कार्यक्रमहरुमा कामको षवभाजन गरर र्ोग्र्िा अनसुारको काम 
सवै िशक्षि वगयिे गनय पाउन ेगरर नीतिगि व्र्वस्था गने । 

• िैषङ्गक उत्तरदार्ी वजेट कार्ायन्वर्न गरर मषहिा सहभातगिा अतभवृषद्ध गने । 

• स्थानीर् िहमा कार्यरि षवकास साझेदारहरुिाई वाषियक कार्यक्रम िर्ार गरी स्थानीर् 
िहसगँ सहकार्य गनय तनदेिन ददने  

• स्थानीर् िहको तसफाररसमा सहतुिर्ि दरको ऋण उपिव्ध गराइ षवत्तीर् सहर्ोग परु् र्ाउन 
बैक िथा षवत्तीर् संि संस्थाहरु सँग समन्वर् गने  

• संिीर् िथा प्रादेशिक मन्िािर्हरुमा िशक्षि षवकास कार्यक्रम अन्िरगि षवतनर्ोशजि 
बजेटिे िर् गरेका षविर्गि क्षेिहरुमा अद्यर्न गरी आवश्र् पररर्ोजना प्रस्िावना िर्ार 
गरेर अतधिकिम श्रोि तभत्र्र्ाउन आवश्र्क जनिशक्त पररचािन गनय  

• सरकारी िथा अन्िराषष्ट्रर् गैह्र सरकारी संस्था िथा दाि ृतनकार्हरुमा समन्वर् गरी थप 
बजेट व्र्वस्थापन गने । 

११. रणनीत्रत कायाडन्वयनको त्रजभमेवारी तथा दात्रयत्व 

िैससास रणनीति कार्ायन्वर्नको प्रमखु शजम्मेवारी स्थानीर् िहका प्रमखुको संर्ोजकत्वमा गदठि िैषङ्गक समानिा 
िथा सामाशजक समाविेीकरण कार्ायन्वर्न सतमतिको हनुेछ (िैससास पररक्षण ददगदियन २०७८ िे व्र्वस्था 
गरेको ) भने सवै िाखा िथा वडा कार्ायिर्हरुिे सवै कृर्ाकिापमा र्ो रणनीति अनसुार कार्य सम्पादनको 
दाषर्त्व तनवायह गनुय पने हनु्छ । र्ोजना िजुयमा िथा बजेट तनधायरणको समर्मा रणनीतिमा उल्िेख भएका 
कृर्ाकिापहरु समावेि भए नभएको हेने शजम्मवेारी अनगुमन सतमतिका प्रमखु एवम उपप्रमखु/ उपाध्र्क्षको 
हनुेछ भन ेआवश्र्कि अनसुार षविर् षवज्ञहरु राखेर अल्पकातिन सतमति तनमायण गरर रणनीति कार्ायन्वर्नमा 
छूटेका षविर्हरु पषहचान गनय सषकनछे ।र्ो स्थानीर् िहमा कार्यरि सवै संि संस्था िथा षवकास साझेदारहरुिे 
िैससास रणनीति कार्ायन्वर्नमा शजम्मवेारी वहन गनुयपनेछ । 
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१२. रणनीत्रत कायाडन्वयन अनुगमन सभबन्धी व्यवस्था 

रणनीति कार्ायन्वर्नको सम्वन्ध भनेको मखु्र् रुपमा िैषङ्गक उत्तरदार्ी बजेट र िैषङ्गक समानिा िथा सामाशजक 
समाविेीकरण परीक्षण रहन्छ । िैससास परीक्षण ददगदियनिे तनददयष्ट गरेका १०० सूचकहरुको आधारमा 
रणनीति कार्ायन्वर्न भए नभएको अनगुमन गररनछे ।  

स्थानीर् िह तभि कार्यरि सवै संि संस्था िथा षवकास साझेदारहरुिाई वाषियक रुपमा कार्यक्रमको समीक्षा गदाय 
िैससास को दृषष्टकोणिे समिे गरेर प्राप्त उपिशव्ध र समस्र्ाहरुको पषहचान सषहिको प्रतिवेदन पेि गने नीति 
अविम्वन गने । 

स्थानीर् िहमा कार्यरि षवतभन्न सरोकारवािा संिसंस्थाहरूको प्रतितनतधत्वमा सामाशजक षवकास महािाखा अन्िगयि  
िैससास अनगुमन संर्न्िको स्थापना गने ।जसिे रणनीतिमा उल्िेख गररएका कृर्ाकिापहरु पातिकाको वाषियक 
कार्यक्रममा समावेि भए नभएको एषकन गने र सम्बन्धीि पक्षिाई सझुाव प्रदान गने । वाषियक कार्यक्रममा 
समाविे भएका कृर्ाकिापहरु कार्ायन्वन कसरी भइरहेको छ सो को समेि अनगुमन गरर प्रमखु प्रिासकीर् 
अतधकृि माफय ि प्रतिवदेन पेि गने । 

१३.  संिाव्य जोखीम र न्यूनीकरणका उपायहरु 

१३.१  संिाव्य जोखीमहरु: 

• षपिसृत्तात्मक सोच हावी रहेको सन्दयभयमा िैङ्गषक समानिा रणनीतििे मषहिा िथा बातिकािाई माि  

प्राथतमकिामा राख्छ भने्न भ्रमपणुय बझुाईका कारण रणनीति कार्ायन्वर्नमा गतिरोध उत्पन्न हनु सक्छ। 

• सावयजातनक िथा तनजी क्षेिका सबै संरचनाहरूमा मषहिाको समानपुातिक सहभातगिा नहुँदा िैङ्गषक समानिा 
रणनीतिको कार्ायन्वर्न िथा अनगुमन सही ढंगबाट नहनु सक्छ । 

• िैससास बहपुक्षीर् सरोकार राख्न ेषविर् भएकोिे समन्वर् र सहर्ोगमा समास्र्ा हनुसक्छ । 

• िैससास रणनीति कार्ायन्वर्नमा आवश्र्क क्षमिार्कु्त र दक्ष जनिशक्त र श्रोि साधनको तसतमििा 
हनुसक्छ । 

• षविर्गि िाखा िथा अन्र् सरोकारवािाहरु षवच िैससास रणनीति कार्ायन्वर्न अन्र्ौि षवषवधिा िथा 
दोहोरोपना हनुसक्त । 

१३.२  जोखीम न्यूनीकरणका उपायहरु: 

िैंतगक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण  सम्बशन्ध नेितृ्व िथा सरोकारवािाहरुको साझा बझुाईमा एकरूपिा 
ल्र्ाउन िातिम,गोष्ठी िथा छिफिको आर्ोजना गने ।बहपुक्षीर् सरोकारवािाहरु संगको समन्वर् िथा सहकार्य 
बढाउन े। स्थानीर् िहका हरेक वैठकमा िैंतगक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरण सम्बन्धी कार्यहरुको 
सतमक्षा गने , षविर् षवज्ञहरु संग तनर्तमि परामिय गने र आबस्र्क नीति, तनर्म िथा तनदेशिकाहरु तनमायण गरर 
कार्ायन्र्न गने । 
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१४ त्रनश्कषड: 

समाजमा षवद्यमान िैषङ्गक षवभेद िथा जािीर् असमानिा, षवभेदर्कु्त गिि सामाशजक व्र्वहार र मलु्र् 
मान्र्िा, मषहिा षहंसा, मषहिा िोिण िथा उत्पीडन, गररवी आदद जस्िा षवसंगतिहरूिाई तनरुत्साषहि 
गनय िथा नेपाि सरकारद्धारा तनमायण गरी जारी गररएका राषष्ट्रर् नीति िथा काननुहरू र िैतगक समानिा 
र सामाशजक समावेिीकरणको पक्षमा अतभव्र्क्त गररएका षवतभन्न अन्िरायषष्ट्रर् प्रतिवद्धिाहरूिाई स्थानीर् 
िहदेशख नै कार्ायन्वर्न गनय /गराउन तनरन्िरिा ददन तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका िैससास नीति २०७९ 
तनमायण गरी िाग ुगररएको छ । 
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n}lËs tyf of}ghGo b'Jo{jxf/ lgjf/0f cfrf/ ;+lxtf @)&( 

-lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf, ufpFsfo{kflnsfsf] sfof{no, lk:s/, l;Gw'kfNrf]s afUfdtL k|b]z_ 
 

xfdL============================ 

!= n}lËs tyf hftLo lje]bk"0f{ zAb tyf Jojxf/ ug]{ 5}gf}F ;fy} c:jfefljs Jojxf/ tyf 

zJb (c?nfO dg gkg]{)  k|of]u ug]{ 5}gfF} . 

@= h]i7 gful/s, of}lgs tyf cNk;+Vos, dlxnf, jfnjflnsf tyf ckf+Ëtf ePsf JolQm k|lt 

;Ddfghgs tyf ;sf/fTds Jojxf/ ug]{5fF} . 

#= lx+;fhGo Jojxf/, b'Jo{jxf/ -hftLo 5'jf5't, n+}lËs lje]b tyf ckdfg_ ug]{ 5}gf}F / c?n] 

u/]sf] klg ;xg] 5}gf}F .  

$= n}lËs tyf hftLotfsf] cfwf/df c?nfO{ lk8fbfos (Harassment)  af]nL, jrg 

tyf Jojxf/ ug]{ 5}gfF} .  

%= cf-cfkm\gf] lhDd]jf/L OdfGbf/Ltf k"j{s k'/f ug]{5fF} /  ;]jf lbFbf tyf lnFbf lje]b ug]{ 5}gfF} 

. 

^= lnË tyf hftLotfsf] cfwf/df s'g} klg JolQmsf] sfo{ Ifdtf k|lt z+sf tyf pkz+sf 

u/]/ xtf]T;flxt ug]{ 5}gfF} . 

&= sfof{nodf s;}n] s;}nfO{ b'Jo{jxf/ u/]df ;DjlGwt lhDd]jf/ JolQmnfO{ hfgsf/L 

u/fpg]5f}+ / z'"Go ;xglzntfsf] gLltnfO{ cjnDjg ug]{5fF} . 

*= ;j}df ;Ddfg, ;b\efj / ;xof]uL] Jojxf/ ug]{5fF} / sfo{:yndf c?sf] lghL s'/f u/]/ 

sfo{ ;DjGw ljufg]{ 5}gf}F .  

(= sfo{:ynsf] jftfj/0f :j:y, ;'/lIft, kf/bzL{, lgikIf / n}+lËs lx+;f d'Qm agfpg]5f}F . 

!)=n}lËs b'Jo{jxf/ ;fdflhs ?kdf cdfgljo / sfg'gL ?kdf b08lgo ePsf]n] o;nfO{ 

kfngf ug'{ x/]s gful/ssf] st{Jo xf] . 

!!= sfo{:yndf x'g] of}ghGo b'Jo{jxf/ lgjf/0f P]g @)&! cGt{ut lqk'/f;'Gb/L ufpF 

sfo{kflnsfsf] sfof{non]  tof/ u/]sf] cfrf/ ;+lxtf @)&( kfngf ug]{ k|ltj4tf ub{5f}F 

. 

                                                              

lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf, 

   ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

    lk:s/, l;Gw'kfNrf]s 

 afudtL k|b]z . 
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s[ifs juL{s/0f tyf ls;fg kl/ro kq ljt/0f sfo{ljlw, @)&( 

k|:tfjgfM 

      s[lif If]qsf] lbuf] ljsf;sf] nflu ls;fg ;'lrs/0f sfo{qmd sfo{Gjog ljlw @)&& adf]lhd 

ls;fg ;'lrs/0f ub{} s[ifsx?sf] klxrfg ;lxt juL{s/0f u/L s[ifsx?sf] cfo / k|ltkmnsf 

cfwf/df ljz]if nlIft sfo{qmd ;~rfng ug]{ / lglZrt dfkb08 dflysf] s[lif cfodf cfos/ nfu" 

ug]{ ljifonfO{ g]kfn ;/sf/ / k|b]z ;/sf/n] k|fyldstf lbPsf] 5 . t;y{ M lqk'/f;'Gb/L 

ufpFkflnsfaf6 ;~rfng x'g] s[lif tyf kz'kG5L ljsf; ;DaGwL sfo{qmdx? s[lif k]zfaf6 x'g] 

cfDbfgL tyf k|ltkmndf cfwfl/t s[ifs juL{s/0fsf] cfwf/df ;~rfng ePdf s[lifsf] bLuf] ljsf; 

x'g] ;fy} ;/sf/L ;|f]t ;fwgsf] Gofof]lrt / k|efjsf/L ljt/0f ;d]t x'g] b]lvG5 . s[ifssf] klxrfg, 

juL{s/0f / clen]vLs/0fsf] dfWodaf6 jf:tljs s[ifs nfeflGjt x'g] ;'lglZrttf sfod /fVg 

tyf s[lif ljsf;sf sfo{qmd ;~rfng k|lqmofnfO{ ;xh, Jojl:yt / k|efjsf/L agfpg jf~5lgo 

ePsf]n] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g, @)&% sf] bkmf $-!_ adf]lhdsf] sfo{ljlw agfpg] 

clwsf/ k|of]u u/L of] sfo{ljlw sfo{kflnsfn] :jLs[t u/L nfu" u/]sf] 5 .  

 

kl/R5]b – !  

k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ of] sfo{ljlwsf] gfd lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfsf]æs[ifs 

juL{s/0f tyf ls;fg kl/ro kq ljt/0f sfo{ljlw, @)&(Æ /x]sf] 5 .  

-@_ of] sfo{ljlw :yfgLo /fhkqdf k|sflzt ePsf] ldltb]lv nfu" x'g]5 .  

 

@= kl/efiff M ljifo jf k|;ª\un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf M  

-s_ æufpFkflnsfÆ eGgfn] lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf ;Demg'k5{ . 

-v_ “j8f sfof{no” eGgfn] ufpFkflnsf cGtu{tsf j8f sfof{no ;Demg'k5{ .  

-u_   æcWoIfÆ eGGffn] ufpFkflnsf cWoIf ;Demg' kb{ 5 . 

-3_   æpkfcWoIfÆ eGgfn] ufpFkflnsf pkfcWoIf ;Demg' kb{5 .  

-ª_  “j8f cWoIf” eGgfn] ;DaGwLt j8fsf cWoIf ;Demg'k5{ .  

-r_ “sfo{kflnsf” eGgfn] ufpF sfo{kflnsfsf ;Demg'k5{ . 

-5_  “sfo{ljlw” eGgfn] lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfsf] æs[ifs juL{s/0f tyf ls;fg 

kl/ro kq ljt/0f sfo{ljlw, @)&(Æ ;Demg'k5{ .  

-h_  “s[ifs” eGgfn] bkmf # adf]lhd kl/eflift JolQm jf Psf3/sf] kl/jf/nfO{ 

;Demg'k5{ .  
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-em_  “ljifout zfvf” eGgfn] ufpFKfflnsfsf] s[lif tyf kz'k+IfL If]qsf] ljsf;sf] nflu 

:yfkgf ePsf] zfvf ;Demg'k5{ .  

 

kl/R5]b – @ 

s[ifssf] kl/efiff tyf juL{s/0f 

#= s[ifssf] kl/efiff M  

-!_ s[ifs eGgfn] s[lif k];fnfO{ k|d'v k];f agfO{ %) k|ltzt eGbf a9L ;do / kl/>d –dfgl;s 

jf zf/Ll/s_ s[lif tyf kz'hGo pTkfbgdf nufgL u/]sf] / kfl/jfl/s vr{sf] sDtLdf $) k|ltzt 

of]ubfg s[lif tyf kz'hGo k]zfsf] cfDbfgLaf6 x'g] u/]sf] JolQm jf Psf3/sf] kl/jf/nfO{ ;Demg'k5{ 

.  

-@_ s[ifs s[lif tyf kz'hGo k]zfsf] Joj;foLs/0fsf] k|of;df lg/Gt/ ;+nUg /lx/x]sf] x'g'k5{ .  

$= s[ifs juL{s/0f ;DaGwL Joj:yf M  

-!_ lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfsf] s[lif hdLg pkof]u / Joj;fosf] Ifdtfsf] cfwf/df ls;fgsf] 

juL{s/0f ul/Psf] 5 . tbg';f/ s[ifsnfO{ pBdL s[ifs, Joj;flos s[ifs, Joj;fo pGd'v s[ifs, 

;fgf s[ifs, lgjf{xd'vL s[ifs / ;LdfGts[t s[ifs u/L ^ ju{df juL{s/0f ug{ ;lsg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPklg !) /f]kgL jf ;f] eGbf sd hUufdf s[lif pTkfbg ug]{ 

JolQmnfO{ Jojl:yt 9+un] ;fd'lxs ?kdf v]tL ljsf; / s[lif Joj;fotkm{ cfslif{t ug{ 

ufpFkflnsfn] cfjZos sfo{qmdx? ;~rfng ug{ ;Sg]5 .  

-#_ pkbkmf -!_ sf] juL{s/0f cg';f/ s[ifsx?nfO{ kl/rokq k|bfg ul/g]5 . o;/L ul/Psf] juL{s/0f 

adf]lhd ufpFkflnsfn] ;]jf / cg'bfgsf] Joj:yfkg ub}{ hfg ;Sg]5 .  

s[ifssf] ju{ jflif{s 

cfDbfgL 

sDtLdf 

kfl/jfl/s 

vr{df 

of]ubfg-%_ 

/f]huf/L 

l;h{gf 

Joj;fo 

;~rfng 

cg'ej 

bIftf / k|ljlw 

pBdL  -s_ !% nfv  !)) !) hgf eGbf 

dfly  

% jif{ tflnd k|fKt, 

cTofw'lgs k|ljlw 

Joj;flos  -v_ !) nfv  () * hgf eGbf 

dfly 

% jif{ tflnd k|fKt, pGgt 

k|ljlw,  oflGqs  

Joj;fo pGd'v   -

u_ 

$ nfv  *) % hgf eGbf 

dfly 

$ jif{ tflnd k|fKt, pGgt 

k|ljlw,  oflGqs 

;fgf  -3_  @ nfv  %) $ hgf eGbf 

dfly 

# jif{ pGgt k|ljlw 

lgjf{xd'vL -ª_ ^) xhf/  %) eGbf sd @ jf ;f] eGbf 

sd 

@ jif{ ldl>t v]lt 

;LdfGts[t -r_ !@ xhf/  $) jf ;f] 

eGbf sd 

@ jf ;f] eGbf 

sd 

– ldl>t v]lt 
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s[ifssf] klxrfg tyf clen]vLs/0f 

%= s[ifs ju{ klxrfg tyf clen]vLs/0f M 

-!_ g]kfnL gful/stf k|fKt s'g} klg JolQmn] :yfoL jf c:yfoL ?kn] a;f]af; u/L s[lif k]zfdf 

;+nUg /x]sf] j8f sfof{nodf cg';"rL– ! adf]lhd s[ifssf] k]zfut ljj/0f kmf/fd @ k|lt e/L 

cg';"rL – @ adf]lhdsf] lgj]bg ;lxt k]z ug'{kg]{5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd k]z x'g cfPsf] ljj/0f r]shfFr u/L j8f sfof{non] plrt 7xof{Pdf 

s[ifs btf{ u/L s[ifssf] k]zfut ljj/0f kmf/dsf] s[ifs kl/rokq g+= dxn tyf s[ifs juL{s/0f 

dxndf pko'Qm ;+Vof tyf s[ifs ju{ eg'{kg]{5 .  

-#_ s[ifs kl/rokq g+= dxn eg]{ ljlw cg';"rL # adf]lhd x'g]5 eg] s[ifs juL{s/0f dxndf bkmf 

$ sf] dfkb08 adf]lhd s[ifsn] lgj]bg ;fy k]z u/]sf] s[ifssf] k]zfut ljj/0f cg';f/ h'g ju{df 

kg{ cfpF5 ;f] ju{ pNn]v ug'{kb{5 .  

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhd el/Psf] kmf/fd cflwsfl/s JolQmaf6 :jLs[t u/fO{ Ps k|lt 

;DalGwt lgj]bs s[ifs / Ps k|lt j8f sfof{nodf clen]vsf] nflu ;'/lIft /fVg'kg]{5 .  

-gf]6M o; bkmfsf] k|of]hgsf] nflu cflwsfl/s JolQm eGgfn] j8f cWoIf jf lghn] clwsf/ 

k|Tofof]hg u/]sf] JolQm jf sd{rf/L ;Demg'k5{_ 

^= s[ifs ljj/0f gjLs/0f tyf k'gjuL{s/0f M 

-!_ j8f sfof{nodf btf{ ePsf] s[ifs ljj/0f btf{ ePsf] Ps jif{ k'u]sf] tLg dlxgfleq gjLs/0f 

ug'{kg{]5 t/ s[ifsn] ;f] ;do cufj} klg gjLs/0f ug{ ;Sg]5 / o;/L gjLs/0f u/fPdf klg btf{ 

ePsf] ldltnfO{ g} cfwf/ dfgL Ps jif{sf] nflu gjLs/0f ul/g]5 . 

-@_ s'g} s[ifssf] ju{ x]/km]/ eO{ k'gM btf{ ug'{kg]{ cj:yf cfOk/]df j8f sfof{non] t'?Gt ;'?sf] 

btf{ k|lqmof adf]lhd g} btf{ ug'{kg]{5 .  

&= btf{ tyf gjLs/0f z'Ns ;DaGwL Joj:yf M o; sfo{ljlw adf]lhd ;DaGwLt j8f 

sfof{non] s[ifssf] k]zfut ljj/0f btf{ tyf gjLs/0f ubf{ s[ifssf] ju{ cg';f/ ;LdfGts[t, 

lgjf{xd'vL tyf ;fgf s[ifsnfO{ lgMz'Ns / cGo ju{sf s[ifsnfO{ ufpFkflnsfn] tf]s] adf]lhdsf] 

z'Ns lng'kg]{5 . 

*= k|fyldsLs/0f ug'{kg]{ M ufpFkflnsfaf6 ;~rfng x'g] s[lif;Fu ;DalGwt ;a} sfo{qmdx? 

;~rfng ubf{ s'g ju{sf] s[ifsnfO{ nlIft ug]{ xf] . ;f]sf] osLg u/L ;f] ju{sf] s[ifsx?nfO{ ljz]if 

k|fyldstf lbg'kg]{5 . 
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(= clen]v /fVg] lhDd]jf/L M -!_ o; sfo{ljlw adf]lhd s[ifs ljj/0fsf] clen]v /fVg] / 

ufpFkflnsfsf] ljifout zfvfnfO{ k|To]s jif{ ljj/0f a'emfpg] lhDd]jf/L j8f cWoIf jf lghn] 

tf]s]sf] kbflwsf/L÷sd{rf/Lsf] x'g]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ljj/0f ufpFkflnsf, k|b]z ;/sf/ / ;+3Lo ;/sf/nfO{ pknAw u/fpg] 

lhDd]jf/L ufpFkflnsfsf] s[lif zfvf k|d'vsf] x'g]5 lghsf] cg'kl:yltdf lghn] tf]s]sf] sd{rf/Ln] 

;f] sfo{ ug]{5 .  

!)= s[ifs kl/ro kq g+= / s[ifs ju{ pNn]v ug'{kg]{ M o; sfo{ljlw nfu" ePkl5 btf{ x'g] 

s[ifs ;d"x jf s[lif ;xsf/Lsf ;a} ;b:ox?n] ;Dej eP;Dd cfˆgf] s[ifs kl/ro kq g+= tyf 

ju{ pNn]v u/L btf{ ug'{kg]{ 5 eg] btf{ eO;s]sf s[ifs ;d"x jf s[lif ;xsf/Ln] gjLs/0f ug]{ 

qmddf qmdz M s[ifs kl/ro kq g+= tyf ju{ cWofjlws ub}{ hfg'kg]{5 . 

!!= o; sfo{ljlw adf]lhd s[ifs juL{s/0f / kl/ro kq ljt/0f sfof{Gjog ufpFkflnsfn] 

sfof{Gjog ug]{5 . o; ;DalGw Joj:yf ;+3 tyf k|b]z ;/sf/n] hf/L u/]sf sfg"g;Fu aflemg 

uPdf aflemPsf] xb;Dd :jt M cdfGo x'g]5 .  
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                                      cg';"rL ! 

-bkmf % sf] pkbkmf -!_ ;Fu ;DalGwt_ 

s[ifssf] k]zfut ljj/0f -j8f sfof{nodf eg]{_ 

s[ifs kl/ro kq g+= M  

 

gfd -kl/jf/df Ps hgfsf]_M  

7]ufgfM lhNnf M     kflnsf M   j8f g+=  

d'Vo k]zf M s[lif d'Vo afnL÷j:t' M   ;Dks{ g+=   gful/stf g+=             ÷hf/L 

lhNnf M  

kl/jf/ ;+Vof !* jif{ d'lgsf !* jif{b]lv %( 

jif{;DdM 

^) jif{b]lv 

dflyM 

s}lkmot 

-czQm÷ckfª\u_ 
hDDff  ======= 

dlxnf     

k'?if     

 

v]tLdf ;+nUg kl/jf/ ;+Vof M  k"/} ;do /f]huf/ ;+Vof M  cf+lzs /f]huf/ ;+Vof M 

 

Joj;flos ljj/0fM 

l;=g+= Joj;foM 

afnL÷kz'kG5L, 

cGo 

If]qkmn jf 

;+Vof 

pTkfbg 

kl/df0f 

pTkfbg 

d"No 

;~rfngdf 

cfPsf] 

ldlt 

;xof]uL 

lgsfo jf 

;+:yf / 

/sd ?= 

!       

@       

#       

$       

%       

hDdf jflif{s nufgL ?=      jflif{s sf/f]af/ ?= 

;/b/ dfl;s cfDbfgL ?=      kfl/jfl/s dfl;s vr{ ?= 

s[lif cfDbfgLsf] of]ubfg k|ltztM     Joj;fo ;~rfngsf] jif{M 

cGo Joj;fodf /f]huf/L / cfDbfgL 

s|=;+= Joj;fo /f]huf/ ;+Vof jflif{s cfDbfgL s}lkmot 

!     

@     

  

 

      

Photo 
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#     

cfufdL of]hgfx?M– ========================= 

!= 

@= 

#=                                                                                 5fk 

$= 

%= 

k|:t't ul/Psf ;a} s'/f ;To x'g\, em'7f 7xl/P sfg"g adf]lhd ;x'Fnf, a'emfpFnf . 

s[lif k]zf 5f8]sf] ! dlxgfleq ;DalGwt j8fdf hfgsf/L u/fpg]5' .  

 

sfof{no k|of]hgsf] nflu ===================================================== 

s[ifs juL{s/0fM =========== 

k]z ug]{sf] ;xLM       :jLs[t ug]{sf] ;xLM 

gfdM        gfdM 

kbM        kbM 

ldltM        ldltM 

  

 

bfofF 

 

afofF 
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cg';"rL – @ 

-bkmf % sf] pkbkmf -!_ ;Fu ;DalGwt_ 

lgj]bgsf] 9fFrf 

                                                     ldltM 

>L j8f cWoIf Ho", 

lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf  

j8f g+= ======= sf] sfof{no 

ljifoMs[ifssf] ?kdf btf{ u/L kfpF . 

k|:t't ljifodf lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfsf] s[ifs klxrfg tyf juL{s/0f sfo{ljlw, @)&( 

adf]lhd btf{ x'gsf] nflu cg';"rL ! adf]lhdsf] d]/f] k]zfut ljj/0f e/L b]xfosf 

sfuhft o;};fy ;+nUg /fvL of] lgj]bg k]z u/]sf] 5' . 

lgj]bssf] x:tfIf/M ============       

lgj]bssf] gfdM =================     bfofF       afofF 

7]ufgfM ============================ 

;+nUg sfuhftx?M  

                                                           cf}+F7f 5fk 

!= cg';"rL !adf]lhdsf] s[ifs k]zfut ljj/0f kmf/fd yfg @    

@= gful/stfsf] k|ltlnlk k|lt yfg ! 

#= Joj;fo btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnlk k|lt yfg === 

$= PAN/VATdf btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnlk k|lt yfg === 

%= s[ifs ;d"x jf ;xsf/Ldf cfj4 ePsf] eP ;f]sf] k|df0fkq yfg === 

^= cGo ;fGble{s sfuhft s]xL eP pNn]v ug]{M =============  
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cg';"rL # 

-bkmf % sf] pkbkmf -#_ ;Fu ;DalGwt_ 

s[ifs kl/ro kq g+= tyf s[ifs ju{ eg]{ tl/sf 

! s[ifs kl/ro kq dxndf @ j6f sf]7f 5g\ .  

@= klxnf] sf]7fn] ufpFkflnsfsf] j8f g+= hgfpF5 . o;df hlt gDj/sf] j8fdf s[ifs 

btf{ x'g] xf] ;f]xL j8f gDj/ cª\sdf eg'{k5{ . 

#= bf]>f] sf]7fdf lgj]bs s[ifssf] btf{ qmdcg';f/ ;'?sf] )))! b]lv a9fpFb} nfg'k5{ . 

olb s'g} s[ifssf] btf{ gjLs/0f ufpF jf cGo sf/0fn] vf/]hL ePdf lghsf] kl/ro kq 

;+Vof oyfjt g} /fvL cGosf] c+s a9fpFb} nfg'k5{ . 

 pbfx/0fsf] nfluM ufpFkflnsfsf] j8f g++ ! sf] s'g} s[ifs btf{ x'g P3f/f}F gDj/df cfPdf 

lghsf] s[ifs kl/ro kq g+= o;k|sf/ x'g]5M j8f 

g+= !                                                                             

;'? b]lvsf] s[ifs btf{ qmd M !)                                  gd'gf 

t;y{ M s[ifs kl/ro kq g+= !)))!) x'g] eof] . 

 

 

                                                     cf1fn] 

                                                      ho axfb'/ jfOaf 

                                                     k|d'v k|zf;sLo clws[t  

 

  

! )))!) 
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तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको छािवशृत्त षविरण कार्यषवतध २०७९ 

 

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकामा प्राषवतधक जनिशक्त िथा षविेिज्ञ उत्पादन गने उदे्धश्र्िे गररब िथा जेहेन्दार 
षवद्याथीिाई छािवृशत्त प्रदान गनय वाञ् छनीर् भएकोिे प्रिासकीर् कार्यषवतध (तनर्तमि गने) ऐन, २०७५ को 
दफा ४(१) बमोशजमको कार्यषवतध बनाउने अतधकार प्रर्ोग गरी र्ो कार्यषवतध कार्यपातिकािे स्वीकृि गरी िागू 
गरेको छ ।  

   पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१.संशक्षप्त नाम र पररभािााः 
१.र्ो कार्यषवतधको नाम तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको छािवृशत्त षविरण कार्यषवतध २०७९ रहेको छ । 

२. र्ो कार्यषवतध गाउँपातिका के्षिभर िाग ुहनुेछ। 

३. र्ो कार्यषवतध िरुुन्ि िाग ुहनुेछ। 

२.पररभािााः  
षविर् र प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यषवतधमा 
क. कार्यपातिका भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका सम्झन ुपदयछ। 

ख. अध्र्क्ष भन्नािे तिपरुसनु्दरी गाउँपातिकाको अध्र्क्षिाई सम्झन ुपदयछ। 

ग. प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृििाई सम्झन ु
पदयछ। 

ि. एम.तब.तब.एस भन्नािे शचषकत्सा षवज्ञान षविर्को स्नािक िहिाई सम्झन ुपदयछ। 

ङ. तब.ई. भन्नािे ईशन्जतनर्ररङ षविर्को स्नािक िहिाई सम्झन ुपदयछ। 

च. तब.एस. सी. फोरेष्ट्री भन्नािे बन षवज्ञान षविर्को स्नािक िहिाई सम्झन ुपदयछ। 

छ. तब.एस.सी एजी भन्नािे कृषि षविर्को स्नािक िहिाई सम्झन ुपदयछ। 

ज. तब.भी. एस सी भन्नािे पि ुशचषकत्सा षवज्ञान षविर्को स्नािक िहिाई सम्झन ुदयछ। 

झ. शिक्षा िाखा भन्नािे गाउँपातिकामा रहेको शिक्षा हेने इकाइ वा षवभागिाई सम्झन ुपदयछ। 

ञ. तब. तड.एस भन्नािे शचषकत्सा षवज्ञान षविर्को स्नािक िहिाई सम्झन ुपदयछ। 

ट. सामदुाषर्क षवद्यािर् भन्नािे स्थानीर् िह वा व्र्वस्थापन सतमतििे शजम्मा तिएको षवद्यािर्िाई सम्झन ु
पदयछ। 
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पररच्छेद २ 

कार्यषवतध प्रदान गररने षविर् र आवश्र्क न्र्नुिम र्ोग्र्िा 
र्ो कार्यषवतध अन्िरगि प्राषवतधक षविर्मा स्नािक िह वा सो भन्दा मातथल्िो िह अध्र्र्नको िातग िपतसिमा 
उल्िेख भए बमोशजमका कोियहरु अध्र्र्न गनय छािवशत्तय प्रदान गनय सषकनेछ। छािवृशत्त प्रदान गदाय जम्मा 
िाग्ने िलु्कको बषढमा २५ प्रतििि सम्म प्रदान गनय सषकनेछ। 

३. स्नािक िहाः 
१. तब. फामेसी 
२. तब.एस.सी. एजी 
३. तब.तभ. एस.सी एण्ड ए एच 

४. एम. षव.षव. एस 

५. तब.ई (तसतभि एण्ड मकेातनकि) 
६. तब. फोरे ट्री 
७. तब.एस.सी नतसयङ 

छािवृशत्त प्राप्त गनय आवश्र्क न्र्नुिम र्ोग्र्िा वा प्राप् िाङ्कको शिक्षा षवज्ञान िथा प्रषवतध मन्िािर्, षवश्वषवद्यािर् 
िथा शिक्षण संस्थािे िोकेको न्र्नुिम र्ोग्र्िा मापदण्ड अनसुार हनुेछ। 

दफा ४ र ५ मा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएपतन अन्र् षविर् वा षवधा अध्र्र्न गने अति गररब िथा जेहेन्दार 
षवद्याथीिाई शिक्षा िाखाको तसफाररसमा गाउँकार्यपातिकाको तनणयर् अनसुार छािवृशत्त प्रदान गनय बाधा पने 
छैन। 

पररच्छेद ३ 

छािवशृत्तको िातग आधारभिू मापदण्ड 

४. देहार्का मापदण्ड वा र्ोग्र्िा पूगेको अवस्थामा माि अनसूुची १ बमोशजमको तनवेदन उपर कारबाही गरर 
र्ो छािवृशत्त प्रदान गनय सषकनेछ। 

क. तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका तभि स्थार्ी बसोबास गरेको, 
ख. अति षवपन्न/ जेहेन्दार/दतिि 
ग. फौजदारी अतभर्ोगमा कसरुदार नठहररएको, 
ि. नेपाि सरकार शिक्षा षवज्ञान िथा प्रषवतध मन्िािर्/ षवश्वषवद्यािर् िथा शिक्षण संस्थािे िोकेको न्र्नुिम 
मापदण्ड परुा गरेको, 
ङ. सामदुाषर्क षवद्यािर्बाट एस.इ.इ उशत्तणय गरेको, 
च. अनसूुची २ बमोशजमको प्रतिबद्धिा पिमा हस्िाक्षर गरेको। 
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र्स पररच्छेदमा जनुसकैु कुरा िेखीएको भएिापनी एउटै व्र्शक्त वा षवद्याथीिे र्ो छािवृशत्त वियमा एकपटक 
माि पाउनछे। 

पररच्छेद ४ 

छािवशृत्त छनौट िथा तसफाररस सतमति 
५. छािवृशत्त प्रदान गने प्रर्ोजनका िातग गाउँपातिका िाई तसफाररस गनय देहार् बमोतनमको 

छािवृशत्त छनौट िथा तसफाररस सतमति रहनेछ। 

क. गाउँपातिका अध्र्क्ष      संर्ोजक 

ख. प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि     सदस्र् 

ग. सामाशजक षवकास सतमति संर्ोजक    सदस्र् 

ि. स्वास्थ्र् सेवा प्रमखु      सदस्र् 

ङ. कृषि सेवा प्रमखु      सदस्र् 

च. पि ुसेवा प्रमखु      सदस्र् 

छ. संर्ोजकिे िोकेको सामदुाषर्क षवद्यािर्को प्र.अ. १ जना   सदस्र् 

ज. शिक्षा िाखा प्रमखु सदस्र्     सदस्र् सशचव 

 

६. छािवृशत्त छनौट िथा तसफाररस सतमतिको काम कियव्र् र अतधकाराः 
छािवृशत्त छनौट िथा तसफाररस सतमतिको काम कियव्र् र अतधकार देहार्बमोशजम हनुेछ। 

क. छािवृशत्त शिियकमा बजेट षवतनर्ोजन िथा व्र्वस्था गने, 
ख. गाउँपातिका तभि अति षवपन्न, जेहेन्दार षवद्याथीको पषहचान गने/गनय िगाउन,े 

ग. छािवृशत्तको िातग उम्मदेवार छनौट गरर गाउँ कार्यपातिकािाई तसफाररस गने, 
ि. छािवृशत्तका ितग मनोनर्न भएका उम्मदेवारसँग अनसूुची २ बमोशजमको ढाँचामा प्रतिबद्धिा 

पि िर्ार गने/गनय िगाउने, 
ङ. उम्मेदवारको प्रगति षववरण बारे गाउँ कार्यपातिकािाई जानकारी गराउने, 
च. गाउँ कार्यपातिका बाट िोके बमोशजम अन्र् कार्य गने। 

 

पररच्छेद ५ 

छािवशृत्तको स्थापना 
७. कोिको स्थापना 

क. छािवृशत्त प्रदान गने उदे्धश्र्िे गाउँ कार्यपातिकाको मािहिमा रहने गरर छुटै्ट छािवृशत्त 
कोिको स्थापना गररनछे। 
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ख. कोिको आर् रकम संकिन िथा व्र्र् रकम पररचािनको िातग गाउँपातिकाको संशचि कोि 
रहेको षवशत्तर् संस्थामा एउटा छुटै्ट खािा खोिी संञ् चािन गररनेछ। 

ग. गाउँपातिकाको प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि र आतथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको संर्कु्त 
दस्िखिबाट उक्त खािा सञ् चािन गररनेछ। 

दफा ८ मा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएिा पतन कोिको स्थापना भईनसकेको अवस्थामा गाउँ 
कार्यपातिकािे तनणयर् गरर छनौट भएका उम्मेदवारिाई तनजको व्र्शक्तगि खािा माफय ि सोझै 
भकु्तानी गररनछे। 

 

८. कोिको आम्दानी 
कोिमा देहार् बमोशजमको स्रोिहरु बम्दानीको रुपमा जम्मा हनुेछ। 

क. गाउँपातिकाको बाषियक बजेट माफय ि छािवृशत्त कोिमा जम्मा हनुे रकम, 
ख. सरकारी िथा गैर सरकारी संिसंस्था िथा अन्र् दािाहरुबाट प्रचतिि काननु बमोशजम प्राप् ि 

रकम, 
ग. ब्र्शक्तगि रुपमा प्राप्त िैशक्षक सहर्ोग, 
ि. कोिको िातग अतभर्ानबाट जम्मा भएको रकम। 

 

पररच्छेद ६ 

कोिको िेखा र िेखापरीक्षण सम्बन्धी व्र्वस्था 
९. कोिको आर् व्र्र्को िेखा प्रचतिि काननु बमोशजम राख्न ुपनेछ। 

१०. कोिको आन्िरीक िेखा परीक्षण गाउँपातिकाको आन्िरीक िेखापरीक्षण िाखाबाट र अशन्िम िेखापरीक्षण 
प्रचतिि काननु बमोशजम हनुछे। 
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अनसूुची १ 

छािवशृत्त आवेदन फाराम 

दबैु कान 
देशखने 

हािसािै 
शखचेको फोटो  

 

 

प्रस्ििु षविर्मा र्स गाउँपातिकाको वडा नं.....................स्थार्ी बसोबास गने श्री ...............................को 
नािी/नातिनी श्री..............................................को छोरा/छोरी म........................... िे 
......................गाउँपातिकाबाट षविरण हनुे छािवृशत्त.....................  संकार्को ............... 
षवश्वषवद्यािर्को .................. स्नािकोत्तर/स्नािक िह ....................... षवश्वषवद्यािर्/क्र्ाम्पसमा 
अध्र्र्नको िातग छािवशृत्त पाउँ भतन र्ो तनवदेन पेि गदयछु। 

क्र.स. िैशक्षक संस्था िैशक्षक विय प्राप् िाङ्क कैषफर्ि 
     

     

     

 

 

तनवदेको 
दस्िखिाः 
नाम थराः 
ठेगानााः 
तमतिाः 
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अनसूुची २ 

प्रतिबद्धिा पि 

 

र्स गाउँपातिकाको वडा नं......................... तनवासी श्री को नािी/नातिनी श्री............................. को 
छोरा/छोरी.............................म िे गाउपातिका बाट षविरण हनुे छािवृशत्त प्राप् ि गरी अध्र्र्न गनय पाएको 
खण्डमा अध्र्र्न समातप्त पिाि गाउँपातिकामा कशम्िमा....................विय सेवा गने प्रतिबद्धिा जाहेर गदयछु। 

 

औठाको छाप 
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lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf cGtu{tsf ;fd'bflos :jf:Yo OsfO{ ;~rfng tyf 

Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&( 

k|:tfjgf 

g]kfnsf] ;+ljwfg @)&@ df :jf:YonfO{ df}lns clwsf/sf] ?kdf k|Tofe"lt, lgMz'Ns :jf:Yo 

;]jfgLlt, cfdf ;'/Iff sfo{qmd / g]kfn :jf:Yo sfo{qmd–@ cflb g]kfn ;/sf/, :jf:Yo dGqfnon] 

:jf:Yo ;]jf kx'Frdf x'g] Jojwfgx? lg/fs/0f ug{ clVtof/ u/]sf s]xL dxTjk"0f{ sbdx? x'g\ . 

To;}u/L :jf:Yo k|ltkmndf b]lvPsf c;dfgtf ;Daf]wg ug{ d'n'sdf ljleGg lgsfoåf/f k|of; eO{ 

g} /x]sf 5g\ . oL ;a} kxn x'Fbf x'Fb} klg vf;u/L b'u{d :yfgsf afl;Gbf, lk5l8Psf hflt, hghflt 

/ wfld{s ;d'bfo, cfd ul/jx? / ;x/L ljkGg, a[¢ a[¢f / To;}u/L sf/vfgfsf dhb'/x? / cGo 

cNk;+Vos ;d"xx? Pj+ zf/Ll/s / dfgl;s?kn] r'gf}tLk'0f{ cj:yf a]xf]l//x]sf JolQmx? aLr 

ljifdtfx? k|jn ?kdf b]vf kb{5g\ . o;} ljifdtfx? sd ub{} g]kfndf :jf:Yo / kf]if0f c;dfgtf 

Go"lgs/0fsf nflu/ ;j{Jofks :jf:Yo pknAwtfdf of]ubfg ug{sf nflu :jf:Yo dGqfnoåf/f 

:jf:Yo ;]jfsf] kx'Fr aflx/ k/]sfx?nfO{ ;d]6\g] /fli6«o /0fgLlt -@)&#–@)**_ tof/ ul/Psf] xf] 

.  t;y{, kx'Fr aflx/ k/]sf ;d"xdf :jf:Yo ;]jf k'¥ofpg / ;j{Jofks :jf:Yo pknAwtf xfl;n 

ug{sf nflu jf~5lgo ePsf]n] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g, @)&% sf] bkmf $-!_ 

adf]lhdsf] sfo{ljlw agfpg] clwsf/ k|of]u u/L of] sfo{ljlw sfo{kflnsfn] :jLs[t u/L nfu" u/]sf] 

5 .  
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  kl/R5]b–! 

k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd M of] sfo{ljlwsf] gfd …lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf cGtu{tsf ;fd'bflos :jf:Yo 

OsfO{ ;~rfng tyf Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&(Ú /x]sf] 5 .  

@= k|f/De M of] lgb{]lzsf lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfsf] sfo{kflnsf a}7saf6 :jLs[t ePsf] 

ldltb]lv nfu" x'g]5 .  

#= kl/efiff M ljifo / k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf  

 -s_ æsfo{ljlwÆ eGgfn] lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf cGtu{tsf ;fd'bflos :jf:Yo 

OsfO{ ;~rfng tyf Joj:yfkg sfo{ljlw ;Demg' k5{ .  

-v_ æ:jf:Yo ;+:yfÆ eGgfn] ;fd'bflos :jf:Yo OsfO{ ;Demg' k5{ . 

 

kl/R5]b–@ 

Joj:yfkg tyf ;~rfng 

$= Joj:yfkg tyf ;~rfng M -!_ :jf:Yo ;+:yfaf6 u'0f:t/Lo :jf:Yo k|jfx ug{ cfjZos 

cf}iflw tyf ;lh{sn ;fdfu|Lx?, sd{rf/Lx? nflu cfjZos ;Dk"0f{ ah]6 lqk''/f;'Gb/L 

ufpFkflnsfn] Joj:yf ug{]5 . 

-@_ cfwf/e"t :jf:Yo ;]jf k|jfx ubf{ sDtLdf b]xfo adf]lhdsf :jf:Yo ;]jfsf] ;d'lrt 

Joj:yf x'g]5 .  

• kl/jf/ lgof]hg 

• ue{jtL tyf lzz' hfFr 

• gjhft lzz' ;]jf 

• kf]if0f 

• dfgl;s :jf:Yo  

• g;g{] /f]ux?sf] k/fdz{ tyf l:qmlg+u 

• cf}ifwL ljt/0f 

• :jf:Yo k|j¢{g 

• ;fdfGo pkrf/ 

 

-#_ cfwf/e"t :jf:Yo ;]jf k|jfx ug{ cfjZos hgzlQm lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf ufpF 

sfo{kflnsfsf] ldlt @)&( ;fn efb| @& ut] :jLs[t cf]=Pg=Pd= nfO{ cfwf/ dfgL b]xfo 

adf]lhdsf sd{rf/Lx?sf] c:yfoL b/aGbL nfu' x'g]5 / ;a}nfO{ df}h'bf s/f/ 

P]g÷lgodfjnL÷lgb{]lzsf adf]lhd sfdsfhdf nufOg] 5 .  
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qm=;+= kb tx ;]jf ;+Vof s}lkmot 

!= x]Ny cl;i6]06÷ 

c=x]=j= 

kfFrf}÷rf}yf] x]=O{= !  

#= :6fkm 

g;{÷c=g=dL= 

kfFrf}÷rf}yf] s=g=÷h=g= !  

$= sfof{no ;xof]uL >]0fLljlxg  !  

hDdf ;+Vof #  

 

 

 

-$_ :jf:Yo ;+:yf ;~rfng tyf Joj:yfkg ;ldlt b]xfo adf]lhd & ;b:oLo x'g]5 .  

 ufpFkflnsf cWoIf ;+/Ifs 

! ufpFkflnsfleq kg{] ;fd'bflos :jf:Yo OsfO{ 

cjl:yt j8f cWoIf 

cWoIf 

@ ;ldltn] dgf]lgt u/]sf] lgjf{lrt dlxnf ;b:ox? 

dWo]af6 Ps hgf 

pkfWoIf 

# ;fd'bflos :jf:Yo OsfO{ /x]sf] If]qsf] ljBfnosf 

k|d'v÷k|frfo{ dWo]af6 Ps hgf dlxnf 

;b:o 

$ :yfgLo Jofkf/ ;+3sf] k|ltlglw Ps hgf ;b:o 

% ;ldltaf6 dgf]lgt :jf:Yo If]qsf] hfgsf/ dlxnf 

;fd'bflos :jf:Yo :jo+;]ljsfx? dWo]af6 Pshgf 

;b:o 

^ j8f sfof{nosf ;lrj ;b:o 

& ;fd'bflos :jf:Yo OsfO{ k|d'v ;b:o ;lrj 

 

 

kl/R5]b–# 

lgb{]zg, kl/rfng tyf ;dGjo 

%= lgb{]zg, kl/rfng tyf ;dGjo M :jf:Yo ;+:yf k|d'vsf] ?kdf x]=c=-kfFrf} tx_ jf x]=c= 

gePsf] v08df c=x]=j= -rf}yf] tx_ /xg] 5 / lghn] ;f] :jf:Yo ;+:yf sd{rf/Lx?nfO{ 

kl/rfng ug{]5 . ;f] :jf:Yo ;+:yf lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf sfof{nosf] dftxtdf /xg]5 / 

;f] :jf:Yo ;+:yfsf ;a} sd{rf/LnfO{ cfjZos lgb{]zg lbg], kl/rfng u/fpg], cg'udg tyf 

;'kl/j]If0f ug{] sfo{ lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf sfof{non] ug{]5 . ufpFkflnsf sfof{noaf6 
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clgjfo{ ?kdf cg'dlt lnO{ ;f] :jf:Yo ;+:yfn] cfˆgf] j8fsf :jf:Yo rf}sL÷cfwf/e"t :jf:Yo 

;]jf s]Gb|, j8f sfof{no, ljBfno tyf :jf:Yo tkm{sf ;xof]uL ;+3 ;+:yf;+u ;dGjo ul/ 

:jf:Yo ;DaGwL lqmofsnfkx? ug{ ;Sg]5 .  

kl/R5]b–$ 

tYof+s cBfjlws tyf k|ltj]bg 

 

^= tYof+s cBfjlws tyf k|ltj]bg M ;f] :jf:Yo ;+:yfn] k|To]s dlxgf :jf:Yo Joj:yfkg 

;"rgf k|0ffnL / cfk"tL{ Joj:yfkg ;"rgf k|0fnLdf tYof+s cBfjlws u/L dfl;s k|ltj]bg 

clgjfo{ ?kdf ug{'kg{]5 / ;f] k|0ffnLdf pNn]v ePsf lqmofsnfk afx]ssf x/]s :jf:Yo 

;DalGw lqmofsnfkx?sf] k|ltj]bg clgjfo{ ?kdf cfˆgf] j8fdf /x]sf] :jf:Yo 

rf}sL÷cfwf/e"t :jf:Yo ;]jf s]Gb| / lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf sfof{nonfO{ a'emfpg' kg{]5 .  
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lbjf vfhf Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&( 

k|:tfjgf 

:yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g @)&$ cg';f/ cfwf/e"t tx;Ddsf] lzIff ;+3Lo ;/sf/sf] dfkb08sf] cfwf/df 

Joj:yfkg ug{] lhDd]jf/L :yfgLo txsf] /x]sf] / cfwf/e"t tx;Ddsf] lzIffnfO{ u'0f:t/Lo lgMz'Ns tyf clgjfo{ 

u/fpg k|To]s ljBfnodf g]kfn ;/sf/af6 k|f/lDes afnljsf;b]lv sIff ^ ;Ddsf afnaflnsfx¿nfO{ lbjf 

vfhfsf] Joj:yf ul/Psf] 5 . lbjf vfhf sfo{qmdnfO{ ;xhLs/0f ug{] p2]Zon] g]kfn ;/sf/ lzIff, lj1fg tyf 

k|ljlw dGqfnon] “;fd'bflos ljBfnodf lbjf vfhf dfkb08 tyf ;xhLs/0f k'l:tsf @)&^ hf/L u/]sf] / 

lqk'/f;'Gb/L ufpFkfflnsfn] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g, @)&% sf] bkmf $-!_ adf]lhdsf] sfo{ljlw 

agfpg] clwsf/ k|of]u u/L of] sfo{ljlw sfo{kflnsfn] :jLs[t u/L nfu" u/]sf] 5 .  

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De  

-s_ of] sfo{ljlwsf] gfd lbjf vfhf Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&( /x]sf] 5 .  

-v_ of] sfo{ljlw t'?Gt nfu" x'g]5 .  

-u_ of] sfo{ljlw lbjfvfhf sfo{qmd nfu' ePsf ufpFkflnsf leqsf ljBfnox?sf] xsdf dfq nfu" x'g]5 .  

@= kl/efiffM  

-s_ lbjf vfhf eGgfn] ljBfnodf ljBfyL{x?sf nflu Joj:yf ul/Psf] ;+3Lo ;/sf/sf] ;zt{ cg'bfg, 

ufpFkflnsf cGtu{t ljlgof]lht ah]6 cg'bfg tyf cGo ;fem]bf/ lgsfosf] ;xof]udf ljBfyL{x?nfO{ 

ljBfnod} pknAw u/fpg] lgoldt vfhf sfo{qmd ;Demg' kb{5 .  

-v_ ufpF+kflnsf eGgfn] lqk'/f;'Gb/L ufpF+kflnsf, l;Gw'kfNrf]snfO{ ;Demg' kb{5  .  

-u_ ;fem]bf/ lgsfo eGgfn] ljBfno lbjfvfhf sfo{qmd ;Fu ;DalGwt sfo{qmddf ljlQo, k|fljlws tyf 

a:t'ut ;xfotf pknAw u/fpg] u/L kflnsf ;Fu ;fem]bf/L u/]s]f ;/sf/L, gLhL tyf u}/;/sf/L 

lgsfonfO{ ;Demg'kb{5 .  

-3_ efG;] eGgfn] ljBfnodf lbjfvfhf tof/L ug]{, k:s]/ v'jfpg] tyf lbjfvfhf Joj:yfkg ;Fu ;DalGwt 

lgsfo jf sfo{ ug]{ JolQmnfO{ ;Demg' kb{5 .  

-8=_ lbjf vfhf Joj:yfkg ;ldlt eGgfn] ljBfno Joj:yfkg ;ldltn] tf]s]sf] kbflwsf/Lsf] g]t[Tjdf 

lbjfvfhf Joj:yfkgsf nflu cfjZos ;xof]u ug]{ p4]Zon] ul7t ;ldlt ;Demg' kb{5 .  
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#= p4]Zox?  

;++3Lo ;/sf/n] ljBfnodf k9\g] afnaflnsfsf] lzIffdf kxF'r, lgoldttf, ljBfno 5f]8\g] b/ 36fpg], u'0f:t/ 

clej[l4 / :jf:yodf ;'wf/ ug{ ;~rflnt lbjf vfhf sfo{qmdsf p4]Zox? k'/f ug]{ u/L o; ufpFkflnsfn] lbjf 

vfhf sfo{qmdsf] nflu b]xfo adf]lhd kl/k"/s p4]Zox? lgwf{/0f u/]s]f 5 .  

• ;fd'bflos ljBfnodf ljBfyL{sf] pkl:ylt lgoldt u/fpg]  

• ljBfyL{sf] kf]if0fsf] l:yltdf lb3{sflng ;'wf/ Nofpg]  

• ljBfno lard} 5f]8\g] k|j[ltdf sdL Nofpg]  

• :yfgLo s[lif tyf kz'k+lIfhGo pkhnfO{ ljBfno lbjf vfhf sfo{qmd dfkm{t a9fjf lbg] 

• z}lIfs u'0f:t/ / :yfgLo cy{tGqdf 6]jf k'/fpg]  

• ljBfno lbjf vfhf sfo{qmdnfO{ s[lif, :jf:Yo, lzIff nufotsf If]qdf Plss[t ?kdf n}hfg]  

lbjf vfhf sfo{qmd nfO{ lbuf] ;+:yfut ljsf; sf nflu cfjZos Ifdtf clej[l4 ug'{  

$= nlIft ;d'x  

o; ufpFkflnsf leqsf ;a} ;fd'bflos ljBfnosf ljBfno txsf ;a} afnaflnsfx? o; sfo{qmdsf] nlIft 

;d'x x'g]5g\ .  

%= kf]if0f dfkb08  

afnaflnsfsf nflu b}lgs cfjZos kg]{ j[xt / ;'Id kf]ifs tTjsf] dfqf tkl;n cg';f/sf] x'g'kg]{5 .  

kf]ifs tTj  b}lgs cfjZos kf]ifs tTjsf] 

dfqf  

lbjfvfhfaf6 cfk"lt{ x'g'kg]{ kf]ifs tTjsf] 

dfqf-#) k|ltzt_ 

j[xt kf]ifs tTj 

Sofnf]/L  १८५० ५५५ 

k|f]l6g ५७ १७ 

km\of6 ४८ १४ 

;'Id kf]ifs tTj 

cfof]l8g-dfOqmf]u|fd_ १२० ३६ 

cfO/g-ldlnu|fd_ १७.०८ ५ 

lh+s  ११.२ ३ 

le6fldg P ३३ १० 

le6fldg la १२ ४ 
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dfly tflnsfdf pNn]v ul/P cg';f/sf] kf]ifs tTj kl/k'lt{ x'g] ul/ g]kfn ;/sf/af6 tf]lsPsf] tkl;n cg';f/sf] 

kl/df0fdf pknAw u/fpg] ul/ -b}lgs ?kdf rflxg] a[xt\_ tyf ;'Id kf]ifs tTjx? dfqfsf] #) k|ltzt lbjf 

vfhfaf6 k|fKt x'g'kb{5 _ / dfkb08 k"0f{?kn] kfng ug{ b]xfo adf]lhdsf] kf]if0f dfkb08sf] Joj:yf ul/Psf] 5 

.  

vfB ;fdu|Lsf] ;d'x  afn ljsf; b]lv 

sIff % ;Dd -

u|fddf_ 

sIff % b]lv dfly  

-u|fddf_ * 

s}lkmot  

cGg -rfdn, ux'F, sf]bf], ds} jf cGo vfB 

a:t' ld;fP/ jf gld;fP/  

*) !))  

bnxg-bfn, u]8fu'8L jf bfn hGo vfB 

kbfy{_ 

%) ^)  

xl/of] t/sf/L  %) &%  

vfg] t]n  % &.%  

kz'hGo-df5f, df;', c08f, b'w, blx_ #) $) xKtfdf Ps lbg  

kmnkm'n ** ! j6f  ! j6f   

g'g cGo d;nf cfjZostf cg';f/   

 

 -s_ xfn ;+3Lo ;/sf/sf] cg'bfg dfkm{t afnljsf; b]lv sIff ^ ;Dd /x]s]f 5 . ;+3Lo ;/sf/sf] cg'bfgaf6 

sIff yk ePsf] v08df ;f]xL cg';f/ ul/g] / k|To]s jif{ lgoldt ?kdf sfo{qmd ;+rfng ul/g] 5 .  

-v_  :yfgLo :t/df pTkfbg x'g] df};dL kmnkm"nx? :ofp, ;'Gtnf, cfFk, cDaf, s]/f, lsjL, d]jf nufotsf cGo 

kmnkm"nx?sf] pkof]u ug'{kg]{5 .  

-u_ ;a} ljBfnox?n] pNn]lvt vfB ;fdu|Lx?sf] Go"gtd dfqf clgjfo{ k"/f ug'{kg]{5 .  

-^_ lbjf vfhfsf] d]g' 

tf]lsPsf] kf]if0f dfkb08 / vfB ;fdu|Lx?sf] dfqfsf] cfwf/df o; ufpFkflnsf cGtu{tsf ;a} jf j8fsf ;a} 

;fd'bflos ljBfnox?sf nflu Pp6} lbjf vfhfsf] ;fKtflxs d]g' x'g]5 . d]g'sf] nflu b]xfo adf]lhdsf] Joj:yf 

ul/g] 5 .  

-s_ lbjf vfhfsf] d]g' lgdf{0f s[ifs ;xsf/L, s[lif tyf cGo ;d"x, ;+3;+:yfx?, s[lif, kf]if0f, :jf:Yo lj1sf] 

k/fdz{ / ljBfno lzIfs, lj=Jo=;= / cfdf ;d'xx?sf] ;Nnfxdf k|=c=a}7saf6  tof/ ul/g] 5 .  
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-v_ lbjf vfhfsf] ;fKtflxs d]g' o; ufpFkflnsfsf] :yfgLo s[lif pTkfbgdf cfwfl/t x'g] jf :yfgLo 

pTkfbgnfO{ k|f]T;fxg ug]{ x'g]5 .  

-u_ lxpFb / jif{f u/L b'O{ j6f df};dsf nflu cnu cnu d]g'sf] ;]6 lgdf{0f ul/ sfof{Gjog ul/g]5 .  

-3_ k|To]s lbgsf] lbjf vfhf d]g' cnu cnu x'g] tyf Ps lbgsf] d]g' ufpFkflnsfsf ;a} ljBfnox?df 

Pp6} k|sf/sf] x'g] ul/ sfof{Gjog ul/g]5 .  

-8=_ Ps cfly{s jif{df al9df @ k6s ;Dd d]g'sf] k'g/fjnf]sg ul/ cBfjlws ul/g] 5 . klxnf] k6snfO{ 

d]g' cg';'rL $ cg';f/ x'g]5 .  

-r_ d]g' tof/L tyf lbjf vfhf dfkb08 ;DalGw cled'lvs/0f ufpFkflnsfsf] cfof]hgfdf jif{sf] ! k6s 

;+rfng ul/g]5 .  

&= k"jf{wf/ ;DaGwL Joj:yf 

ufpFkflnsfn] ;a} ;fd'bflos ljBfnox¿nfO{ e08f/ ;lxtsf] efG;fsf]7f lgdf{0f ug{ k|To]s j8fsf] l;kmfl/;df 

!) jif{df Psk6s b]xfo adf]lhdsf] cg'bfg pknAw u/fpg ;Sg]5 . pknAw u/fO{Psf] cg'bfgdf ljBfnosf] 

;dGjodf ljleGg ;fem]bf/ lgsfo, j8f sfof{no, ;+3;+:yfaf6 /sd yk ul/ lgdf{0f sfo{nfO{ yk k|efjsf/L, 

lbuf] agfpgsf] nflu kxn ug'{kg]{ 5 .  

-s_ ljBfyL{ ;+Vof &% hgf;Dd ePsf] ljBfnonfO{ ?=#),))) jf lgdf{0f ;fdu|L, 

-v_ ljBfyL{ ;+Vof &^ b]lv !%) hgf;Dd ePsf] ljBfnonfO{ ?=$),))) jf ;f] a/fa/sf] lgdf{0f ;fdu|L, 

-u_ ljBfyL{ ;+Vof !%! b]lv @%) hgf;Dd ePsf] ljBfnonfO{ ?=%),))) jf ;f] a/fa/sf] lgdf{0f 

;fdu|L, 

-3_ ljBfyL{ ;+Vof @%) hgfeGbf a9L ePsf] ljBfnonfO{ ?= ^),))) jf ;f] a/fa/sf] lgdf{0f ;fdu|L . 

-ª_ ufpFkflnsfn] pknAw u/fPsf] cg'bfg /sd jf ;fdu|L ck'u eP lj=Jo=;=n] :yfgLo ;d'bfo, 

cleefjs, bftf, cGo ;+:yfx¿sf] ;xof]udf e08f/ ;lxtsf] efG;f lgdf{0f ug{ ;Sg]5g\ .  

-r_ e08f/ ;lxtsf] efG;fsf]7f lgdf{0f ubf{ “;fd'bflos ljBfnodf lbjf vfhf dfkb08 tyf ;xhLs/0f 

k'l:tsf, @)&^æ df tf]lsPsf] 9fFrfdf dfq lgdf{0f ug{' kg]{5 . o; sfo{df :yfgLo lgdf{0f 

;fdfu|Lx¿sf] ax'k|of]u, cleefjsx?sf] hg;xeflutf nfO{ clgjfo{ ul/g]5 .  

-5_  vfhf tof/Lsf nflu cfjZos kg]{ efG;f lgdf{0fsf] nflu s'g} bft[ lgsfon] ;xof]u u/]]df lgdf{0f 

nfut cg'bfgdf km]/abn x'g ;Sg]5 . ;fy} tf]lsPsf] 9fFrfdf sfo{ ;DkGg ug'{kg]{5 .  
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*= efG;fdf k|of]u x'g] ;fdu|Lx¿ -ksfpg] / vfg] efF8f jt{g_M 

ufpFkflnsfn] ;a} ;fd'bflos ljBfnox¿nfO{ lbjf vfhf tof/ ug{ / v'jfpg cfjZos Go'gtd\ ;fdu|L Joj:yfkg 

cfjZostfsf] cfwf/df b]xfo adf]lhdsf] cg'bfg pknAw u/fpg ;Sg]5 . lbjf vfhf Joj:yfkgsf nflu 

cfjZos kg]{ u}/ vfB ;fdu|L -efF8fjt{g, rDrf, lkn]6_ klxn] g} pknAw u/fO ;lsPsf] jf pknAw ePsf] eP 

ljBfyL{ ;+Vof yk ePsf] cfwf/df dfq ul/g] Joj:yf ul/g] 5 .  

-s_ ljBfyL{ ;+Vof &% hgf;Dd ePsf] ljBfnonfO{ ?=!),))) jf ;f] a/fa/sf] efG;fsf ;fdu|Lx¿sf] 

Ps ;]6,  

-v_ ljBfyL{ ;+Vof &^ b]lv !%) hgf ePsf] ljBfnonfO{ ?=!%,))) jf ;f] a/fa/sf] efG;fsf 

;fdu|Lx¿sf] Ps ;]6 

-u_ ljBfyL{ ;+Vof !%! b]lv @%) hgf ePsf] ljBfnonfO{ ?=@),))) jf ;f] a/fa/sf] efG;fsf 

;fdu|Lx¿sf] Ps ;]6 

-3_ ljBfyL{ ;+Vof @%) hgfeGbf a9L ePsf] ljBfnonfO{ ?=@%,))) jf ;f] a/fa/sf] efG;fsf 

;fdu|Lx¿sf] Ps ;]6 . 

o;/L ljBfnon] efG;fsf ;fdu|Lx¿ Joj:yfkg ubf{ “;fd'bflos ljBfnodf lbjf vfhf dfkb08 tyf ;xhLs/0f 

k'l:tsf, @)&^ df tf]lsPsf] ljBfyL{ ;+Vofsf] cfwf/df rflxg] Go"gtd efG;fsf ;fdu|Lx¿sf] Joj:yf ug{ kg]{ . 

(= r'nf] / O{Gwgsf] Joj:yfkgM 

-s_ ljBfnox¿n] lbjf vfhf tof/ ug{ ;'wf/LPsf] r'nf] / OGwgsf] Joj:yfkg cfkm} ug{'kg]{ 5 .  

-v_ ljBfnox¿n] ;+3Lo ;/sf/n] tf]s]sf] /sd vfB ;fdfu|Lx¿ v/Lb ug{ / efG;]sf nflu vr{ u/L 

afFsL /x]sf] /sdaf6 r'nf] / OGwgsf] Joj:yfkg ug{' kg]{5 .  

-u_ ck'u /sd lj=Jo=;=n] :yfgLo tx, k|b]z ;/sf/, cleefjs jf cGo bftfx¿af6 ;xof]u h'6fpg 

;Sg]5 . 

-3_ ljBfnon] Pn= kL= hL= UofF; r'nf] k|of]u u/]sf] cj:yf afx]s bfp/fsf] r'nf] k|of]u u/]df o:tf r'nf] 

“;fd'bflos ljBfnodf lbjf vfhf dfkb08 tyf ;xhLs/0f k'l:tsf, @)&^æ df tf]lsPsf] cg';f/sf] 

;'/lIft, w'jfF /lxt / jftfj/0fd}qL r'nf] dfq k|of]u ug{' kg]{5 . ufpFkflnsfn] ljBfnox¿df o:tf] 

r'nf] lgdf{0fsf] nflu g]kfn ;/sf/sf] ;DalGwt lgsfo, j}slNks pmhf{ k|aw{g s]G› jf o;n] tf]s]sf] 

;+:yf;Fu ;xsfo{ u/L cfjZos ;xof]u ug{ ;Sg]5 . 
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!)= lbjf vfhfsf] nflu vfB ;fdu|L vl/bM 

lbjf vfhf sfo{qmdsf nflu o; ufpFkflnsfdf vfB ;fdu|Lx¿sf] vl/b b]xfo adf]lhd x'g]5 M 

-s_ lbjf vfhfsf] nflu rflxg] vfB ;fdu|Lx?sf] vl/b ;+3Lo ;/sf/n] tf]s]sf] df]8]nx¿ dWo]sf] ljBfno 

s]lG›t afXo ;|f]t df]8]naf6 x'g]5 . ljBfno jf ufpFkflnsfsf] sfa' aflx/sf] kl/l:ytL ePsf] 

v08df ljBfnon] df]8n kl/jt{g ug{sf] nflu ufpFkflnsf ;Fu k"j{ l:js[lt lng' kg]{ 5 . tf]lsPsf] 

df]8ndf vfB ;fdu|L vl/b tyf cfk'lt{ k|lqmof gePsf] ljBfnox?nfO{ cg'bfg pknAw u/fpg 

kflnsf afWo x'g]5}g .  

-v_ ufpFkflnsf cGtu{tsf ljBfnox?df cfjZos kg]{ vfB ;fdu|Lx?sf] ljBfyL{ ;+Vof / ;fKtflxs 

d]g'sf] cfwf/df slDtdf # dlxgfsf] Psd'i6 kl/df0f to ul/g]5 . tof/ ul/Psf] kl/df0fsf] cfwf/df 

o; cGtu{t ljBfnon] ufpFflnsfaf6 klxrfg ePsf] dlxnf jf s[lif ;xsf/L, s[ifs ;d"x jf cGo 

cfk"lt{stf{;Fu vfB ;fdu|L vl/b tyf cfk"lt{ ug]{5 .  

-u_ o:tf hf];'s} cfk"lt{stf{ eP klg lbjf vfhfsf nflu rflxg] k|foM ;a} vfB ;fdu|Lx¿ -:yfgLo 

:t/df pTkfbg gx'g] afx]s_ :yfgLo :t/df pTkfbg ePsf] x'g'k5{ . ljBfno / tf]s]sf] ;xsf/L 

tyf cGo cfk'lt{stf{ ;Fu ;Demf}tf tof/L, cled'lvs/0f nufotsf If]qdf ufpFkflnsfn] cfjZos 

;xof]u ug]{5 . tf]lsPsf] ;Demf}tf cjlwdf %)Ü eGbf sd d"No a/fa/sf] :yfgLo:t/df pTkflbt 

vfB ;fdu|Lx¿ cfk"lt{ ePdf ljBfnon] o:tf] cfk"lt{stf{;Fu vl/b ;Demf}tf gjLs/0f ug]{ 5}g / 

;f]sf] hfgsf/L ufpFkflnsfdf hfgsf/L u/fpg'kg]{ 5 . 

-3_ cfk'lt{stf{n] tf]lsPsf] dfkb08df, kl/df0fdf u'0f:t/Lo vfBa:t'x? pknAw u/fPsf] ;'lglZrttf 

ljBfnon] ug]{ 5 . vfB ;fdu|L vl/b tyf cfk'lt{sf] df]8]n ufpFkflnsfaf6 cfjZostf cg';f/ 

kl/jt{g ug{ ;Sg]5 . tf]lsPsf] dfkb08 cg';f/ a:t'ut ;xfotf pknAw ePsf] v08df tf]lsP 

cg';f/ Joj:yfkg ug{ ;lsg] 5 .  

 

t/ sfo{ljlw hf/L u/]s]f avt ljBfno s]Gb|Lt vl/b df]8n sfof{Gjog ePsf] v08df ufpF sfo{kflnsfn] lg0f{o 

u/]kZrft dfly pNn]lvt df]8]n sfof{Gjog ul/g] 5 . ljBfno s]Gb|Lt cfGtl/s vl/b df]8n sfof{Gjog eO/x]s]f 

cj:yfdf klg dfly v08 !) df pNn]lvt k|fjwfgx?sf] sfof{Gjog ug'{kg]{ 5 .  
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!!= lbjf vfhf tof/L tyf ljt/0f ;DaGwL Joj:yfM 

ljBfno ;+rfng ePsf] -kl/Iffsf] ;dodf ;d]t_ o; ufpFkflnsf cGtu{tsf ljBfnox¿n] lbjf vfhf ljBfnod} 

tof/ ul/ ljBfyL{nfO{ pknAw u/fOg]5 . k|To]s lbg !! ah] ;Dd pkl:ytL ljBfyL{ ;+Vof ljj/0f vfhf tof/L 

df ;xof]u ug]{ efG;] jf :jo+;]jsnfO{ hfgsf/L lbg'kg]{ 5 . lbjfvfhf tof/L tyf ljt/0f ;DaGwL cGo Joj:yf 

b]xfo adf]lhd ug]{ 5g\ . 

-s_ ljBfyL{ ;+Vof &% hgfeGbf sd ePsf ljBfnon] tf]lsPsf] ljBfno vfhf Joj:yfkg ;ldlt jf 

lj=Jo=;=n] ljBfnosf] ljBdfg kl/r/ jf :jo+;]js -cfdfx¿nfO{ k|fyldstf lbO{ efG5] kl/rfng 

ug]{ . o; sfo{df k|fylds txdf sfo{/t lzIfsx¿n] klg lzIf0f sfo{nfO{ k|efj gkg]{ ul/ ;xhLs/0f 

ug]{5g\ . 

-v_ ljBfyL{ ;+Vof &^ b]lv !%) hgf;Dd ePsf ljBfnodf :jo+;]js efG5] -cfdfx¿nfO{ k|fyldstf 

lbO{ . kl/rfng ug]{ . o; sfo{df k|fylds txdf sfo{/t lzIfsx¿n] klg ;xhLs/0f ug]{5g\ . 

-u_ ljBfyL{ ;+Vof !%! hgfeGbf j9L ePsf ljBfnon] tf]lsPsf] ljBfno vfhf Joj:yfkg ;ldlt jf 

lj=Jo=;=n] ljBfnosf] ljBdfg kl/r/dWo] Ps hgf jf :jo+;]js efG5]x¿ - cfdfx¿nfO{ k|fyldstf 

lbO{ kl/rfng ug]{ . o; sfo{df k|fylds txdf sfo{/t lzIfsx¿n] klg ;xhLs/0f ug]{5g\ . 

-3_ lbjf vfhf tof/ ug]{ efG5] :jo+;]js jf ljBfnodf sfo{/t sd{rf/L ePklg pgLx¿sf] kl/>dsf] 

;Ddfg ug{ lj=Jo=;=n] s]xL /sd pknAw u/fpg ;Sg]5 .  

-ª_ ;'/Iffsf] b[li6n] k|To]s lbg ;a}eGbf klxn] vfhf tof/ ug]{ efG5] / k|wfgfWofks jf kmf]sn lzIfsn] 

tof/ ePsf] vfhf rfv]/ ?h' u/]kl5 dfq ljt/0f ug{' kg]{5 . 

-r_ lbjf vfhf ljt/0f lzIfsx¿sf] pkl:ylt tyf ;xof]udf dfq x'g]5 . vfhf ljt/0f ubf{ z'?df 

;aeGbf ;fgf] sIffb]lv z'? u/L qmdzM dflyNnf] sIffx¿sf ljBfyL{x¿nfO{ ljt/0f ug{' kg]{5 . 

!@= lbjf vfhfsf] nflu /sd lgsf;fM 

ufpFkflnsfaf6 lbjf vfhf Joj:yfkgsf nflu gub tyf lhG;L lgsf;f b]xfo adf]lhd ug]{5 .  

-s_ufpFkflnsfaf6 l:js[t jflif{s sfo{qmd / ;+3Lo ;/sf/af6 k|fKt ljBfyL{ egf{ cg';f/sf] /sd k|To]s 

ljBfnosf] vftfdf rf}dfl;s ?kdf k]ZsL :j?k k7fOg]5 . o;sf] nflu ljBfnon] kl5Nnf] 

rf}dfl;ssf] k|ult ljj/0f ;lxt cg'bfg lgsf;fsf nflu dfu kmf/fd e/L cg';"rL ! ufpFkflnsfsf] 

lzIff zfvfdf k]z ug]{5 . klxnf] k6snfO IEMIS sf cfwf/df k]ZsL /sd pknAw u/fOg] 5 . 
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-v_ ufpFkflnsfn] lbjf vfhfsf] /sd lgsf;f ubf{ kl5Nnf] ljBfnon] k]z u/]sf] k|ult ljj/0f ;lxtsf] 

rf}dfl;ssf] vr{ km5\of}6 u/L df}Hbft /sd s6fO{ csf]{ rf}dfl;ssf] nflu yk /sd lgsf;f lbg]5 

. 

-u_ pk/f]Qmfg';f/sf] /sd lgsf;fsf nflu ljBfnon] cg';"rL ! cg';f/sf] dfu kmf/d e/L ufpF 

kflnsfsf] lzIff zfvfdf k]z ug]{5 . 

-3_ e08f/0f ;lxtsf] efG;fsf]7fsf] nflu /sd ljlgof]hg ePsf] v08df /sd lgsf;fsf nflu 

ljBfnon] tf]lsPsf] 9fFrf cg';f/sf] efG;fsf]7f lgdf{0fsf] nfut cg'dfg :jLs[t u/L ;f]sf nflu 

cfjZos ;|f]t klxrfg u/L ck'u /sdsf nflu j8f sfof{nosf] l;kmfl/; ;lxt  ufpFkflnsfdf 

lgj]bg k]z ug{' kg]{5 . 

-ª_ lzIff zfvfn] pk/f]Qm lgj]bg ?h' u/L tf]lsPsf] /sd jf ;fdu|Lsf] lgsf;fsf] l;kmfl/; ug]{5 . 

-r_ ljBfnon] efG;fsf ;fdu|Lx¿sf] nflu klg tf]lsPsf] dfkb08 cg';f/sf] cfjZos vr{ nfut 

cg'dfg u/L ;f] vr{sf] nflu cfjZos ck'u /sd j8f sfof{nosf] l;kmfl/; ;lxt  ufpFkflnsfdf 

lgj]bg k]z ug{' kg]{5 / ;f] lgj]bgsf cfwf/df tf]lsP cg';f/  ufpFkflnsfn] lgsf;f ug]{5 .  

!#_ ufpFkflnsfleqsf ljBfnox¿df lbjf vfhf Joj:yfkg ug]{ lhDd]jf/L ufpF lzIff ;ldlt / ljBfnodf 

lj=Jo=;=nfO{ g} x'g]5 . o; sfo{sf nflu cfjZostfg';f/ pk;ldltx¿ u7g u/L kl/rfng ug{ ;lsg]5 . 

!$_ o; ufpFkflnsf cGtu{tsf ;a} ljBfnx¿n] lj=Jo=;= sf] cu'jfO{df lbjf vfhf Joj:yfkg tyf sfo{Gjogdf 

;xof]u h'6fpg ljBfnodf cWoog/t afnaflnsfsf cleefjs tyf cfdfx¿sf] ;"rL / ;d"x agfpg] 5 . oL 

;d"xx¿n] kfn}kfnf] ljBfnodf lbjf vfhfsf nflu vl/b ePsf] vfB ;fdu|Lx¿sf] k/LIf0f u/L ;'emfj lbg], ;kmf 

ug]{, vfhf tof/L, ljt/0f, ;/;kmfO{ tyf kmf]xf]/ Joj:yfkg h:tf sfo{x¿df ;xof]u tyf cg'udg ug]{5 . 

!%_ ljBfno Joj:yfkg ;ldlt -lj=Jo=;=_ n] ljBfnosf cleefjs / cfdf ;d"xx¿;Fusf] ;Nnfx / ;xof]udf 

lbjf vfhf Joj:yfkgsf nflu lgDg sfo{x¿ ug]{ u/fpg] 5 .  

-s_ ufpFkflnsfn] lbjf vfhfsf nflu tf]s]sf] Go"gtd dfkb08 / cfjZos k"jf{wf/x¿sf] Joj:yfkg ug{ 

-v_ lbjf vfhfsf] Go"gtd dfkb08 / k"jf{wf/x¿sf] Joj:yfkgsf nflu cfjZos cfly{s tyf lhG;L 

;|f]t Joj:yfkgsf nflu j8f sfof{no, ufpFkflnsf nufot cGo lgsfo / bftfx¿;Fu ;xsfo{ ug{ 

-u_ ufpFkflnsfn] lbjf vfhfsf nflu tf]s]sf] d]g' / cGo kf]if0fsf nflu cfjZos vfB ;fdu|Lsf nflu 

cg';"rL @ cg';f/sf] vl/b of]hgf tof/ ug{ . 
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-3_ vl/b of]hgf cg';f/ ufpFkflnsfn] klxrfg u/]sf s[lif ;xsf/L, cGo ;xsf/L jf s[ifs ;d"xx¿;Fu 

cfjZos kl/df0f ;lxtsf] vfB ;fdu|Lsf] vl/b tyf cfk'lt{sf] nflu cg';"rL # cg';f/sf] 9fFrfdf 

;Demf}tf ug{ . 

-ª_ cleefjs tyf cfdf ;d"xnfO{ tf]lsPsf] sfo{sf] nflu ?l6g cg';f/ kl/rfng ug{ . 

-r_ lbjf vfhfsf nflu tf]lsPsf] dfkb08 cg';f/sf] /sd jf cGo ;|f]tx¿ vf]hL / lgsf;f ug{ 

-5_ vfB ;fdu|L cfk"lt{stf{nfO{ tf]lsPsf] ;dodf /sd pknAw u/fpg . 

-h_ :jo+;]js efG;] 5gf]6 / kl/rfng ug{ .  

-em_ cTofjZos ePsf]df ljBfno lbjf vfhf Joj:yfkg ;ldlt u7g u/L kl/rfng ug{ . 

-`_ ufpFkflnsf / cGo lgsfoaf6 k|fKt ;'emfj / lgb]{zgx¿ sfof{Gjog ug{ . 

 

!^_ o; ufpF+kflnsf cGtu{tsf j8f sfof{nox¿sf] lbjf vfhf sfo{qmd sfo{Gjogdf lgDgfg';f/ 

e"ldsf x'g]5  

-s_ lbjf vfhfsf nflu cfjZos k"jf{wf/ / cGo sfo{sf nflu ;|f]tsf] klxrfg / kl/rfng ug]{ 

-v_ j8fleqsf :jf:Yo ;+:yf;Fusf] ;dGjodf k|To]s afnaflnsfnfO{ 5 5 dlxgfdf h'sfsf] cf}iflw 

v'jfpg] /  ljBfnonfO{ cfjZos ;xof]u pknAw u/fpg] . 

-u_ ljBfno / ufpFkflnsf lar k'nsf] sfd u/L ljleGg lgsfox¿;Fu ;dGjo ug]{ .  

\-3_ tf]lsPsf] dfkb08 cg';f/sf] sfo{ ePsf] gePsf] cg'udg u/L ;'wf/sf k|of; ug]{ u/fpg] .  

!&_ lzIff zfvfn] lbjf vfhf sfo{qmd ;~rfng / sfof{Gjogdf b]xfosf sfo{x¿ ug]{5 .  

-s_ o; sfo{ljlw / ufpF lzIff ;ldltsf] lg0f{ofg';f/ ufpFkflnsfleqsf ljBfnox¿df lbjf vfhf 

sfo{qmdsf nflu tf]lsPsf] dfkb08 / d]g' cg';f/ sfof{Gjog / cg'udg ;'kl/j]If0f ug]{ . 

-v_ lbjf vfhf sfo{qmd ;~rfngsf nflu jflif{s sfo{of]hgf tyf ah]6 tof/ u/L ufpF lzIff ;ldltaf6 

cg'df]bg u/fO{ sfo{kflnsfdf :jLs[ltsf nflu k]z ug]{ .  

-u_ lbjf vfhf sfo{qmdsf nflu cfjZos dfgj;|f]t tyf sd{rf/L Joj:yfkgsf nflu ufpFkflnsf / 

ljBfnox¿;Fu ;dGjo ug]{ . 

-3_ lbjf vfhfsf nflu ljBfnox¿nfO{ tf]lsPsf] dfkb08 tyf dfu cg';f/ rf}dfl;s lgsf;f jf k]ZsL 

vr{sf nflu l;kmfl/; ug]{ . 

-ª_ ljBfnox?n] k]z u/]sf] k|ult k|ltj]bgx¿ PsLs[t u/L ufpFkflnsf:t/Lo k|ltj]bg tof/ u/L 

;DalGwt lgsfox¿df k]z ug]{ . 

-r_ k|wfgfWofks a}7sdf lbjf vfhf;Fu ;DalGwt ljifoj:t'x¿df 5nkmn ug]{ u/fpg] . 
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-5_ lbjf vfhf Joj:yfkg sfo{df ;+nUg sd{rf/L tyf cGo ;/f]sf/jfnx¿ -efG;], lj=Jo=;= / lzIfs 

cflb sf] Ifdtf ljsf; / o; sfo{qmdsf] k|efjsfl/tfsf nflu ;DalGwt lgsfox¿ -vfB tyf 

u'0f:t/ lgoGq0f ljefu, lzIffsf nflu vfB kl/of]hgf, ljZj vfB sfo{qmd cflb_ tyf cGo ljsf; 

;fem]bf/x¿;Fu ;dGjo / ;xsfo{ ug]{ . 

!*_ lbjf vfhf sfo{qmd sfof{Gjogdf ufpF lzIff ;ldltsf] st{Jo / clwsf/ lgDgfg';f/ x'g]5 . 

-s_ lbjf vfhfsf] ljifodf x'g] a}7sdf cfjZostfg';f/ s[lif, kz', dlxnf afnaflnsf, :jf:Yo, ;fdflhs 

;'/Iff zfvfsf k|d'v nufotsf cGo ;/f]sf/jfnfx¿nfO{ klg cfdGq0f u/L ax'If]qLo Kn]6kmd{ tof/ 

u/L cfjZos ;xof]u / ;xsfo{sf nflu kxn ug]{ . 

-v_ lzIff zfvfn] k]z u/]sf] lbjf vfhf sfo{qmdsf] jflif{s sfo{of]hgf / ah]6df cfjZos 5nkmn u/L 

cg'df]bg ug]{ / sfo{kflnsfdf :jLs[ltsf nflu kxn tyf ;dGjo ug]{ . 

-u_ lbjf vfhfnfO{ :yfgLo :t/sf] pTkfbgdf cfwfl/t agfpg s[lif ljsf; tyf kz' ;]jf zfvfsf] 

;xof]udf ;xsf/L / s[ifs ;d"xx?nfO{ cfjZos k|fljlws tyf cGo ;xof]u ug]{ . 

-3_ lbjf vfhf sfo{qmddf cGo If]q -;/sf/L tyf u}/;/sf/L sf] ;d]t e"ldsf klxrfg u/L k|fljlws, 

cfly{s tyf cGo ;xof]u jf ;xsfo{sf nflu kxn ug]{ . 

-ª_ lbjf vfhf sfo{qmdsf] k|efjsfl/tfsf nflu cfjZos gLlt, lgod, of]hgf tyf sfo{qmdx¿sf] 

d:of}bf tof/ u/L :jLs[ltsf nflu sfo{kflnsfdf k]z ug]{  

-r_ ufpFkflnsf leqsf ;a} ljBfnox¿sf] lgoldt cg'udg ;'kl/j]If0f u/L u/fO cfjZos ;'emfj / 

lgb]{zgx¿ lbg] . 

!(_ lbjf vfhf sfo{qmd sfof{Gjogdf :yfgLo ;/sf/sf] ?kdf sfo{kflnsfsf] sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfo 

adf]lhd x'g]5 .  

-s_ ufpF lzIff ;ldlt af6 k]z ePsf gLlt, lgod, of]hgf tyf sfo{qmdx?sf] d:of}bf dfly 5nkmn 

ul/ cfjZos kl/dfh{g ;lxt l:js[t ug]{ . 

-v_ lzIff zfvfaf6 k|:t't ePsf] lbjf vfhfsf] jflif{s sfo{of]hgf / ah]6 cflb :jLs[t ug]{ . 

-3_ lbjf vfhf Joj:yfkgnfO{ k|efjsf/L agfpg yk sd{rf/L Joj:yf u/L v6fpg]  

-ª_ lbjf vfhf Joj:yfkgsf nflu cfjZos k"jf{wf/x¿ ljsf; ug]{ ;/sf/L, u}/ ;/sf/L ;+:yf, lghL 

If]q ljsf; ;fem]bf/x¿;Fu ;dGjo / ;xsfo{ ug]{ u/fpg] . 

-r_ lbjf vfhfsf] lj:tf/ tyf u'0f:t/ al[4sf nflu s]G› / k|b]z ;/sf/ ;Fu ;xof]usf nflu cfjZos 

kxn ug]{ . 
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-5_ ufpFkflnsfleqsf ;a} ljBfnox¿sf] lgoldt cg'udg ;'kl/j]If0f u/L u/fO cfjZos ;'emfj / 

lgb]{zgx¿ lbg] . 

@)_ ljBfnodf lbjf vfhf Joj:yfkgsf nflu g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/;lxt :yfgLo tx / ;xof]uL ;+:yf / 

cleefjsx¿;Fu ;dGjo ;xsfo{ / ;fem]bf/L ul/g] 5 .  

@!_ lbjf vfhf Joj:yfkgsf nflu :yfgLo ;xsf/L, cfdf ;d"x, Sof6l/ª ÷ SofG6Lg ;+rfns, s[ifs ;d'x, 

gLlh If]q, ;xof]uL ;+:yf tyf cleefjsx? ;Fu cfjZos ;xsfo{ ul/g] 5 .  

@@_ ljBfno lbjf vfhf Joj:Yffkg ;Fu ;DalGwt ;a} Joj:yfkg o;} sfo{ljlw cg';f/ / o; sfo{ljlwdf pNn]v 

gePsf] v08df k|rlnt lgod sfg'g cg';f/ x'g]5 .  
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cg';'rL ! 

lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsf 

lbjf vfhf /sd lgsf;f dfu kmf/d 

@)&(==========dlxgf 

ljBfnosf] gfdM  

7]ufgfM 

vftf g+  

;Dks{ g+        ldltM  

qm=;+ sIff 

ljBfyL{ 

egf{ 

;+Vof 

xflh/L lbg 

hDdf 

lbg 

b/ -? 

!%_ 

hDdf 

/sd 
s}lkmot 

ljBfno 

v'n]sf] lbg  

xflh/L 

hgf  

 afn ljsf;        

 !        

 @        

 #        

 $        

 %        

 ^        

 &        

 *        

 hDdf         

 

tof/ ug]{     ?h' ug]{    k|dfl0ft ug]{  

      k|fwfgfWofks      lj=Jo=;= 

gf]6M k|To]s dlxgfsf] cGTodf ljBfnon] dfly pNn]lvt cg';'rL tof/ ul/ ljBfnodf cBfjlws /fVg] / 

rf}dfl;ssf] cGTodf ufpFkflnsfsf] lzIff zfvfdf rf}dfl;s cg';'rL ;lxt rf}dfl;s ;f/f+z tflnsf k]z ug'{kg]{ 

5 . ufpFkflnsfn] ;fdu|L vl/b ul/ a:t'ut lgsfzf lbg] v08df ;fdu|Ls]f df}Hbft / vr{ sf] cfwf/df tf]lsP 

cg';f/sf] kmf/ddf dfu kmf/d k]z ug'{kg]{ 5 . 
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cg';'rL @M 

;fdu|L vl/bsf nflu cfjZos vl/b of]hgf 

ljBfnosf] gfdM        7]ugfM     ldltM  

vfB ;fdu|Lsf] kl/df0f / nfut cg'dfg -jflif{s ?kdf tof/ ug{'kg]{ _  

 

lgwf{l/t 

vfB 

6f]s/L 

kl/sf/  

jif{df 

vfhf 

pkef]u 

x'g] 

kl/df0f 

lbg  

vfhf 

kl/df0fsf] 

b/  

hDdf 

ljBfyL{ 

egf{  

cfjZos 

kg]{ 

;fdu|Lsf] 

kl/df0f  

art 

df}Hbft / 

;fdu|Lsf] 

kl/df0f  

vl/b 

ug'{kg]{ 

;fdu|Lsf] 

kl/df0f 

vl/b 

ug'{kg]{ 

;fdu|Lsf] 

b/  

cg'dflgt 

hDdf 

d'No  

vfB 

;fdu|Lsf] 

u'0f:t/  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

tof/ ug]{     ?h' ug]{    k|dfl0ft ug]{  
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cg';"rL # 

lbjf vfhfsf nflu vfB ;fdu|L cfk"lt{sf nflu cfk"lt{stf{ / ljBfnolar ePsf] ;Demf}tf kqsf] gd'gf 

 

ljBfnoM      j8f g+=========  

cfk"lt{stf{sf] gfdM     7]ufgfM               ;Dks{ g+=   

tn plNnlvt zt{cg';f/ tflnsfsf] adf]lhdsf vfB ;fdu|Lx¿ vl/b tyf cfk"lt{ ug{ b'j} kIf d~h'/ eO{ of] 

;Demf}tf ldltM sf lbg cfk"lt{stf{ljr ;DkGg ePsf] 5 .  

zt{x¿M != cfk"lt{stf{n] ;+UnUg ljj/0f cg';f/sf] glau|Lg] vfBj:t' dfl;s ?kdf / lau|g] ;fdu|Lx¿ ljBfnodf 

vfhf v'jfpg] lbg laxfg dfq ;fdu|L ljBfnodf tf]lsPsf] sd{rf/LnfO{ dfu adf]lhdsf] vfB ;fdu|L pknAw 

u/fpg' kg]{5 .  

@= ljBfnon] cfk"lt{stf{nfO{ rf}dfl;s ?kdf a}+s dfkm{t e'QmfgL ug]{5 . 

 #= tf]lsPsf] ;dodf %)Ü eGbf a9L ;fdu|L jf tf]lsPsf] u'0f:t/ / kl/df0fsf] ;fdu|L cfk"lt{ gePsf]df h'g;'s} 

;dodf ;Demf}tf /2 ug{ ;lsg]5 .  

$= u'0f:t/xLg ;fdu|Ln] s'g} xfgLgf]S;fgL x'g uPdf cfk"lt{stf{n] ;f]sf] Ifltk"lt{ Aoxf]/g'{  kg]{5 .  

%= s'g} kIfn] ;Demf}tf /2 ug{ rfx]df sDtLdf Ps dlxgf cufj} csf]{ kIfnfO{ lnlvt hfgsf/L u/fpg' kg]{5 .  

 

ljBfnosf] kIfaf6 ;Demf}tf ug]{sf]  

gfdM  

kbM  

x:tfIf/M  

;fIfLsf] gfdM              x:TffIf/ 

 

cfk'lt{stf{sf] tkm{af6 ;Demf}tf ug]{ 

gfdM  

kbM  

x:tfIf/M  

;fIfLsf] gfdM               x:TffIf/ 
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cg';"rL 
vl/b tyf cfk"lt{ ul/g] vfB ;fdfu|Lx¿ 

qm=;+  vfB ;fdu|L  vfB 

;fdu|Lsf] 

k|sf/  

hDdf 

kl/df0f  

PsfO d'No 

b/  

hDdf d'No ? cfk'lt{ ;do 

tflnsf  

cGo  

       

       

       

bfn tyf u]8fu'8L 

       

       

       

xl/of] ;fukft 

       

       

       

t/sf/L  

       

       

h/f tyf sGbd"n  

       

       

       

       

kmnkm"n  

       

       

       

df;'  

       

       

       

       

       

cGo ljljw 
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cg';'rL $ 

================ljBfno 

lbjfvfhfsf] d]g' 

-ljBfno lbjf vfhf Joj:yfkg ;xof]uL k'l:tsf @)&& df cfwfl/t 

 

qm=;+  af/  kl/sf/  dfqf  s}lkmot  

! cfOtaf/ kf]lifnf] hfpnf] sfo{ljlwsf] a'+bf g+ 

% df / ljBfno 

lbjf vfhf 

Joj:yfkg 

;xof]uL k'l:tsf 

@)&& cg';f/  

 

@ ;f]daf/ sf]bf]sf] xn'jf 

t/sf/L 

 

# d+unaf/  lrp/f df;'  

$ a'waf/ ds}sf] Sjf6L  

% ljlxaf/  ds}sf] lv/ t/sf/L  

^ z'qmaf/  kfgL /f]6L   

& lasNk !    

* ljsNk @     

( lasNk #    

!) ljsNk $     

!! lasNk %    

!@ ljsNk ^     

 

gf]6M dfly pNn]lvt d]g' sf] gd'gf cg';f/ ufpFkflnsfn] k|=c= a}7s dfkm{t cfjZos kl/dfh{g ul/ sfof{Gjog 

ug{ ;Sg]5 .  
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सामुदात्रयक त्रवद्याियमा राहत/करारमा त्रिक्षक तथा कमडर्ारी छनौट परीक्षा संर्ािन 

कायडत्रवत्रध २०७९ 

प्रस्िावना : 
 स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ नेपािको संषवधानको अनसचुीू ८ मा व्र्वस्था भए बमोशजम आधारभूूि िथा 
माध्र्तमक शिक्षा सम्बन्धी नीति, काननु मापदण्ड, र्ोजना िजुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र तनर्मन गने िगार्िका 
कार्यहरु स्थानीर् िहको भएको र तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका शिक्षा ऐन २०७४ को दफा ४० को उपदफा (४) मा 
शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सम्बन्धी षवतनर्म वा कार्यषवतध बनाइ िाग ु गने व्र्वस्था अनरुुप र्स गाउँपातिकाका 
सामदुाषर्क षवद्यािर्हरुमा आवश्र्क पने करार सेवा शिक्षक एवम ्ररक्त रहेका नेपाि सरकारबाट स्वीकृि अस्थार्ी करार, 
राहि, षवद्यािर् कमयचारी, षवद्यािर् सहर्ोगी र बािषवकास सहजकिाय समेिको छनौट पद्धतििाई व्र्वशस्थि बनाइ 
षवद्यािर्को िैशक्षक गणुस्िर अतभवृषद्ध गनय वाञ्छनीर् भएकोिे प्रिासकीर् कार्यषवतध (तनर्तमि गने) ऐन, २०७५ को दफा 
४(१) बमोशजमको कार्यषवतध बनाउने अतधकार प्रर्ोग गरी र्ो कार्यषवतध कार्यपातिकािे स्वीकृि गरी िागू गरेको छ ।  
 

पररच्छेद १ 

संशक्षप् ि नाम र प्रारम्भ 

१.संशक्षप् ि नाम र प्रारम्भाः 
(१) र्स कार्यषवतधको नाम "सामदुाषर्क षवद्यािर्मा राहि/करारमा शिक्षक िथा कमयचारी छनौट परीक्षा संचािन कार्यषवतध 
२०७९" रहेको छ। 

(२)  र्ो कार्यषवतध गाउँकार्यपातिकाको बैठकिे स्वीकृि गरेको तमति देशख िाग ुहनुेछ। 

२. पररभािााः 
षविर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यषवतधमा 

(क) "षवद्यािर्" भन्नािे कक्षा बािषवकास देशख कक्षा १२ सम्म संचातिि िैशक्षक संस्थािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ख) "षविर् षविेिज्ञ" भन्नािे आधारभिू िह (कक्षा १-८) र माध्र्तमक िह कक्षा (९-१२) सम्म शिक्षक िथा 
कमयचारी छनौट परीक्षा संचािनका िातग र्स गाउँपातिका शस्थि शिक्षा र्वुा िथा खेिकुद िाखामा सूचीकृि 
भएका प्राथतमक, तनम्न माध्र्तमक र माध्र्तमक िहका शिक्षकहरु र कमयचारीहरुिाई समेि बझु्न ुपदयछ। 

(ग) "गाउँपातिका" भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका तसन्धपुाल्चोक सम्झन ुपदयछ। 

(ि) "षवद्यािर् कमयचारी" भन्नािे षवद्यािर् सहर्ोगी, बाि षवकास सहजकिाय, िेखा कमयचारी, षवद्यािर् सहार्क वा 
शिक्षक बाहेक षवद्यािर्मा तनर्तमि हाशजर भई ििब भत्ता तिने अन्र् कमयचारी बझु्न ुपदयछ। 

(ङ) "सतमति" भन्नािे तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको सामदुाषर्क षवद्यािर्मा शिक्षक िथा कमयचारी छनौट  सतमतििाई 
सम्झन ुपदयछ। 
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पररच्छेद २ 

शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतिको संरचना 

३. शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतिाः  
१) र्स तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका अन्िगयिका सामदुाषर्क षवद्यािर्हरुमा ररक्त करार सेवा  शिक्षकहरुका िातग 
गाउँपातिकािे आफ्नो स्रोिबाट ििब भत्ता उपिब्ध गराउने गरर ऐनको दफा ४० बमोशजम तसजयना भएको र नेपाि 
सरकारबाट शस्वकृि दरबन्दी िथा राहि, करार ररक्त पदमा शिक्षक तनर्शुक्त गनयका िातग एक शिक्षक िथा कमयचारी 
छनौट सतमति रहनेछाः  

(क) प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि                                            अध्र्क्ष 

(ख) गाउँपातिकाको अतधकृि स्िरको कमयचारी एकजना       सदस्र् 
(ग) शिक्षा िाखािे िोकेको िाखाको कमयचारी एक जना                         सदस्र् 
(ि) शिक्षा िाखािे सूचीकृि गरेको षविर् षविेिज्ञ मध्रे् बाट  एक जना             सदस्र्                                                         
(ङ) शिक्षा िाखा प्रमखु                                                  सदस्र् सशचव 

२. उपदफा (१) बमोशजमको सतमतििे शिक्षक िथा कमयचारी छनौट गदाय तिशखि, मौशखक वा प्रर्ोगात्मक वा सबै 
षकतसमको परीक्षा तिई िोषकएको प्राप् िांक भन्दा बषढ ल्र्ाउने उम्मेदवार मध्रे् सबैभन्दा बषढ अंक ल्र्ाउने 
उम्मेदवारिाई तनर्शुक्तका िातग गाउँपातिका समक्ष तसफाररस गनुय पनेछ। 

३. उपदफा (२) बमोशजम तसफाररस भएका स्वीकृतिमा प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृििे शिक्षक ररक्त रहेको िथा षविर् 
तमल्ने षवद्यािर्मा कामकाज गने गरर तनर्शुक्त पि ददनेछ।त्र्सरी तनर्शुक्त पि ददई कामकाज गनय खटाइएको 
शिक्षकिाई सम्बशन्धि षवद्यािर्िे हाशजरी गराई सो को जानकारी शिक्षा िाखामा गराउन ुपनेछ।साथै शिक्षकको 
व्र्शक्तगि फाईि िर्ार गरर साि ददन तभि शिक्षा िाखामा अतभिेखीकरण गनुय/गराउन ुपनेछ। 

४. शिक्षक िथा कामयचारी छनौट सतमतिको बैठकमा सम्बशन्धि षवद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक र षवद्यािर् व्र्वस्थापन 
सतमतिका अध्र्क्षिाई आमशन्िि सदस्र्का रुपमा राशखनेछ।बैठक सम्बशन्ध अन्र् कार्यषवतध सतमति आफैिे तनधायरण 
गरे बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद ३ 

षविर् षविेिज्ञको सूची िर्ार गने 

४. षविर् षविेिज्ञको छनौटाः 
(१) गाउँपातिकािे सेवा करार र नेपाि सरकार बाट शस्वकृि दरबन्दीको ररक्त पदमा शिक्षकहरुको छनौटका िातग 

षवज्ञहरुको सूची छनौट गदाय प्राथतमक िहको िातग २ विय सम्बशन्धि िहमा स्थार्ी सेवा परुा गरेका शिक्षक वा 
मातथल्िो िहमा कार्यरि स्थार्ी शिक्षक बाट, तन.मा.षव िहका िातग २ विय सम्बशन्धि िहमा स्थार्ी सेवा परुा 
गरेका सम्बशन्धि षविर् शिक्षक वा मातथल्िो िहमा कार्यरि सम्बशन्धि स्थार्ी शिक्षक बाट, माध्र्तमक िह ििृीर् 
शे्रणीको िातग माध्र्तमक िहमा स्थार्ी भई दईु विय सेवा परुा भएको सम्बशन्धि षविर् शिक्षक बाट षविर् 
षविेिज्ञको दरखास्ि आव्नान गरर षविर् अनसुार षवज्ञको सूची गाउँपातिकािे प्रकािन गनेछ। 
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िर माध्र्तमक िह दद्विीर् क्षेणीको ररक्त पदमा शिक्षक तनर्शुक्तको िातग षविर् षवज्ञ तनर्कु्त गदाय माध्र्तमक िह दद्विीर् 
क्षेणीमा कार्यरि रषह स्थार्ी वा अस्थार्ी सेवा अवतध १ विय परुा भएको शिक्षक बाट षविर् षविेिज्ञको दरखास्ि आव्नान 
गरर षविर् अनसुार षवज्ञको सूची गाउँपातिकािे प्रकािन गनेछ। 

(२) उपदफा एक बमोशजम छनौट गररएका कुनै षवज्ञ उपर शचत्त नबझेुमा सूचना प्रकाशिि भएको साि ददन तभि 
आवश्र्क सबिु प्रमाण सषहि गाउँ कार्यपातिकाको कार्ायिर्मा उजरुी गनय पाइनेछ। 

(३) शिक्षक तनर्शुक्तका िातग आवश्र्क षविर्हरुको प्रश् नपि तनमायण गनयका तनतमत्त शिक्षा िाखािे षविर्गि षविेिज्ञको 
सूची िर्ार गनेछ। 

(४) दफा (१) बमोशजम िर्ार पाररएको षविर्गि षविेिज्ञको सूची २ वियको िातग माि हनुेछ। प्रत्रे्क आतथयक 
वियमा त्र्स्िा षविर्गि षविेिज्ञको सूची िोषकए बमोशजम िर्ार गनुयपनेछ। 

(५) शिक्षा िाखािे िर्ार गरेको षविर्गि षविेिज्ञहरुको सूचीबाट शिक्षक सेवा आर्ोगिे िोषकएको ढाँचा एवम ्
पाठ्यक्रम अनसुार प्रश्नपिको तनमायण गनुयपनेछ। 

(६) षविर् षविेिज्ञ द्वारा तनतमयि प्रश्नपििाई शिक्षा अतधकृििे आवश्र्किा अनसुार सम्बशन्धि षविर्को षविर् षविेिज्ञ 
समेि समावेि गरर पररमाजयन (Moderation) प्रश्नपििाई अशन्िम रुप ददई तसिबन्दी गरेर प्रश्नपि बैंकमा 
राख् नेछ। उक्त पररमाजयन (Moderation) गदाय िाग्ने खचय गाउँपातिका बाट तनर्मानसुार व्र्वस्था गररनेछ। 

(७) प्रश्नपिको तनमायण गदाय अत्र्न्िै गोपतनर्िाका साथ िर्ार गनुयपनेछ। र्सरी िर्ार गररएको प्रश्नपि शिक्षा 
अतधकृििे आफ्नो शजम्मामा सरुशक्षि रुपमा राख् न ुपनेछ। 

(८) र्स गाउँपातिकामा रहेका अन्र् कमयचाररको आवश्र्किा ठातनएमा र्स षविर्को सम्बन्धमा आवश्र्क सहर्ोग 
तिइनेछ। 

(९) सचुीकृि षविर् तबिेिज्ञ कुनै पतन शिक्षक संि संगठन वा महासंिको वहािवािा नेितृ्व पदमा कार्यभार सम्हाल्ने 
गरी कार्यरि रहेमा षविर् षविेिज्ञको रुपमा रहन पाइने छैन। 

पररच्छेद ४ 

अनमुति िथा षवज्ञापन 

५. अनमुतिाः 
(१) सामदुाषर्क षवद्यािर्मा अतनवार्य अवकाि, स्वेशच्छक अवकाि सरुवा वा अन्र् कारणबाट ररक्त रहेको शस्वकृि 
दरबन्दी वा राहि अनदुान कोटामा करारमा शिक्षक तनर्शुक्त गनयका िातग षवद्यािर् व्र्वस्थापन सतमतििे ररक्त भएको 
कारण जनाइ शिक्षक तनर्शुक्तका िातग अनमुति माग भएमा तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकामा रहेको षवद्यािर्गि शिक्षक 
दरबन्दी िेरीज अनसुार भए/नभएको शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतिको बैठकबाट प्रषक्रर्ाहरु उल्िेख गरी 
आवश्र्क तनणयर् गररनेछ।िर संिीर् अनदुान र प्रदेि अनदुान शिक्षक पदमा शिक्षा िाखाको अनमुतिमा षवद्यािर् 
आफैिे आवश्र्क प्रषक्रर्ा परुा गरी शिक्षक तनर्कु्त गनय सक्नेछ। 

(६) षवज्ञापन सम्बशन्ध व्र्वस्थााः 
(१) दफा ५ को उपदफा १ मा व्र्वस्था भएको शिक्षक िथा कमयचारी छनौट तसफाररस सतमतििे करार 

शिक्षक/कमयचारी तनर्शुक्तका िातग गरेको तनणयर्का आधारमा शिक्षा िाखािे कशम्िमा १५ ददनको म्र्ाद राशख 
षवज्ञापन प्रकािन गनेछ। 

(२) िोषकएको म्र्ाद तभि कुनै पतन उम्मेदवारको ररिपूवयकको दरखास्ि नपरेमा पूनाः ७ ददनको म्र्ाद थप गररनेछ।   
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(३) षवज्ञापन गदाय तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका, सम्बशन्धि षवद्यािर्, वडा कार्ायिर् िथा सम्भव भएसम्म स्थानीर् 
पिपतिका िथा एफ.एम मा समेि षवज्ञापन सम्बशन्ध िोषकएका सियहरु खिुाई षवज्ञापन गनुय पनेछ। 

(४) दरखास्ि प्राप् ि भईसकेपतछ छानषवन गरर ररि पगेुका दरखास्ि िाई दिाय गरर उम्मेदवार िाई प्रवेि पि प्रदान 
गनुय पने छ। 

(५) उपदफा (ग) बमोशजम पनय आएका दरखास्ि छानषवन गदाय ररि पगेुको नदेशखएमा, झठुा षववरण ददएको वा 
परीक्षाको मर्ायदा भंग गरेमा त्र्स्िो उम्मेदवारको दरखास्ि सतमतििे जनुसकैु बखि रद्ध गनय सक्नेछ। 

(६) शिक्षक िथा कमयचारी छनौट तसफाररस सतमतििे षविर्गि प्रकृिी हेरर छनौट सम्बशन्ध थप आधारहरु समेि 
राख् न सक्नेछ। िर उम्मेदवार प्रभाव पाने वा सतमतिको दार्रा र व्र्शक्त िशक्षि गरर आधारहरु िर्ार गनय तमल्ने 
छैन। 

पररच्छेद ५ 

शिक्षक िथा कमयचारी छनौट प्रषक्रर्ा 
७. शिक्षक िथा कमयचारी छनौट प्रषक्रर्ााः 

(१) शिक्षक छनौट सतमतिको सशचवािर् गाउँकार्यपातिकाको कार्ायिर् वा शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतििे 
िोकेको स्थानमा हनुेछ। 

(२) शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतििे शिक्षक कमयचारी छनौटका िातग तिइने तिशखि िथा अन्िरवािाय परीक्षाको 
केन्र सतमतििे िोकेको स्थानमा हनुेछ िर प्राषवतधक धारका षविर् अध्र्ापन गने शिक्षक/प्रशिक्षक छनौट गदाय 
प्रर्ोगात्मक परीक्षा सम्बशन्धि षविर्को प्रर्ोगिािा (Lab) भएको स्थानमा राख् न ुपनेछ। 

(३) शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतिको बैठक सम्बशन्ध कार्यषवतध सो सतमति आफैिे तनधायरण गरे बमोशजम 
हनुेछ। 

 (४) दरखास्ि प्राप् ि भैसकेपछी छनषवन गरर ररि पगेुको दरखास्ििाई दिाय गरर दरखास्ि वािािाई प्रवेिपि प्रदान 
गनुयपनेछ। साथै शस्वकृि नामाविीको सूची टाँस गरर उम्मेदवारिाई तिशखि िथा अन्िरवािायको तमति समेि 
जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(५) परीक्षाको प्रश्न नेपाि सरकारिे िोके बमोशजम शिक्षक सेवा आर्ोगको पाठ्यक्रम बमोशजम हनुेछ। साथै दरखास्ि 
िलु्क पतन शिक्षक सेवा आर्ोगिे िोके भन्दा बढी हनुे छैन। 

(६) शिक्षक हनुका िातग शिक्षा ऐनमा अध्र्ापन अनमुति पि चाषहने प्रावधान रहेिा पतन (गाउँपातिका) करार सेवा 
शिक्षकको हकमा स्थानीर् पररवेििाई मध्र्नजर राख्दै अंग्रजी, गशणि र षवज्ञान षविर्को हकमा अध्र्ापन अनमुति 
पि प्राप्त नगरेको व्र्शक्त पतन परीक्षाका िातग उम्मेदवार हनु पाउने िर शिक्षक तनर्शुक्त भएको तमतििे दईु विय 
तभि शिक्षक सेवा आर्ोगिे संचािन गरेको अध्र्ापन अनमुति पिको परीक्षामा समावेि भई अध्र्ापन अनमुति 
पि प्राप् ि गररसक्न ुपनेछ।  

(७) र्सरी छनौट हनुे शिक्षकको करार अवतध बषढमा छ मषहनाको हनुेछ।कार्यसम्पादनका आधारमा गाउँ 
कार्यपातिकाको तनणयर्िे करार थप गनय वा नगनय सक्नेछ। साथै र्स प्रषक्रर्ा बाट तनर्कु्त गररएका शिक्षकको 
कार्यरि षवद्यािर्मा स्थार्ी शिक्षकको व्र्वस्था भएमा वा करार सेवा शिक्षकको आवश्र्किा सो षवद्यािर्मा 
नदेशखएमा तनजिाई शिक्षक आवश्र्क भएको षवद्यािर्मा सेवा करार अवतध थप गरी खटाउन सषकनेछ। 



130 | lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfåf/f k|sflzt /fhkq ;+ufnf ] 
 

 
 

(८) र्स कार्यषवतध बमोशजमको प्रषक्रर्ा नपरु् र्ाई तनर्कु्त भएका शिक्षकहरुको कुनै पतन ििब भत्ताको व्र्र् भार 
गाउँपातिकािे व्र्होने छैन। 

 

पररच्छेद ६ 

परीक्षा, अन्िवायिाय र र्ोग्र्िाक्रम सम्बन्धी व्र्वस्था 
८. परीक्षा अन्िवायिाय र र्ोग्र्िाक्रम सम्बशन्ध व्र्वस्थााः 

(१) शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतििे परीक्षा हनुे तमति, समर् र केन्र िोक्नेछ र परीक्षा संचािन गनेछ। 
(२) परीक्षाको प्रथम पि प्रारशम्भक परीक्षा शिक्षक सेवा आर्ोगिे िोके बमोशजम १०० पूणायङ्क र उतिणायङ्क ५० 

हनुेछ।प्रथम पिमा उतिणय हनुे उम्मेदवार माि दद्विीर् चरणको परीक्षामा समावेि हनु पाउने छ। 

(३) सतमतििे तिन े तिशखि परीक्षाको पूणायङ्क शिक्षक सेवा आर्ोगिे िोके बमोशजम हनुेछ। अन्िवायिाय २५ र 
आवश्र्किा अनसुार प्रर्ोगात्मक परीक्षा २५ अंकको हनुेछ।परीक्षाको उतिणायङ्क ४० प्रतििि हनुेछ। 

(४) गाउँपातिकाको शिक्षा अतधकृिको शजम्मामा रहेको तसिबन्दी प्रश्नपि बैंकबाट  प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृि वा 
तनजिे िोकेको व्र्शक्तको रोहबरमा १ िण्टा अगाडी तसिबन्दी खाम खोति प्रश्नपि षविरण गनुय पनेछ। 

(५) अतधकृि स्िरको प्रतितनतधको रोहवरमा मर्ायददि रुपमा परीक्षा संचािन गनुय पनेछ। 
(६) गाउँपातिकाको शिक्षा अतधकृिको रोहवरमा सम्बशन्धि परीक्षा केन्रको हािा तभि सम्बशन्धि षविर् षविेिज्ञ द्वारा 

उत्तर पशुस्िका परीक्षण गराइनेछ। 

(७) अन्िवायिाय बापि जम्मा २५ अंक देहार् बमोशजम ददइनेछ। 

(क) अनभुव बापि सोही िहमा अस्थार्ी, राहि, करार अनदुान अन्िगयिको शिक्षकको रुपमा काम गरे बापि 
प्रत्रे्क वियको िनु्र् दिमिव पाँच अंकका दरिे बषढमा ५ अंक। 

(ख) िैशक्षक र्ोग्र्िा बापि सेवा प्रवेिको िातग िोषकएको िैशक्षक र्ोग्र्िाको प्रथम क्षेणी भए िीन दद्विीर् क्षेणी 
भए दईु र सेवा प्रवेिको िातग िोषकएको िैशक्षक र्ोग्र्िा भन्दा एक िह मातथल्िो िैशक्षक र्ोग्र्िाको िातग 
प्रथम क्षेणी भए दईु अंक र दद्विीर् क्षेणी भए एक अंक। 

(ग) अन्िवायिाय बापिको अन्िवायिाय सतमतििे १५ अंक ददंदा कुनै उम्मेदवारिाई ७० प्रतििि भन्दा बढी र ३५ 
प्रतििि भन्दा कम ददन ुपने भएमा त्र्स्िो नम्बर ददन ुपने स्पष्ट कारण खुिाउन ुपनेछ। 

(ि) शिक्षक िथा कमयचारी तनर्शुक्तका िातग तसफाररस भएको उम्मेदवारहरुको र्ोग्र्िाक्रम प्राप् िाङ्कको आधारमा 
प्रकािन गररनेछ र अशन्िम नतिजाको सूची प्रकािन गदाय तनर्शुक्तका िातग तसफाररस उम्मेदवार र कशम्िमा 
१ जना बैकशल्पक उम्मेदवारको तसफाररस गररनेछ। 

(ङ)शिक्षक िथा कमयचारी छनौट परीक्षा संचािन अवतधभर परीक्षा केन्रमा आतधकारीक कमयचारी बाहेक िाई 
तनिेध गररनेछ। 

(च) परीक्षा संचािन िथा उत्तरपशुस्िका परीक्षण र अन्िरवािाय संचािन िथा नतिजा प्रकािन अवतध भर सतमतिका 
सदस्र्हरुको मोबाइि फोन सदस्र् सशचवको शजम्मामा शस्वच अफ गरर राशखनेछ। 

(छ) षविर्को प्रकृिी हेरी आवश्र्क ठानेमा सतमतििे प्रर्ोगात्मक परीक्षा तिनेछ। िर तिशखि परीक्षा अगाडी वा 
अन्िरवािाय पछी प्रर्ोगात्मक परीक्षा तिन पाइने छैन। 
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(ज) तिशखि र आवश्र्किा अनसुार प्रर्ोगात्मक परीक्षा तिईसकेपछी उतिणय सबै भन्दा बढी अंक प्राप् ि गने 
उम्मेदवार मध्रे् बाट थप हनु आउने बैकशल्पक समेि थप गरर अन्िरवािायको िातग उम्मेदवारको नाम 
वणायनकु्रम अनसुार प्रकाशिि गररनेछ। 

(झ) उिीणय अंक प्राप् ि गने उम्मेदवार आवश्र्क संख्र्ामा नभएमा जतिजनािे उतिणय अंक प्राप् ि गरेका छन ्िेति 
नै उम्मेदवारको नाम र्ोग्र्िाक्रम सूची (Merit List) मा राशख प्रकािन गररनेछ। 

(ञ) शिक्षक िथा कमयचारी छनौट परीक्षा सतमतििे तिशखि (आवश्र्किा अनसुार प्रर्ोगात्मक परीक्षा) र अन्िवायिाय 
परीक्षा बाट सबै भन्दा बढी अंक प्राप् ि गने उम्मेदवारको नाम तनर्शुक्तका िातग तसफाररस गनुयपनेछ।र्सरी 
पररणाम प्रकािन गदाय दोस्रो बढी अंक प्राप् ि गने उम्मेदवारको नाम बैकशल्पक सूचीमा राख् न ुपनेछ। 

(ट) शिक्षक छनोट सतमतििे तसफाररस गरेका उम्मेदवारिाई प्रमखु प्रिासकीर् अतधकृििे तनर्शुक्त गरर सम्बशन्धि 
षवद्यािर्मा पठाइनेछ र हाशजर गराइएको जानकारी षवद्यािर्िे गाउँपातिकाको शिक्षा िाखामा ददन ुपनेछ। 

(ठ) िपतसि बमोशजमको अवस्थामा शिक्षा िाखािे बैकशल्पक सूचीमा रहेका उम्मेदवारिाई तनर्कु्त गनय सक्नेछ। 
(१) तसफाररस गरेको उम्मेदवारिे ३० ददन तभि तनर्शुक्त पि नतिएमा। 

(२) तसफाररस गरेको उम्मेदवारको मतृ्र् ुभएमा वा तनजिे राशजनामा ददएमा। 

(३) तनर्शुक्त पि बझेुको तमतििे १५ ददन तभि हाशजर नभएमा। 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको सतमतििे शिक्षक िथा कामयचारी तनर्शुक्त गने प्रर्ोजनका िातग उपदफा (३) 
बमोशजम उत्कृष्ट उम्मेदवार छनौट गदाय प्रतिक्षा करार सूचीमा रहेको ६ मषहना नकटेको उपिब्ध भएमा 
िथा ररक्त कोटाको षविर् र र्ोग्र्िा तमल्ने भएमा ररक्त पदमा सतमतििे छ मषहना तभि तसफाररस गनय 
सक्नेछ। 

िर शिक्षक िथा कमयचारी छनौट सतमतििे तसफाररस गरेको छ मषहना नािेपछी कुनै पतन बैकशल्पक उम्मेदवारिाई 
शिक्षा िाखािे तनर्कु्त गनय सक्ने छैन। 

(ड) शिक्षक िथा कमयचारी छनोट सतमतिका पदातधकारी वा षविर् षवज्ञ र उम्मेदवारका तबच काननुिे िोके अनसुारको 
नशजकको नािा सम्बन्ध रहेको अवस्थामा उक्त नािा पने व्र्शक्त सतमतिमा रहने छैन। 

 (ढ) सतमतिका पदातधकारी वा षविर् षवज्ञिे प्रति बैठक बापि रु १५०० (रु एक हजार पाँच सर् रुपैर्ाँ माि) 
भन्दा बढी पाररश्रतमक तिन पाइने छैन। साथै र्सरी कामका सन्दभयमा ३ पटक भन्दा बढी बैठक बस्न पाइन े
छैन।िर प्रश्नपि तनमायण र उत्तरपशुस्िका परीक्षण बापि आधारभिू (१-८) र माध्र्तमक (९-१२) को हकमा 
क्रमिाः रु २५०० ( दईु हजार पाँचसर्) र रु ३००० (रु िीन हजार माि) प्रति षवज्ञ  पाररश्रतमक ददइनेछ। 

पररच्छेद ७ 
षवषवध 

९. थपिट वा हेरफेराः 
(१) र्स कार्यषवतध कार्ायन्वर्नका क्रममा कुनै वाधा अवरोध वा अस्प टिा भएमा त्र्स्िो बाधा अड्चन फुकाउने प्रर्ोजनको 
िातग गाउँ कार्यपातिकािे आवश्र्किा अनसुार व्र्ाख् र्ा, थपिट, संसोधन वा हेरफेर गनय सक्नेछ।साथै र्स कार्यषवतधमा 
उल्िेख नभएका षविर्का हकमा तिपरुासनु्दरी गाउँ कार्यपातिका शिक्षा ऐन २०७४ र शिक्षा तनर्माविी २०७७ र 
शिक्षक सेवा आर्ोगमा भएको व्र्वस्था अनसुार हनुेछ। 
(२)र्स कार्यषवतधको कार्ायन्वर्न भए नभएको अनगुमन गाउँ कार्यपातिका बाट हनुेछ। 



132 | lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfåf/f k|sflzt /fhkq ;+ufnf ] 
 

 
 

१०. खारेजी र बचाउाः 
(१) र्स कार्यषवतधमा भएका कुनै पतन प्रावधान प्रचतिि ऐन काननु सँग बाशझएमा, बाशझएको हदसम्म स्वि खारेज हनुेछ। 

(२) िर र्स कार्यषवतधको हकमा र्सै कार्यषवतधमा उल्िेख भए बमोशजम गनुय गराउन ुपनेछ। 

अनसूुची १ 

                               दरखास्िका िातग आवेदन फाराम 

 

 

 

नामाः (नेपािीमा)  तिङ्गाः 
नामाः (अंग्रजीमा)  

नागररकिा नं.  जारी गने शजल्िााः जारी तमतिाः 
स्थार्ी ठेगानााः प्रदेि  शजल्िााः  गा.पा./न.पा 
 वडा नं.  टोि  सम्पकय  नं. 
बाबकुो नाम थराः  बाबकुो पेिााः 
आमाको नाम थराः  आमाको पेिााः 
जन्म तमतिाः  

िैशक्षक र्ोग्र्िाको षववरण 
र्ोग्र्िा षवद्यािर्/क्र्ाम्पस उतिणय गरेको साि प्राप् िाङ्क प्रतििि GPA 

कक्षा १०(SEE)     
कक्षा १२     

स्नािक िह     

स्नािकोत्तर िह     

अन्र्     

दरखास्ि ददन चाहेको िहाः दरखास्ि ददन चाहेको षविर्ाः 
मातथ िेखेको षववरण साँचो हो, झठु्ठा ठहरे प्रचतिि काननु बमोशजम सहुँिा/बझुाउँिा भनी गने हस्िाक्षराः 

 

प्रवेि  पि 

 नामाः                                          समर्ाः 
षवज्ञापन नं.                                      परीक्षा हनु ेतमतिाः                                      उम्मेदवारको 
दस्िखि                             परीक्षा केन्राः 
ठेगानााः                    
                                                

कार्ायिर् प्रर्ोजनका िातग माि 
पररक्षाथीको कोड नं. 
 

 

 

षवज्ञापन नं. 

पासपोटय 
साइजको 
फोटो 

पासपोटय 
साइजको 
फोटो 

कार्ायिर्िे भने 
तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका बाट तिइने परीक्षामा सहभागी हनुका िातग िपाईंिाई र्ो प्रवेि पि ददईएको छ । षवज्ञापनमा 
िोषकएको ििय नपगेुको ठहर भएमा र्ो प्रवेि पि रद्द हनुेछ। 
 

कोड नं.                      कमयचारीको दस्िखिाः                  कार्ायिर्को छापाः 
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अनसूुची २ 

तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका 
षपस्कर, तसन्धपुाल्चोक 

षविर् षवज्ञका िातग ददइने आवेदन फाराम, २०७९ 

 

तमतिाः 
श्री तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका गाउँकार्यपातिकाको कार्ायिर् 
षपस्कर, तसन्धपुाल्चोक । 

षविर्ाः षवज्ञका रुपमा सशुचकृि गररददन ुहनु । 

षवद्यािर् िहको अस्थार्ी करार, राहि शिक्षक,बािषवकास/िेखा कमयचारी तनर्शुक्त प्रर्ोजनका िातग षविर् षवज्ञको सूशचमा 
मेरो नाम सूशचकृि गररददन ुहनु आफ्नो तनम्नानसुारको सत्र् िथ्र् षववरण खिुाई आवश्र्क कागजाि संिग्न गरर तनवेदन 
गरेको व्र्होरा अनरुोध गदयछु । 
१.नाम थराः  

२.स्थार्ी ठेगानााः क) प्रदेिाः               ख) शजल्िााः             ग) गा.पा/न.पााः 
 ि) वडा नं.              ङ)टोिाः             
३.हािको ठेगानााः क) प्रदेिाः               ख) शजल्िााः             ग) गा.पा/न.पााः 
 ि) वडा नं.              ङ)टोिाः             
४.स्थार्ी तनर्शुक्ताः क) सरुु तनर्शुक्त तमतिाः                ख) िह                 ग) शे्रणी              
 ि) तनर्शुक्त तिएको षविर्ाः             ङ)हािको पदमा तनर्कु्ती तमतिाः 
५.िैशक्षक र्ोग्र्िााः क) षविर्ाः                         ख)संकार्ाः 
 ग)उतिणय प्रतिििाः                                 ि) मिु षविर्ाः 
६.शिक्षाण अनभुवाः क) शिक्षण गरेको षविर्ाः           ख)स्थार्ी शिक्षकको रुपमा शिक्षण अनभुव वियाः 
७. शिक्षण गरेको षविर्मा औिि पतछल्िो ३ वियको षवद्याथी उपिब्धीाः क) कक्षा र तसकाइ उपिब्धी (२०७८) 
  ख) कक्षा र तसकाइ उपिब्धी (२०७७) 
  ग) कक्षा र तसकाइ उपिब्धी (२०७६) 
हाि कार्यरि षवद्यािर्को नाम र ठेगानााः 
षविर् षवज्ञको रुपमा काम गनय चाहेको िहाः क)                ख)                      ग) 
 

मातथ उल्िेशखि व्र्होरा साँचो हो झठुो भएमा काननु बमोतनम सहुँिा/बझुाउँिााः 
आवेदकको नाम थराः 
दस्िखिाः 
तमतिाः 
सम्पकय  नं. 
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आवेदन साथ पेि गनुयपने कागजािहरुको षववरणाः 
१. नागररकिाको प्रमाणपिको प्रतितिषप 
२. आभारभूि िह (१-५) को िातग शिक्षा िास्त्रमा स्नािक, आधारभिू िह (६-८) का िातग सम्बशन्धि मिु षविर्   
सषहि शिक्षा िास्त्रमा कशम्िमा स्नािक िह उतिणय र माध्र्तमक िहको हकमा सम्बशन्धि षविर्मा शिक्षा िास्त्रमा स्नािकोत्तर 
िह उतिणय गरेको प्रमाणपिको प्रतितिषप 
३. शिक्षण अनभुव खुल्ने प्रमाणपिको प्रतितिषप 
५. कुन कुन िह र षविर्को षविर् षवज्ञ हनुे हो सो स्पष्ट खुिेको िोषकएको ढाँचाको तनवेदन 
६. कार्यरि षवद्यािर्को तसफाररस पि  
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lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g 2080÷081 

प्रस्िावनााः तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको आतथयक विय २०८०÷०८१ को अथय सम्बन्धी प्रस्िाविाई कार्ायन्वर्न 
गनयको तनतमत्त स्थानीर् कर िथा िलु्क संकिन गने, छुट ददने िथा आर् संकिनको प्रिासतनक व्र्वस्था गनय 
वाञ्छनीर् भएकोिे स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) बमोशजम तिपरुासनु्दरी 
गाउँपातिकाको गाउँसभािे र्ो ऐन बनाएको छ । 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः(१) र्स ऐनको नाम “आतथयक ऐन, २०८० ” रहेको छ । 

(२) र्ो ऐन २०७9 साि श्रावण १ गिेदेशख तिपरुासनु्दरी गाउँपातिका के्षिमा िाग ुहनुेछ। 

२.  सम्पति कराः गाउँपातिका के्षितभि अनसूुशच (१) बमोशजम सम्पशत्त कररिरजग्गा कर िगाइन ेर असूि 
उपर गररनेछ । 

३.  भतूम कर (मािपोि):गाउँपातिका के्षितभि अनसूुशच (२) बमोशजम भतूम कर (मािपोि) िगाइने र असूि 
उपर गररनेछ । 

४.  िर वहाि कराःगाउँपातिका के्षितभि कुन ैव्र्शक्त वा संस्थािे भवन, िर, पसि, ग्र्ारेज, गोदाम, टहरा, 
छप्पर, जग्गा वा पोखरी पूरै आंशिक िवरिे वहािमा ददएकोमा अनसूुशच (३)बमोशजम िर जग्गा वहाि कर 
िगाइन ेर असूि गररनेछ । 

५. व्र्वसार् कराःगाउँपातिका क्षेितभि व्र्ापार, व्र्वसार् वा सेवामा पूजँीगि िगानी र आतथयक कारोवारका 
आधारमा अनसूुशच (४) बमोशजम व्र्वसार् कर िगाइने र असूि उपर गररनेछ । 

६. जतडबटुी, कवाडी र जीवजन्ि ुकराःगाउँपातिका के्षितभि कुनै व्र्शक्त वा संस्थािे ऊन, खोटो, जतडबटुी, 
वनकस, कवाडी माि र प्रचतिि कानूनिे तनिधे गररएको जीवजन्ि ुवाहेकका अन्र् मिृ वा माररएका जीवजन्िकुो 
हाड, तसङ, प्वाँख, छािा जस्िा बस्िकुो व्र्वसाषर्क कारोवार गरेवापि अनसूुशच (५) बमोशजमको कर िगाइन े
र असूि उपर गररनेछ । 

७. सवारी साधन कराःगाउँपातिका के्षितभि दिाय भएका सवारी साधनमा अनसूुशच (६) बमोशजम सवारी साधन 
कर िगाइन ेर असिु उपर गररनेछ ।िर, प्रदेि काननु स्वीकृि भई सो काननुमा अन्र्था व्र्वस्था भएको 
अवस्थामा सोषह बमोशजम हनुछे । 

८. षवज्ञापन कराःगाउँपातिका के्षितभि हनुे षवज्ञापनमा अनसूुशच (७) बमोशजम षवज्ञापन कर िगाइने र असूि 
उपर गररनेछ । िर, प्रदेि काननु स्वीकृि भई सो काननुमा अन्र्था व्र्वस्था भएको अवस्थामा सोषह बमोशजम 
हनुेछ । 
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९. मनोरन्जन कराःगाउँपातिका के्षितभि हनुे मनोरन्जन व्र्वसार् सेवामा अनसूुशच (८) बमोशजम व्र्वसार् कर 
िगाइन े र असिु उपर गररनेछ । िर, प्रदेि काननु स्वीकृि भई सो काननुमा अन्र्था व्र्वस्था भएको 
अवस्थामा सोषह बमोशजम हनुछे । 

१०. बहाि तबटौरी िलु्काःगाउँपातिका के्षितभि आफुिे तनमायण, रेखदेख वा संचािन गरेका अनसूुशच (९) मा 
उल्िेख भए अनसुार हाट बजार वा पसिमा सोही अनसूुशचमा भएको व्र्स्था अनसुार बहाि तबटौरी िलु्क 
िगाइन ेर असूि उपर गररनछे । 

११. पाषकय ङ िलु्काःगाउँपातिका के्षितभि कुन ैसवारी साधनिाई पाषकय ङ सषुवधा उपिब्ध गराए वापि अनसूुशच 
(१०) बमोशजम पाषकय ङ िलु्क िगाइने र असूि उपर गररनेछ। 

१२. टे्रषकङ्ग, कोर्ोषकड, क्र्ानोइङ्ग, बन्जी जशम्पङ्ग, शजपफ्िार्र र र् र्ाफ्टीङ्ग िलु्काः गाउँपातिकािे आफ्नो 
के्षितभि टे्रषकङ्ग, कार्ोषकङ, क्र्ानोइङ्ग, बन्जी जशम्पङ्ग, शजपफ्िार्र र र् र्ाफ्टीङ्ग सेवा वा व्र्वसार् संचािन 
गरेवारि अनसूुशच (११) बमोशजमको िलु्क िगाइने र असूि उपर गररनेछ । 

१३. सेवा िलु्क, दस्िरुाःगाउँपातिकािे तनमायण, संचािन वा व्र्वस्थापन गरेका अनूसूशच (१२) मा उशल्िशखि 
स्थानीर् पूवायधार र उपिब्ध गराइएको सेवामा सेवाग्राहीबाट सोही अनसूुशचमा व्र्वस्था भए अनसुार िलु्क 
िगाइन ेर असूि उपर गररनछे । 

१४. पर्यटन िलु्काःगाउँपातिकािे आफ्नो के्षितभि प्रविे गने पर्यटकहरुवाट अनसूुची (१३) मा उशल्िशखि 
दरमा पर्यटन िलु्क िगाईन ेर असिु उपर गररनेछ ।िर, प्रदेि काननु स्वीकृि भई सो काननुमा अन्र्था 
व्र्वस्था भएको अवस्थामा सोषह बमोशजम हनुछे । 

15=('ª\uf,lu^L afn'jf z'Ns MufpFkflnsfn] cfkm\gf] If]qleq pTvgg ePsf =('ª\uf,lu^L afn'jfdf 
/f]oN^L nufpg ;Sg]% . 

१6.  कर छुटाः र्स ऐन बमोशजम कर तिने दाषर्त्व भएका व्र्शक्त वा संस्थाहरुिाई कुनै पतन षकतसमको कर 
छुट ददईने छैन । 

१७.  कर िथा िलु्क संकिन सम्बशन्ध कार्यषवतधाः र्ो ऐनमा भएको व्र्वस्था अनसुार कर िथा िलु्क 
संकिन सम्बशन्ध कार्यषवतध गाउँपातिकािे िोके अनसुार हनुे छ । 
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अनसूुशच–१ 
(दफा २ संग सम्बशन्धि) 

नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 
वाषियक सम्पशत्त करका दरहरू  

सम्पशत्त कर प्रर्ोजन र रशजस्टे्रिन पाररि प्रर्ोजनको िातग सम्पशत्त मूल्र्ाड्कन गदाय जग्गाको हकमा मािपोि कार्ायिर्बाट 
रशजस्टे्रिन पाररि प्रर्ोजनको िातग कार्म गरेको न्रू्नत्तम मलु्र् र भौतिक संरचनाको हकमा तनम्न बमोशजम मलु्र्ांकन 
कार्म गरी हनु आउने कुि मलु्र्मा सम्पशत्त कर तिइनेछ । 

क) भौतिक संरचनाको मलु्र्ाकंन देहार् बमोशजम हनुेछ । 

तस.नं. भवन बनौटको प्रकृति 

आतथयक विय 
2080/81 

 

ह्रासकट्टी दर (प्रतिविय 
प्रतिििमा) 

ह्रासकट्टी 
गररने विय 

१ 

ढुङ्गा/ईटाको गारोमा माटोको जोडाई भएको वा काठै 
काठिे बनेको र जस्िा, शझगटी वा टार्िको छाना 
भएको िर 

रू. ३००/- ३ प्रतििि प्रतिविय २५ विय 

२ 
ढुङ्गा/ईटाको गारोमा तसमेन्ट प्िाष्टर भएको र जस्िा, 
शझगटी वा टार्िको छाना भएको िर 

रू. ३५०/- २ प्रतििि प्रतिविय ३० विय 

३ 
ढुङ्गा/ईटाको गारोमा तसमेन्ट प्िाष्टर भएको र RCC वा 
RBC छाना भएको िर 

रू. ४००/- १.५ प्रतििि प्रतिविय ४० विय 

४ RCC फे्रम स्टक्चर भएको  िर रू. ५००/- १ प्रतििि प्रतिविय ८० विय 
ख) सम्पशत्त करको दररेट तनम्न बमोशजम कार्म गररएको छ । 

तस.नं. करर्ोग्र्सम्पशत्तको मूल्र् 
सीमा आतथयक विय  

२०८०।०८१ न्रू्निम अतधकिम 

१ रु. ५ िाखसम्म  
२५ २०० 

रू. ५०/- 
२ रु. ५ िाख १ देशख १० िाखसम्म  रू. १००/- 
३ रु. १० िाख १ देशख २० िाखसम्म  २५० ४०० रू. ३००/- 
४ रु. २० िाख १ देशख ३० िाखसम्म  ५०० १००० रू. ६००/- 
५ रु. ३० िाख १ देशख ४० िाखसम्म  

१२०० ३००० 
रू. १५००/- 

६ रु. ४० िाख १ देशख ५० िाखसम्म  रू. २०००/- 
७ रु. ५० िाख १ देशख ६५ िाखसम्म 

३५०० १०००० 

रू. ४०००/- 
८ रु.६५ िाख १ देशख ८० िाखसम्म रू. ५०००/- 
९ रु.८० िाख १ देशख १ करोडसम्म रू. ७०००/- 
१० रु. १ करोड १ देशख १.५ करोडसम्म 

१२००० २०००० 
रू. १३०००/- 

११ रु. १.५ करोड १ देशख २ करोडसम्म रू. १५०००/- 
१२ रु.२ करोड १ देशख ३ करोडसम्म  

२५००० ६०००० 

रू. २५०००/- 
१३ रु. ३ करोड १ देशख ४ करोडसम्म  रू. ३५०००/- 
१४ रु. ४ करोड १ देशख ५ करोडसम्म रू. ४५०००/- 
१५ रु. ५ करोड देशख माथी प्रतिहजार रु. २/- प्रतिहजार रु. २/- 
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अनसूुशच–२ 

(दफा ३ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

वाषियक भतूमकर िथा मािपोिका दरहरू 

तस. नं. भतूमकररमािपोिको षववरण वाषियक करको दर 

१ मािपोि  

क  पक्की सडकिे छोएको जग्गाको खेि/ बारी (प्रतिरोपनी ) 
अब्बि 

०-५ रोपनी सम्म रु. ५०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. १००/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १५०/- 
५० रोपनी मातथ  रु. २००/- 
दोर्म 

०-५ रोपनी सम्म रु. ४०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. ४०/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. ११०/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १६०/- 
तसम 

०-५ रोपनी सम्म रु. ३०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. ५०/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. ८०/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १२०/- 
चाहार 
०-५ रोपनी सम्म रु. २०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. ३०/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु.५०/- 
५० रोपनी मातथ  रु. ८०/- 
 

 

 

 

 

 

 

ख  कच्ची सडकिे छोएको खेि/ बारी (प्रतिरोपनी) 
अब्बि 

०-५ रोपनी सम्म रु. २०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. ३०/- 
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२०-५० रोपनी सम्म रु. ४०/- 
५० रोपनी मातथ  रु. ५०/- 
 

 

दोर्म 

०-५ रोपनी सम्म रु. १८/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. २२/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. २६/- 
५० रोपनी मातथ  रु. ३०/- 
तसम  
०-५ रोपनी सम्म रु. १६/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. २०/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. २४/- 
५० रोपनी मातथ  रु. २८/- 
चाहार 
०-५ रोपनी सम्म रु. १०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. १२/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १५/- 
५० रोपनी मातथ  रु. २०/- 
 

 

ग  गोरेटो बाटोिे छोएको (प्रतिरोपनी ) 
अब्बि  
०-५ रोपनी सम्म रु. ११/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. १३/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १५/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १७/- 
दोर्म  
०-५ रोपनी सम्म रु. १०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. १२/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १४/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १६/- 
तसम  
०-५ रोपनी सम्म रु. ९/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. ११/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १३/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १५/- 
चाहार 
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०-५ रोपनी सम्म रु. ८/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. १०/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १२/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १४/- 
 

ि  कुनै सडकिे नछोएको खेि/बारी (प्रतिरोपनी ) 
अब्बि  
०-५ रोपनी सम्म रु. १०/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. १२/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १४/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १६/- 
दोर्म  
०-५ रोपनी सम्म रु. ९/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. ११/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १३/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १५/- 
तसम  
०-५ रोपनी सम्म रु. ८/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. १०/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. १२/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १४/- 
चाहार 
०-५ रोपनी सम्म रु. ७/- 
५-२० रोपनी सम्म रु. ९/- 
२०-५० रोपनी सम्म रु. ११/- 
५० रोपनी मातथ  रु. १३/- 
 

 

 w'/L s/   

 RCC/RBC (nfg #/sf] klxnf] tNnf+ 
Klxnf] tNnf eGbf dfly k|lt tNnf yk 
- RRC/RBC (nfg #/df h:tf %fgf /flvPsf] (nfg ;/x dflgg]% . 

रु.५00÷– 

रु.100÷– 

 RCC/RBC ljgfsf] h:tfsf] %fgf ePsf] kSsL #/ रु.३00÷– 

 ('+uf df^f]n] ag]sf] h:tf÷('+ufsf] %fgf ePsf] kSsL  #/  करमकु्त  

 ('+uf df^f]n] ag]sf]  v/sf]  %fgf ePsf] kSsL  #/  करमकु्त  

 पसल गोदाम ,ग्यारेज आदद प्रयोजनमा प्रयोग भयको छ भने  बार्षिक रु.३००  

 

बैंषकंङ्ग वा अन्र् ब्र्बसार् प्रर्ोजनका िातग तसफाररस गनुय पदाय िर धरुी कर अतनबार्य रुपमा 
बझुाउन ुपनेछ  
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@ 

मािपोि र धरुी कर प्रत्रे्क आतथयक विय तभि बझुाउन ुपनेछ । अन्र्था षविम्ब िलु्क १ 
वियपतछ १५%, ३ वियपतछ २५% र ४ विय वा सो भन्दा मातथ ३५% िाग्नेछ । 
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अनसूुशच–३ 

(दफा ४ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

िरजग्गा  वहाि करका दरहरू 
 

तस. नं. नगर क्षिेतभि िगाईने िरजग्गा बहाि करको षववरण करको दर 

१ गाउँपातिका के्षितभिको िर, फ्ल्र्ाट, कोठा, पसि, ग्र्ारेज, गोदाम, टहरा, 
िेड,(छप्पर), कारखाना, पोखरी पूरै वा आशिंक रुपमा भाडा िथा तिजमा 
िगाएको मा सम्बशन्धि धनीबाट बहाि रकमको 

१० प्रतििि 

२ जग्गा पूरै वा आशिंक रुपमा भाडा िथा तिजमा िगाएको मा सम्बशन्धि 
धनीबाट बहाि रकमको 

२ प्रतििि 
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अनसूुशच–४ 

(दफा ५ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

व्र्वसार् करका दरहरू 
 

तस. 

नं. 

गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईने व्र्वसार् करको षववरण करको दर   

१ व्र्ापाररक वस्ि ु दर्ता नविकरण 

१.१ चरुोट, रक्सी, ज्वेिरी, तभतडर्ो, क्र्ासेट ररकडयर िथा प्िेर्र, आददको थोक 
िथा खरुा 

  

 थोक िथा खरुा चरुोट पसि (तडिर) समेि वाषियक रू. 2५००/- 1500/- 
 मददरा पसि थोक (तडिर समेि) वाषियक रू. २५००/- 1500/ 
 मददरा पसि खुरा वाषियक रू. 2०००/- १०००/- 
 सनुचांदी/ज्वेिरी पसि (तनमायण, ममयि र खररद तबक्री समेि) वाषियक रू. 2०००/- १०००/- 
 सनुचांदी/ज्वेिरी पसि (तनमायण र तबक्री माि) वाषियक रू. 1५0०/- १०००/- 
 तभतडर्ो सीडी, क्र्ासेट/अतडर्ो सीडी, क्र्ासेट तबक्री पसि वाषियक रू. 100०/- 500/- 
 तडपाटयमेन्टि स्टोर वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 

१.२ तनमायण सामाग्री, कम्र्टुर, तबद्यिु सामान, क्र्ामेरा, टेतितभजन, रेतडर्ो, 
कापेट, पेट्रोतिर्म पदाथय जस्िा वस्िकुो थोक िथा खरुा ब्र्ापारमा 

                                                                                              

 तनमायण सामाग्री तसमेन्ट, रड, ककय टपािा, षफषटङ्स आददको तबके्रिा 
(तडिर समेि) 

वाषियक रू.५0००/- 3000/- 

 तनमायण सामाग्री तसमेन्ट, रड, ककय टपािा, षफषटङ्स आददको खरुा तबके्रिा वाषियक रू. 2५००/- 1500/- 
 कम्र्टुर तबके्रिा वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 
 तबद्यिु सामाग्री तबके्रिा  वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 
 षट.भी., डेक, रेतडर्ो, क्र्ासेट प्िेर्र िथा क्र्ामेरा पसि (तडिर समेि) वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 षट.भी., डेक, रेतडर्ो, िडी, क्र्ासेट प्िेर्र िथा क्र्ामेरा (खुरा तबक्री िथा 

ममयि) पसि 

वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 

 कापेट िथा फतनयतसङ्गका सामाग्री तबके्रिा  वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
१.३ दैतनक उपभोगका खाद्य पदाथय, सिुी कपडा आददको थोक िथा खरुा 

ब्र्ापारमा 
  

 खाद्यान्न िथा षकराना थोक पसि क  -१० िाख भन्दा मातथ_ वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 खाद्यान्न िथा षकराना खुरा पसि ख  -५-10 िाख सम्म_ वाषियक रू. १५००/- 750/- 
 खाद्यान्न िथा षकराना खुरा पसि ग  -5 िाख सम्म_ वाषियक रू. १०००/- 500/- 
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 कपडा पसि/रेतडमेड स्टोसय (क शे्रणी थोक) वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 कपडा पसि (थान) िथा तसरक, डसना, िषकर्ा िर्ारी र तबक्री पसि वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 कपडा पसि/रेतडमेड स्टोसय (क शे्रणी खरुा) वाषियक रू. १५००/- 750/- 
 कपडा पसि/रेतडमेड स्टोसय (ख शे्रणी खरुा) वाषियक रू. १०००/- 500/- 
 स्टेिनरी, पसु्िक र पिपतिका पसि (क शे्रणी) वाषियक रू. 20००/- 1000/- 
 थोक िथा खरुा रेतडमेड जतु्ता चप्पि पसि  वाषियक रू. १०००/- 1000/- 
 छािा जतु्ता चप्पि (स्थानीर् स्िरमा तनमायण गरी) तबक्री िथा ममयि 

पसि 

वाषियक रू. 20००/- 1000/- 

 होशजर्ारी ऊनी धागो पसि वाषियक रू. 10००/- 500/- 
 पान पसि वाषियक रू. ८००/- 500/- 
 फिफूि पसि वाषियक रू. 10००/- 500/- 
 फिफूि िथा सब्जी पसि वाषियक रू. 10००/- 500/- 
 Joj;fo vf/]hL b:t'/ वाषियक रू. ५००/-  
 कोल्ड स्टोर पसि वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 

१.४ सवारी साधन तबके्रिा   

 मोटर साईकि, टेम्पो िथा साईकि तबके्रिा वाषियक रू. ३०००/- 1500/- 
 हेभी इशक्वपमेन्ट, बस, ट्रक, ट्रर्ाक्टर िथा कार तबके्रिा वाषियक रू. ६०००/- 4000/- 
२ तबिेिज्ञ परामिय िथा अन्र् व्र्ावसाषर्क सेवा   

 शचषकत्सक वाषियक रू. १०००/-  
 कषवराज वाषियक रू. १०००/-  
 इशन्जतनर्र वाषियक रू. १०००/-  
 कानून व्र्वसार्ी/कानूनी सेवा/ि फमय  वाषियक रू. १०००/-  
 िेखा पररक्षक वाषियक रू. १०००/-  
 दन्ि शचषकत्सक वाषियक रू. १०००/-  
 अनसुन्धानकिाय िथा परामिय दािा वाषियक रू. १०००/-  
 कम्र्टुर एनातिष्ट िथा प्रोग्रामर वाषियक रू. १०००/-  
 बीमा एजेन्ट वाषियक रू. १०००/-  
 सभेर्र वाषियक रू. १०००/-  
 अनवुादक वाषियक रू. १०००/-  
 पि ुशचषकत्सक वाषियक रू. १०००/-  
 िेर्र दिाि वाषियक रू. ३०००/-  
 सामान ढुवानीकिाय िथा कम्पनी/सप्िार्सय वाषियक रू. २०००/-  
 संस्थागि पेन्टर वाषियक रू. ४०००/-  
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३ तनमायण व्र्वसार्   

 ि शे्रणी वाषियक रू. 7०००/- 5000/- 
४ उत्पादनमूिक उद्योग   

 कोरा माि वा अधय प्रिोतधि माि वा खेर गईरहेको वा अन्र् माि 
सामान प्रर्ोग वा प्रिोधन गरी माि सामान उत्पादन गने उद्योग 
व्र्वसार्मा 

वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 

५ उजायमूिक उद्योग   

 जिश्रोि, वार्,ु सौर्यिशक्त, कोइिा, प्राकृतिक िेि, ग्र्ास, वार्ोग्र्ास िथा 
अन्र् श्रोिहरुबाट उजाय पैदा गने उद्योग व्र्वसार्मा 

वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 

६ कृषि िथा वनजन्र् उद्योग (मूििाः कृषि वा वन पैदावारमा आधाररि 
उद्योग व्र्वसार्मा) 

  

 फतनयचर उद्योग (तनमायण, खररद िथा तबक्री) वाषियक रू. 3०००/- 1500/- 
 राइस तमि वाषियक रू.२५००/- 1500/- 
 शचर्ा प्रिोधन उद्योग वाषियक रू. ४०००/- 2000/- 
 अदवुा कुचो उद्योग िथा संकिन/खररद तबक्री केन्र वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 अिैंची संकिन िथा खररद तबक्री केन्र वाषियक रू.२०००/- 1000/- 
 शचरैिो संकिन िथा खररद तबक्री केन्र वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 अन्र् जतडबटुी संकिन, प्रिोधन िथा खररद तबक्री केन्र वाषियक रू.३०००/- 2000/- 
 पहाडे कागज उद्योग  वाषियक रू. 2५००/- 1500/- 
७ खनीज उद्योग   

 खनीज उत्खनन ्वा प्रिोधन गने उद्योग व्र्वसार्मा वाषियक रू. ५०००/- 4000/- 
 खानेपानी प्रिोधन गने उद्योग व्र्वसार्मा वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
८ पर्यटन उद्योग   

 पर्यटक, आवास, मोटेि, होटेि, रेषु्टरा, ररसोटय, ट्राभि एजेन्सी, स्कीइङ, 

ग्िाइतडङ, वाटर रर््ाशफ्टङ, पोनी टे्रषकङ, पदर्ािा, हटएर्र व्र्ाितुनङ, 

प्र्ारा सेतिङ, गल्फकोिय, पोिो, अश्वारोहण, आदद उद्योग व्र्वसार्मा 

  

 होटि (शचर्ा,नास्िा िथा तमठाई पसि) वाषियक रू. १5००/- 1000/- 
 होटि (शचर्ा,नास्िा िथा खाना समेि) वाषियक रू. 150०/- 1000/- 
 होटि एण्ड िज (शचर्ा,नास्िा िथा खाना समेि) वाषियक रू. 25००/- 1500/- 
 होटि एण्ड िज (अट्याज्ड कोठा सषहि सेतमनार हि उपिब्ध) वाषियक रू. ४०००/- 2500/- 
 ररसोटय वाषियक रू. 6०००/- 4000/- 
 टे्रषकङ िथा ट्राभि एजेन्सी वाषियक रू. २५००/- 1500/- 
 होटि सम्बन्धी िातिम सञ्चािन गने होटि/इशस्टच्र्टु वाषियक रू. ५०००/- 3000/- 
९ सेवा उद्योग   
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 छापाखाना, परामिय सेवा, शजतनङ्ग वेतिङ्ग व्र्वसार्, चिशचि व्र्वसार्, 

सावयजतनक पररबहन व्र्वसार्, फोटोग्राफी, प्रर्ोगिािा, हवाइ सेवा, िीि 
भण्डार आदद उद्योग व्र्वसार्मा 

  

 छापाखाना, अपसेट षप्रशन्टङ्ग प्रसे  वाषियक रू. ५०००/- 3000/- 
 छापाखाना (स्क्रीन षप्रन्टको सेवा सषहिको)  वाषियक रू. ३०००/- 2000/- 
 छापाखाना (स्क्रीन षप्रन्टको सेवा माि)  वाषियक रू. २०००/- 1000/- 

१० तनमायण उद्योग   

 सडक, पूि, रोपवे, रेिवे, ट्रतिवस, टनेि, िाइङ बजृ िथा औद्योतगक, 

व्र्ापाररक एवं आवास कम्प्िेक्स आदद तनमायण गरी सञ्चािन गने 
उद्योग व्र्वसार्मा 

वाषियक रू.१००००/- 8000/- 

 ग्रीि उद्योग वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
११ संचार सेवा    

 तनजी क्षेिको हिुाक सेवा वाषियक रू. 3०००/- 2000/- 
 तनजी क्षेिका टेतिफोन वा मोबाईि सेवा प्रदार्क कम्पनी (िाखा 

समेि) 
वाषियक रू. ५०००/- 3000/- 

 इमेि, इन्टरनेट सेवा माि अथवा टेतिफोन, फ्र्ाक्स र फोटोकपी सेवा 
माि 

वाषियक रू. 2५००/- 1500/- 

 तनजी क्षेिको कुररर्र सेवाको प्रधान कार्ायिर् वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
 तनजी क्षेिको कुररर्र सेवाको िाखा कार्ायिर् वाषियक रू. २५००/- 1500/- 
 छपाई िथा प्रकािन वाषियक रू. ३०००/- 2000/- 
 टाईषपङ्ग िथा कम्र्टुर डेक्सटप सेवा वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 

१२ तबत्तीर् सेवा    

 नेपाि सरकारको पूणय स्वातमत्वमा रहेको बाहेक आतथयक कारोबार गने 
वाशणज्र् बैक 

वाषियक रू. ७०००/- 5000/- 

 नेपाि सरकारको पूणय स्वातमत्वमा रहेको बाहेक आतथयक कारोबार गने 
षवकास बैक 

वाषियक रू. ६०००/- 4000/- 

 आतथयक कारोबार समेि गने तबत्तीर् कम्पनीको मखु्र् कार्ायिर् वाषियक रू. ६०००/- 4000/- 
 तबत्तीर् कम्पनीको िाखा कार्ायिर् वाषियक रू. ५०००/- 3000/- 
 आतथयक कारोबार गने तबत्तीर् कम्पनीको िाखा कार्ायिर् वाषियक रू. ४०००/- 2500/- 
 मनी ट्रान्सफर सेवा वाषियक रू. ३०००/- 2000/- 
 बीमा कम्पनीको िाखा कार्ायिर् वाषियक रू. ५०००/- 3000/- 
 तबदेिी मरुा सटही वाषियक रू. ५०००/- 3000/- 
 तधिोपि कारोबार वाषियक रू. ५०००/- 4000/- 
 सहकारी बैक वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 

१३ स्वास्थ्र् सेवा    
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 गैरसरकारी अस्पिाि/सामदुाषर्क अस्पिाि  वाषियक रू. ६०००/- 5000/- 
 नतसयङ्ग होम वाषियक रू. ७०००/- 6000/- 
 मेतडकि हि/औिधी पसि (डाक्टरको सेवा िथा ल्र्ाव समेि उपिब्ध) वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
 मेतडकि हि/औिधी पसि (ल्र्ावको सेवा उपिब्ध) वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
 मेतडकि हि/औिधी पसि माि वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 

१४ शिक्षूा सेवा    

 तनजी क्षेिका स्कुि, क्र्ाम्पस, षवश्व षवद्यािर् वाषियक रू.४०००/- 3000/- 
 िातिम िथा अनसुन्धान केन्र वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
 टाईषपङ्ग, कम्र्टुर िथा भािा प्रशिक्षण संस्था वाषियक रू. २०००/- 1500/- 
 टाईषपङ्ग िथा कम्र्टुर प्रशिक्षण केन्र वाषियक रू. १५००/- 1000/- 
 भािा प्रशिक्षण संस्था वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 अन्िराषष्ट्रर् गैरसरकारी संस्था वाषियक रू. ५०००/- 4000/- 

१५ ममयि संभार सेवा    

 हेभी इशक्वपमेन्ट बस, ट्रक, कार, मोटर साईकि, टेम्पो, साईकि ममयि 
केन्र 

वाषियक रू. २०००/- 1500/- 

 हेभी इशक्वपमेन्ट, बस ट्रक िथा ट्रर्ाक्टर ममयि केन्र वाषियक रू. ३०००/- 2000/- 
 कार, मोटर साईकि, टेम्पो िथा साईकि ममयि केन्र वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 मोटर साईकि, टेम्पो िथा साईकि ममयि केन्र वाषियक रू. १५००/- 1000/- 
 रेतडर्ो, षट.भी., िडी ममयि केन्र वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 
 प्रिेर कुकर, स्टोभ, षहटर ममयि केन्र वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 
 टेतिफोन सेट िथा तबद्यिु सामाग्री ममयि केन्द वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 

१६ अन्र् सेवा    

 तबज्ञापन सेवा/तबज्ञापन एजेन्सी/कम्पनी  वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
 बैदेशिक रोजगार सेवा/म्र्ान पावर कम्पनी (िाखा समेि) वाषियक रू. ६०००/- 5000/- 
 हाउशजड्ड कम्पनी िथा िरजग्गा खररद तबक्री (ररर्ि स्टेट) वाषियक रू. ५०००/- 4000/- 
 व्र्टुी पाियर, केि शंृ्रगार, ड्राई शक्िनसय, फोटो स्टुतडर्ो, तसिाई आदद वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 व्र्टुी पाियर िथा शंृ्रगार पसि वाषियक रू. 10००/- 500/- 
 ड्राई शक्िनसय वाषियक रू. १०००/- 500/- 
 फोटो स्टुतडर्ो वाषियक रू. १०००/- 1000/- 
 िैिनु/हजाम सेवा वाषियक रू. 10००/- 1000/- 
 तसिाई टेिररड्ड सेवा (िेतडज एण्ड जेन्स)/तसिाई प्रशिक्षण केन्र समेि वाषियक रू. २५०००/- 15000/- 
 साईनबोडय बनाउने पेशन्टङ्ग सेवा वाषियक रू. १५००/- 1000/- 
 पि ुबधिािा वाषियक रू. ४०००/- 3000/- 
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 मास ुतबके्रिा/फे्रस हाउस वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 
 फूि िथा तबरुवा तबके्रिा वाषियक रू. 2५००/- 1500/- 
 पिु हाउस वाषियक रू. ३०००/- 2000/- 
 खोटो व्र्वसार्ी वाषियक रू. 3०००/- 2000/- 
 तससा, प्िाईउड तबके्रिा वाषियक रू. 2५००/- 1500/- 
 भाँडाकँुडा तबके्रिा वाषियक रू. २०००/- 1000/- 
 शस्टि, काठ, फतनयचर तबके्रिा वाषियक रू. 30००/- 2000/- 
 खेिौना, उपहार (तगफ्ट) तबके्रिा वाषियक रू. 1५००/- 1000/- 
 केबिु नेटवषकय ङ्ग (ग्राहक संख्र्ाका आधारमा वाषियक) रू. ५०००/- सम्म 4000/- 

१७ अन्र् व्र्वसार्   

 पाकय , षपकतनक स्पट वाषियक रू. १०००/-  
 क्र्ातसनो वाषियक रू. ५०,०००/- 40000/- 
 ^f]n ljsf; ;:yf btf{  gljs/)f रु.१०००  
 ;:yf btf{ z'Ns ?=१००० 1000/- 

१८ अस्थार्ी हाटबजार वा िमु्िी पसि (अस्थार्ी हाटबजार वा िमु्िी पसि 
राखी गररने देहार्को व्र्वसार्मा पटके रुपमा देहार् बमोशजम व्र्वसार् 
कर तिईने छ) 

  

 िमु्िी (मोबाइि) पसि, खनु्चा समेिमा रु.५००   
 चौपार्ा प्रतिगोटा तनिलु्क  
 हाँस कुखरुा प्रतिगोटा  तनिलु्क  
 साग सब्जी फिफूि पसि तनिलु्क  
 अन्र् तनिलु्क  

१९ मातथको बगीकरणमा समावेि नभएका सेवा, व्र्वसार्को कारोबार0 र 
स्िर हेरी  

  

 पाउरोटी उद्योग वाषियक रू. २5००/- 2000/- 
 कृषि तबउ तबजन भण्डार वाषियक रू. १५००/- 1000/- 
 पि ुऔिधी पसि एग्रो भेट वाषियक रू. २०००/- 1500/- 
 पोल्टी िथा पि ुफामय िथा कृषि  वाषियक रू 2०००/ 1000/- 
 हाउस पेशन्टङ्ग वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 
 भेशन्टिेसन उद्योग वाषियक रू. ३०००/- 2000/- 
 शचर्ा प्रसोधन केन्र  वाषियक रू. २५००/-/- 2000/- 
 टेण्ट िथा क्र्ाटररङ्ग सतभयस वाषियक रू. ३०००/- 2000/- 
 सभाहि सञ्चािन (व्र्ावसाषर्क प्रर्ोजनका िातग) वाषियक रू. ६०००/- 4000/- 
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20 s[lif tyf kz'kfngdf nfUg] s/   
 slif tyf kz'kfng btf{{  -kfr nfv ;Dd_ वाषियक रू 500 500/- 
 slif tyf kz'kfng btf{{ tyf gljs/)f-kfr nfv b]lv bz nfv 

;Dd_ 
वाषियक रू 1000 1000/- 

 slif tyf kz'kfng kmd{ btf{{ tyf gljs/)f -bz nfv b]lv dfly _ वाषियक रू 2000 2000/- 
 s[ifs ;d'x btf{  रु.१०० 100 
 s[lif tyf hl*a'^L kmd{  वाषियक रू. 2०००/- 1000/- 
 ;:yf btf{÷Snj btf{ वाषियक रू.1000/- 1000/- 
 pBf]u btf{ वाषियक रू. २५००/-/- 2000/- 
 Joj;fo  gljs/)f hl/jfgf १५ प्रतििि  
 Joj;fo k|ltlnlk b:t'/ रु ५००  
 Joj;fo vf/]hL b:t'/ रु ५००  
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अनसूुशच–५ 

(दफा ६ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 
जतडबटुी, कवाडी र जीवजन्ि ुकरका दरहरू 

 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईने जतडबटुी, कवाडी र जीवजन्ि ुकरको षववरण करको दर 

1 r'qf]÷bf?xNbL -k|lt s]=hL_ 8=00 
2 kbdrfn÷cdnj]b - k|lt s]=hL_ 15=00 
3 Kfvgj]b÷kfiff0fj]b - k|lt s]=hL_ 15=00 
4 Aff]emf] - k|lt s]=hL_ 15=00 
5 l;:g' - k|lt s]=hL_ 2=00 
6 Dflh7f] - k|lt s]=hL_ 5=00 
7 nK;L - k|lt s]=hL_ 3=00 
8 lr/fOtf] - k|lt s]=hL_  15=00 
9 dx - k|lt s]=hL_ 30=00 

10 nf]Stf  - k|lt s]=hL_ 5=00 
11 cu]{nL  - k|lt s]=hL_ 3=00 
12 ?v s6fgL z'Ns  -k|lt So' lkm6_       10=00 
13 ljUdfsf] h/f  - k|lt s]=hL_ 20=00 
14 y'Gr] -k|ltuf]6f_  5=00 
15 ;t'jf   - k|lt s]=hL_ 10=00 
16 nf}7 ;Nnf -k|ltuf]6f_   10=00 
17 cn}rL  - k|lt s]=hL_ 10=00 
18 cld|;f]  - k|ltuf]6f_ 5=00 
19 af;F, lgufnf] - k|ltuf]6f_ 5=00 
20 धतसङ्गगारे जतडबटुी (प्रति के.शज.) 2=00 
21 तछनतछने शचराइिो जतडबटुी (प्रति के.शज.) 5=00 
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अनसूुशच–६ 

(दफा ७ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

सवारी साधन करका दरहरू 
 

तस. 

नं. 

गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईने सवारी साधनकरको षववरण करको दर 

१ सवारी दिाय िथा बाषियक सवारी कर  

१.१ बस, ट्रक, िरी र अन्र् हेभी गाडीमा रू.२०००/- 
२.२ भाडाका कार जीपमा रू.१०००/- 
२.३ भाडाको टेम्पोमा रू.५००/- 
२.४ भाडाको तमतनबसमा रू.१०००/- 
२.५ तनजी कार, टेम्पो, तमतनबसमा रू.१०००/- 
२.६ स्कुटर, मोटरसाईकि िथा अन्र् सवारी साधनमा रू.५००/- 
२.७ ठेिा िथा ररक्सामा रू.२००/- 

२ 

पटके 

सवारीकर(ufpFkflnsfn]आफैिेबनाएकोवाआफुिाईहस्िान्िरणभईआएकोसडकमादेहार्बमोशज
मपटकेसवारीकरिगाउनेछ) 

 

२.१ तनजी िथा भाडाका बस, ट्रक, र टै्रक्टरमा रू.५०/- 
२.२ तमतनबसमा रू.४०/- 
२.३ तनजी िथा भाडाका कार, टेम्पोमा रू.४०/- 
२.४ अन्र् सवारी साधनमा रू.२०/- 
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अनसूुशच–७ 

(दफा ८ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

षवज्ञापन करका दरहरू 
 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईने षवज्ञापनकरको षववरण करको दर 

१ कपडाको व्र्ानर वनाई तबज्ञापन गरे वापि प्रतिवगय तमटर रू.२०/- 

२ पसिमा राशखएको स्थार्ी होतडङ बोडय/साईनबोडयमा बाषियक प्रतिवगय षफट रू.२५/- 

३ होतडङ बोडयकोअरतनको राजमागय र बजारक्षेि (षपच सडक)बाषियक प्रतिवगय षफट रू.६०/- 

४ होतडङ बोडयको राजमागय बाहेक अन्र् क्षेि र सडकबाषियक प्रतिवगय षफट रू.३५/- 
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अनसूुशच–८ 

(दफा ९ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

मनोरञ्जन करका दरहरू 
 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईने मनोरञ्जनकरको षववरण करको दर 

१ तसनेमाहििथा तभतडर्ोहिकोप्रवेि षटकटमा प्रवेि िलु्कको १० प्रतििि 
२ सांस्कृतिक प्रदियनहि िथातथर्टरको प्रवेि षटकटमा प्रवेि िलु्कको १० प्रतििि 
३ सांतगतिक कार्यक्रम िथा अन्र्मनोरन्जनूात्मककार्यक्रम प्रदियन स्थिहरूमा (प्रवेि 

षटकटमा) प्रवेि िलु्कको १० प्रतििि 

४ ऐतिहातसक स्थि, परुािाशत्वक स्थि, एवं धातमयक महत्वका सम्पदाका स्थिहरूमा 
(प्रवेि षटकटमा) प्रवेि िलु्कको 
(ऐतिहातसक स्थि, परुािाशत्वक स्थि र धातमयक महत्वका सम्पदामा प्रवेि गदाय नेपािी 
नागररकिाई कुन ैिलु्क तिईने छैन)् 

१० प्रतििि 

५ गाउँपातिका क्षेितभि देखाईने जाद,ु सकय स, चटक आददमा प्रतिददन रू. ५००/- 
६ गाउँपातिका क्षेितभि िगाईने व्र्ावसाषर्क तभतडर्ो कर (प्रति तभतडर्ो प्रतिबिय) रू.५००/- 
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अनसूुशच–९ 

(दफा १० संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

बहाि तबटौरी िलु्कका दरहरू 
 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईने बहाि तबटौरी िलु्कको षववरण िलु्कको दर 

१   
२   
३   
४   
५   
६   
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अनसूुशच–१० 

(दफा ११ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

पाषकय ङ िलु्कका दरहरू 
 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईन ेपाषकय ङ िलु्कको षववरण िलु्कको दर 

१ गाउँपातिकािे िोकेको सवारी पाकय मा पाषकय ङ गररएका बस, तमतनबस, ट्रक ट्याक्टरमा 
डोजर पाषकय ङ गने समर्को आधारमा एक पटकमा 

रू.१००/- 

२ गाउँपातिकािे तनमायण गरी सञ्चािन गरेको सतुबधा सम्पन्न बसपाकय मा गाउँसभािे 
तनधायरण गरे बमोशजम 

 

३ गाउँपातिकािे िोकेको कार पाषकय ङ क्षेिमा पाषकय ड्ड गने कारमा पाषकय ङ गने समर्को 
आधारमा एक पटकमा 

रू.८०/- 

४ मोटरसाइकि सवारी साधनहरुका िातग गाउँपातिकािे िोकेका क्षेिहरुमा पाषकय ङ 
समर्को आधारमा एक पटकमा 

रू.२०/- 
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अनसूुशच–११ 

(दफा १२ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

टे्रषकङ, कोर्ोषकड,  क्र्ानोईङ, बन्जी जशम्पङ, शजपफ्िार्र र रर्ाशफ्टङिलु्कका दरहरू 
 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईने टे्रषकङ, कोर्ोषकड,  क्र्ानोईङ, बन्जी जशम्पङ, 
शजपफ्िार्र र रर्ाशफ्टङ िलु्कको षववरण 

िलु्कको दर 

१   

२   

३   

४   
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अनसूुशच–१२ 

(दफा १३ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

सेवा िलु्क, दस्िरुका दरहरू 
 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईन ेसेवा िलु्क, दस्िरुको षववरण िलु्कको दर 

१ गाउँपातिकािे तनमायण, सञ्चािन िथा व्र्वस्थापन गरेकातनम्न स्थिहरूको उपर्ोग गरे 
बापि 

 

 िहरी सेवा केन्र  

 सावयजतनक िौचािर्  

 सेतमनार हि, िातिम हि रु ५०० प्रतिदिन  

 आधतुनक िवदाह गृह  

 सरसफाई सेवा िलु्क गाउँपातिकाको  सफाईसाधन/गाडीबाट फोहरमैिा संकिन गररने िहरी 
क्षेिमा प्रतििर प्रति मषहना 

रू.२००/- 

   
२ नेपािी नागररकिा प्रमाणपिको तसफाररस  

 नागररिा तसफाररस  तनिलु्क 
 नािा प्रमाशणि तनिलु्क 

 नागररिाको प्रतितिषप तसफाररस  ५०० 
 बाषहरी शजल्िा कमयचारी पररवार नागररकिा⁄प्रतितिषप तिनका िातग  १००० 
३ पंजीकरण/ व्र्शक्तगि िटना दिाय z'Ns   
 (जन्म, मतृ्र्,ु बसाईसराई, षववाह सम्बन्ध षवच्छेद दिाय ) व्र्शक्तगि िटना दिाय षविम्ब 

दस्िरु  
रु. २००/- 

 जन्म, मतृ्र्,ु बसाईसराई, सम्बन्ध षवच्छेद आददको दिाय प्रमाशणि प्रतितिषप  रु. ५००/- 
 जन्म, मतृ्र्,ु बसाईसराई, सम्बन्ध षवच्छेद आददको दिाय, व्र्शक्तगि िटना दिायको षकिाब 

हेरेको  
रु. २००/- 

 पररचर् पि तबिम्ब दस्िरु  रू.१००/- 
 पररचर् पि प्रतितिषप दस्िरु  रू.२००/- 
 पररचर् पि नम्वर वा वैर्शक्तक तबबरणको प्रमाशणकरणको सेवा बापि प्रतिव्र्शक्त 

प्रतिपटकको दस्िरु   
    रु ५  

४ िरजग्गाको नामसारी    

 ०-५ रोपनी सम्म रू.२००/- 
 ५-२० रोपनी सम्म रू.३००/- 
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 २०-५० रोपनी सम्म रू.4००/- 
 ५० रोपनी मातथ  रू.५००/- 
 िर जग्गा अचि सम्पति मलु्र्ाकन  रु. ०.१५% 

५ िरजग्गा रशजषे्ट्रिन   

 िर जग्गा छुट्याउन अतमन षफल्ड जान ुपदाय  रु. १०००/- 
 DPC  r]s hfr ug{ k|fljlws lkmN8 hfg' kbf{  रू. 1000÷– 
 gSzfkf; ug]{ cfj]bg k'l:tsf ?=%))÷– k|ltuf]6f रू. 500÷– 

६ िरबाटो िथा चारषकल्िा प्रमाशणि  

^=! िरबाटो प्रमाशणि  रू.२००/- 
^=@ चारषकल्िा प्रमाशणि रू.५००/- 
^=# तनबेदन दिाय दस्िरु  रू.१०/- 
& तबिेि तसफाररसहरु  
 छािवृशत्त तसफाररस तनाःिलु्क 

 सामाशजक सरुक्षा कार्यक्रमका िातग नामाविी तसफाररस तनाःिलु्क 

 प्राकृतिक प्रकोप षपतडि राहि तसफाररस तनाःिलु्क 

 असक्त अपाङ्ग पररचर् पिको तसफाररस तनाःिलु्क 

 असहार्, असक्त आतथयक सहार्िा तसफाररस तनाःिलु्क 

 असहार्, अिक्त आतथयक सहर्ाि तसफाररस  तनाःिलु्क 
 गररवी प्रमाशणि  तनाःिलु्क 
 स्वास्थ्र् सेवा सम्बशन्धतसफाररस तनाःिलु्क 
* 3/ gSzf kf; ,lgdf0f{ :jLs[tL b:t'/  
8=1 cf/=;L=;L= 9nfg 3/ -# tnf ;Dd_ k|ltju{lkm6  ?= 8.– 
8=2 / ;f] eGbf dfly k|ltju{lkm6  . ?= 10.– 
8=3 gSzfkf; gu/L agfPsf]df !))Ü yk b:t'/ nfUg] 5  
8=4 cf/=;L=;L afx]s kSsL 3/ k|ltju{ lkm6  ?= 4.– 
8=5  gSzfkf; gu/L agfPsf]df !))Ü yk  
8=6 km';, l6g 5fgf÷6x/f ePsf] 3/ k|ltju{ lkm6  ?= 1.– 
  gSzfkf; gu/L agfPsf]df !))Ü yk  
 o; ufpFkflnsf af6 gSzfkf; ul/ ;+/rgf lgdf{0f ;? x'g' eGbf klxn] lgdf{0f 

ePsf 3/ 6x/f nufotsf ;+/rgfx?sf] clen]lvs/0f ul/g] 5 . gSzfkf; u/L 

;+/rgf lgdf{0f ;'? ePkl5 gSzfkf; gu/L agfO{Psf ;+/rgfdf hl/jfgf nfUg]5 . 

 

 gSzf kf;÷lgdf{0f ;DkGg gfd;f/L ug'{ kbf{ ?= !)))÷– jf xfn sfod /x]sf] 

gSzfkf; b:t'/sf] !) k|ltzt dWo] h'g a9L x'g cfpF5 ;f]lx cg';f/sf] b:t'/ lnO{ 

gfd;f/L ul/g]   5 . 
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 gSzfkf; k|df0f kq / lgdf{0f ;DkGgsf] k|ltlnkL b:t'/ ?=@,)))÷– lnO{ k|ltlnkL 

;/f]sf/jfnfnfO{ lbO{g] 5  / KnLGy n]jn eGbf dfly super structure sf] gSzf 

kf; u/L lgdf{0f ;DkGf kq tf]lsPsf] ;dodf glnPdf lanDa b:t'/ ? @)))÷– 

jf nfUg] /fhZjsf] @% k|ltzt dWo] h'g j9L x'G5 ;f] j/fj/sf] yk b:t'/ lnO{ 

lgdf{0f ;DkGg kq k|bfg ul/g] 5 . 

 

 3/ lgdf{0fsf nflu o; uf=kf=af6 :jLs[t -KnLGy n]jn ;Ddsf]_ lnO{ tf]lsPsf] 

cjlw leq lgdf{0f ;DkGg glng] jf yk b:t/' lt/L Dofb yk ul/Psf]df yk 

cjlwleq lgdf{0f ;DkGg gu/]df lgdf{0fsf nflu k'gM :jLs[tL lng' kg]{5 / ;fljs 

adf]lhd g} b:t'/ nfUg]5 . 

 

9 तनमायण भइसकेको िरको अतभिेखंकरण  
9=1 आर. सी. सी. ढिान िर प्रतिगषफय ि  रू. ८/- 
9=2 आर. सी. सी. बाहेक िर प्रतिबगय फीट  रू. ४/- 
9=3 तनबेदन दस्िरु रू. ५००/- 
9=4 प्राषवतधक तनररक्षण  रू. २०००/- 

9=5 योजना िथा भुक्तानी दकिाब (पाच लाख सम्म ) रु १००/- 
9=6 योजना िथा भुक्तानी दकिाब (पाच लाख िेतख िश लाख सम्म ) रु ५००/- 
9=7 योजना िथा भुक्तानी दकिाब (िश लाख िेतख मातथ ) रु १००० /- 
10 अन्र् ब्र्बसार् 

?=3000÷– 

11 sf7 s6fgsfnflu gu/kflnsf leq 3/fo;L k|of]hgsf nflu ? @÷– k|lt So"=lkm6 

/  Aoj;flos k|of]hgsf nflu ? %÷– k|lt So"= lkm6 . sf7 lgsf;L s/ k|lt So' 

lkm6 

?=20÷– 

12  :n]6 9'+uf lalqm tyf lgsf;L k|lt ju{ lkm6       ?= 9÷–  
jfbljjfb -d'4f_ ;DaGwL lgj]bg btf{  ?=100÷– 

13 cGo z'Nsx? 
 

13=1 cfj]bg z'Ns -rf}yf] tx_ 500 

13=2 cfj]bg z'Ns -kfrf} tx_ 700 

13=3 cfj]bg z'Ns -5}7f} tx_ 1000 

13=4 cfo k|dfl0ft -k|ltxhf/_ 1 ?k}of 

13=5 j8faf6 ul/g] h'g;'s} l;kmfl/; lgz'Ns 

13=6 kflnsfaf6 ul/g] h's;'s} l;kmfl/; ?=300 

14 cGo l;kmfl/;  

 cª\u|hL efiffaf6 ul/g] h'g;'s} l;kmfl/; ?=500 
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१५  ढंुगा बािवुा तगषटमा िाग्ने िलु्क  इकाई  दर 
रुपैर्ामा  

१ माटो(स्वीकृि खानी के्षि बाहेकमा ) प्रति िन षफट  १  
२ ढंुगा,चनुढंुगा,खरीढंुगा,तगट्टी, ग्राभेि ,रोडा,बािवुा (स्वीकृि खातन 

के्षि बाहेकमा ) 
प्रति िन षफट ३ 

३ स्िेट (स्वीकृि खातन के्षि बाहेकमा ) प्रति वगय  षफट ९ 
४ ढुङ्गा षटप िलु्क ठुिो षटपर प्रति षटप ८०० 

५  ढुङ्गा षटप िलु्क सानो षटपर प्रति षटप ४०० 
६ ढुङ्गा ढुवानी २ तमटर वािा षटपर िलु्क  प्रति षटप २०० 
 तस.न.१ को माटो िाटगद्दी एबम तबषक्र (स्वीकृि खातन के्षि बाहेक )को िलु्क रु १ प्रति क्र्षुफट 

दर िोषकर्कोमाधेरै मािामा माटो प्रर्ोग हनुे उद्योग जस्िो इट्टा उद्योग हरुिाई उद्योगको क्षमिाको 
आधारमा र्स  पातिकािे बाषियक रुपमा िलु्क तनधायरण गनेछ 

 व्र्शक्तको तनशज जग्गा बाट माटो तबषक्र गदाय जग्गा धनीिे नै किी िनषफट माटो तबषक्र गनुय पने हो 
एषकन गरर पातिकामा तनबेदन ददनपुदयछ सो सम्बन्धमा पातिकािे तनणयर् गरर बाषियक रुपमा 
एकमसु्ठ िलु्क तिने व्र्वस्था तमिाईनेछ  
 साबयजतनक जग्गा िथा स्थान बाहेक व्र्शक्तको स्वातमत्वमा रहेको तनशज जग्गाको माटो वा ढंुगा 
उत्खनन गदाय तनम्न कुरामा षवचार गरेर माि पातिकाबाट स्वीकृि ददइनेछ  

• साध तसमानामा पने जग्गा धनीको तिशखि स्वीकृति भर्को हनुपुने  
• उत्खननबाट प्राकृतिक श्रोिको दरुुपर्ोग ,भौगोतिक संरचना ,मानतबर् ब्र्बस्थापन 

,साबयजतनक िथा व्र्शक्तगि भवन िगार्िको संरचना सडक ,कुिो ,नहर ,साध तसमानामा 
रहेको तछमेषकको जग्गाको संरचना आददमा कुनै असर नपने हनुपुनेछ  

उपभोक्तािे माटो ढंुगा खररद गदाय उद्योग संग खररद गनुय पनेछ ,अन्र्था :उद्योग संग खररद नगरेको 
अबस्थामा बझुाउन ुपने  िलु्क पातिकामा बझुाउन ुपनेछ . 
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अनसूुशच–१३ 

(दफा १४ संग सम्बशन्धि) 
नेपािको संषवधानको धारा २२८ (२) बमोशजम 

पर्यटन िलु्कका दरहरू 
 

तस. नं. गाउँपातिका क्षिेतभि िगाईन ेपर्यटन िलु्कको षववरण िलु्कको दर 

१   

२   

३   

४   

 

 

 

o; ufpF;efsf] ;Dat @)*) ;fn c;f/ !) ut]sf] rf}wf} ufpF;efn] :yfgLo ;~rfng P]g, @)&$ 

sf] bkmf @! adf]lhd of] P]g kfl/t u/]sf] x'Fbf ;f]xL bkmf adf]lhd k|dfl0fs/0f ub{5' .  

 

ldlt M @)*)÷)#÷!)  

                

 

eQmWjh af]x/f 

cWoIf   
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त्रिपुरासुन्दरी गाउँपात्रिकाको त्रवत्रनयोजन ऐन, २०८०/०८१ 

 

प्रस्िावनााः तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको आतथयक बिय २०८०/०८१    को सेवा र कार्यहरुको िातग 
सशञ्चि कोिबाट केही रकम खचय गने अतधकार ददन र सो रकम षवतनर्ोजन गनय वाञ्छनीर् भएकोिे 
स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) बमोशजम तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको 
गाउँसभािे र्ो ऐन बनाएको छ ।  

१.  संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्स ऐनको नाम “तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको षवतनर्ोजन षवधेर्क, 

२०८०  ”रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  आतथयक बिय २०८०/०८१  को तनतमत्त सशञ्चि कोिबाट रकम खचय गने अतधकाराः (१) 
आतथयक विय २०८०/०८१  को तनतमत्त गाउँ कार्यपातिका, वडा सतमति, षविर्गि िाखािे गने 
सेवा र कार्यहरुका तनतमत्त अनसूुची १ मा उशल्िशखि चािू खचय, पूजँीगि खचय र तबत्तीर् 
व्र्वस्थाको रकम समेि गरी जम्मा रकम ४२७०११९१०.( बर्ातिस करोड सत्तरी  िाख 

एिार  हजार  नौ सर् दि माि)मा नबढाई तनददयष्ट गररए बमोशजम सशञ्चि कोिबाट खचय गनय 
सषकनेछ । 

३.  षवतनर्ोजनाः (१) र्स ऐनद्वारा सशञ्चि कोिबाट खचय गनय अतधकार ददइएको रकम आतथयक विय 
२०८०/०८१  को तनतमत्त तिपरुासनु्दरी गाउँपातिकाको गाउँ कार्यपातिका, वडा सतमति र 
षविर्गि िाखािे गने सेवा र कार्यहरुको तनतमत्त षवतनर्ोजन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापतन कार्यपातिका, वडा सतमति र षविर्गि 
िाखािे गने सेवा र कार्यहरुको तनतमत्त षवतनर्ोजन गरेको रकममध्रे् कुनैमा बचि हनुे र 
कुनैमा अपगु हनुे देशखन आएमा गाउँ कार्यपातिकािे बचि हनुे िीियकबाट नपगु हनुे िीियकमा 

रकम सानय सक्नेछ । o;/L /sd ;fbf{ rfn' lzif{saf6 rfn'df,rfn' / k"FhLut 
lzif{saf6 k"FhLut lzif{sdf @% k|ltzt ga9fO{ ;fg{ -/sdfGt/ ug{_ ;lsg]5 . पूजँीगि 
खचय र षवत्तीर् व्र्वस्थािफय  षवतनर्ोशजि रकम साँवा भकु्तानी खचय र व्र्ाज भकु्तानी खचय 
िीियकमा बाहेक अन्र् चािू खचय िीियकिफय  सानय र तबत्तीर् व्र्वस्था अन्िगयि साँवा भकु्तानी 
खचयिफय  षवतनर्ोशजि रकम व्र्ाज भकु्तानी खचय िीियकमा बाहेक अन्र्ि सानय सषकने छैन । 



163 | lqk'/f;'Gb/L ufpFkflnsfåf/f k|sflzt /fhkq ;+ufnf ] 
 

 
 

िर चाि ुिथा पूजँीगि खचय र षवत्तीर् व्र्वस्थाको खचय व्र्होनय एक स्रोिबाट अको स्रोिमा 
रकम सानय सषकनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापतन एक िीियकबाट सो िीियकको जम्मा 
स्वीकृि रकमको @% प्रतििि भन्दा बढ्ने गरी कुनै एक वा एक भन्दा बढी िीियकहरुमा 
रकम सानय परेमा गाउँ सभाको स्वीकृति तिन ुपनेछ । 

 

      -$_=bkmf # sf] pkbkmf -#_dfh'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg s'g} klg cfof]hgf 
sfof{Gjogsf] nflu pkef]Qmf÷6f]n ljsf; ;ldlt u7g u/L r}q d;fGtleq ;Demf}tf 

u/L sfd z'? gu]/]sf cfof]hgf sfo{kflnsfsf] a}7saf6 lg0f{o u/L cGo cfof]hgfdf 

/sdfGt/ u/L vr{ ug{ ;lsg] 5 . 

     -%+_=Mo; P]g adf]lhd ljlgof]hg ul/Psf] /sddWo] lzIff, :jf:Yo,kz';]jf, s[lif ljsf; 

/ dlxnf lasf; If]qdf ljlgof]lht /sdnfO{ ljifout lgsfoaf6 lj:t[t sfo{qmd 

k|:t't eO{ cfPdf ;f]lx adf]lhd vr{ ug{ ;lsg]5 . 
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अनसूुची–१ 

(दफा २ सँग सम्बशन्धि) 

नेपािको संषवधानको धारा २२९ (२) बमोशजम 

संशञ्चि कोिबाट षवतनर्ोजन हनुे रकम 

    

क्र.
स. 

अनदुान 
सङ्ख्र्ा िीियकको नाम चाि ुखचय पूजँीगि खचय 

षवत्तीर् 
व्र्व
स्था 

जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ 
 गाउँ 

कार्यपातिका 
328511910  
-६६.९१ प्रतििि_  

बत्तीस करोड 
पचासी िाख एिार 
हजार नौ सर् दि 
रुपैँर्ा माि  

162440442.66 

-३३.०९ प्रतििि_  

सोह्र करोड चौतबस 
िाख ४० हजार 
चार सर् बर्ातिस 
रुपैँर्ा छैसठ्ठी पैसा 
माि 

0 490952352.66 
-१०० प्रतििि_ 

उनन्चास करोड 
नौ िाख बाउन् न 
हजार िीन सर् 
बाउन् न रुपैँर्ा 
छैसठ्ठी पैसा माि 

२ 
 वडा सतमति 

    

३ 
 षविर्गि िाखा     

४  ऋणको सावँा 
ब्र्ाज भकू्तानी 

    

५  िगानी 
(सेर्र\ऋण) 

    

 

k|dfl0fs/0f ldltM@)*).)#.!) 

 

 

भक्तध्वज बोहरा 
अध्र्क्ष 

 


