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िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण रणनीत्रत 

१. पृष्ठभूगम  

िाम्रो संपिधानको प्रस्तािनािा िैपिक पिभेद र सबै प्रकारका जातीय छुिाछूतको अन्त्य गने तथा आत्रथयक 
सिानता, सिपृि र सािाशजक न्याय सतु्रनशित गनय सिानपुात्रतक सिािेिी र सिभात्रगतािूिक त्रसिान्तका आधारिा 
सितािूिक सिाजको त्रनिायण गने संकल्प गरेको छ । संपिधानको भाग ३ िा उल्िेशखत िौिीक िक अन्तगयत 
धारा १८ िा सिानताको िक, धारा २४ िा छुिाछुत तथा भेदभाि त्रबरुिको िक, धारा २९ िा िोषण त्रबरुिको 
िक, धारा ३८ िा िपििाको िक अन्तगयत सिान िंिीय अत्रधकार, सरुशित िाततृ्ि र प्रजनन ्स्िास््य सम्िन्धी 
अत्रधकार, राज्यका सिै त्रनकायिा सिभात्रगता िनु ेअत्रधकार, सम्पशत्त तथा पाररिारीक िात्रििा सम्बन्धी अत्रधकार, 

शििा, स्िास््य, रोजगार र सािाशजक सरुिािा सकारात्िक पिभेदको व्यिस्था गरेको छ । त्यसैगरी धारा ३९ 
िा बािबात्रिकाको िक, धारा ४० िा दत्रितको िक, धारा ४१ िा जेष्ठ नागररकको िक धारा ४२ िा सािाशजक 
न्यायको िकको व्यिस्था गरेको छ । नेपािको संपिधान बिोशजि जारी गररएका रापिय िैपिक सिानता नीत्रत 
२०७७, सािाशजक सिािेिीकरण नीत्रत २०७८ निनुा, िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािशेिता स्थानीयकरण 
रणनीत्रत २०७५, बािबात्रिका सम्बन्धी ऐन २०७५, ििुकुी देिानी (संपिता) २०७४ र ििुकुी अपराध (संपिता) 
२०७४, िगायत रापिय नीत्रत तथा काननुिरूिे िैपिक सिानता र सािाशजक सिाििेीकरण सम्बन्धिा 
त्रनरोधात्िक तथा त्रनयिनकारी प्रािधानिरूको व्यिस्था गरेको छ ।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को प्रस्तािनिा नै िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण सम्बन्धी 
व्यिस्था गरेको छ । ऐनको दफा २४ उपदफा (२) िा स्थानीय तििे योजना बनाउँदा नेपाि सरकार, प्रदेि 
सरकारको नीत्रत, िक्ष्य, उद्दशे्य, सियसीिा र प्रपियासगँ अनकूुि िनुेगरी सिुासन, िातािरणिैत्री, बाििैत्री, 
जििाय ुपररितयन अनकुुि, पिपद् व्यिस्थापन, िैपिक तथा सािाशजक सिािेिीकरण अन्तरसम्बशन्धत पिषयिाई 
ध्यान ददन ुपनेछ भने्न व्यिस्था गरेको छ । उि ऐनिा गाउँपात्रिका तथा नगरपात्रिकाको काि कतयब्य तथा 
अत्रधकारिा िैससास सम्बन्धी व्यिस्था गरेको छ भन े िडा सत्रित्रतको काि, कतयव्य र अत्रधकार अन्तगयत 
खण्डीकृत त्यांक संकिन, बािपििाि, बिपुििाि, िैपिक पिंसा अन्त्य गने आदद व्यिस्था गररएको छ । स्थानीय 
तिको योजना तजुयिा प्रकृयािा िपििा तथा पपछत्रडएको िगयको सिभात्रगतािा जोड ददइएको, योजना बनाउदा 
िपििा, बािबात्रिका तथा पपछत्रडएका िगय, िेत्र र सिदुायिाई प्रत्यि िाभ पगु्न ेयोजना छनौटिा जोड दददै 
िैससास प्रिियन गने व्यिस्था गरेको छ । 

यसै सन्दभयिा स्थानीय तिद्वारा सञ्चािन िनु ेयोजना तथा काययिििाई िैपिक सिानता र सािाशजक सिाििेीिैत्री 
बनाउन, संिैधात्रनक एिि कानूनी उत्तरदायीत्ि तथा शजम्िेिारी परुा गनय, राज्यिे अन्तरायपिय स्तरिा गरेका 
प्रत्रतबिता अनरुुप कायय गनय, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थानीय तििा िैपिक सिानता 
तथा सािाशजक सिाििेीकरणिाई संस्थागत गदै सिाििेी पिकासिाई प्रबियन गने काययिाई थप िागय दियन 
गनय त्रत्रपरुासनु्दरी गाउँपात्रिकाबाट यो “िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण रणनीत्रत” तयार गररएको 
छ ।  
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१.१ िाउँपागलकाको संगिप्त पररिय 

त्रत्रपरुासनु्दरी गाउँपात्रिका बागिती प्रदेिको त्रसन्धिुाल्चोक पपस्करिा अिशस्थत रिेको छ । िानशचत्रिा यो 
गाउँपात्रिका ८५.८६१ देशख ८५.०३४ पूिी देिान्तर, २७.७०५ देशख २७.७९२ उत्तरी अिांि सम्ि रिेको 
छ । यसको िेत्रफि ९४.२९ िगय पक. िी. रिेको छ । तौथिीको िजार िषय परुानो त्रत्रपरुासनु्दरी िशन्दरको 
नाििा यस गाउँपात्रिकाको नािाकरण गररएको छ । सापिकका र्ोथयिी गा. पि. स., चोकटी गा. पि. स., 
र्सु्कुन गा. पि. स., पपस्कर गा. पि. स., तौथिी गा. पि. स. िगायत टेकानपरु गा. पि. स.िरुिाई सिाििे 
गरी त्रत्रपरुासनु्दरी गाउँपात्रिकको उत्र्ाटन 2072/12/02 गतेको ददन भएको िो ।  

यस गाउँपात्रिकाको जनर्नत्ि २१५.११ व्यशि प्रत्रत र्न पक.िी. छ । यस गाउँपात्रिकािा पित्रभन्न जातजात्रतिरु 
जस्तै ब्राह्मण, िेत्री, थािी, पिरी, नेिार, तािाि, िेपाय, शजरेि, भजुेि, पिश्वकिाय, नेपािी, गरुुि, िगर, र्ती, र्िे, आददको 
सौिादयपूणय सत्रिश्रण रिेको पाइन्छ । यस गाउँपात्रिकाको कूि ग्रािस्त उत्पादन रु. ६७,६६,०४,५५८÷– रिेको 
छ । यस गाउँपात्रिकािा ४,२३३ र्रधरुीिरु छन ्भन ेपरुुष जनसंख्या १०,३७१ र िपििा जनसंख्या ९,९१२ 
गरी कूि जनसंख्या २०,२८३ रिेको छ । यिाँका ६५% जनसंख्या १५ देशख ५९ िषय उिेरका रिेका छन।् 
९०% , जनसंख्याको िातभृाषा नेपािी िो भने ९७% िे पिन्द ुधिय िान्छदन।् यसैगरी यो गाउँपात्रिकािा. 
३०% जनसंख्या निेार छन।् ५४% जनसंख्या िातै्र िाि स्थायी ठाउँिा बसोबास गरीरिेका छन्भन े३०% 
जनसंख्या काठिाडौंिा बसोबास गछयन।् पढ्न र िेख्न िात्र सक्न े जनसंख्या ६८ % रिेको छ । यस 
गाउँपात्रिकाको सािारता दर ६८.२% छ । यस गाउँपात्रिकाको प्रिखु पेिा कृपष भएतापत्रन सबैभन्दा बढी 
आम्दानी (३२%) ज्यािा िजदरुीबाट िनु्छ र सबैभन्दा बढी खचय (३२%) खचय खाद्यान्न खररदिा िनु्छ । 
औसत आम्दानीको आधारिा १५६० (३७%) र्रधरुी गरीबी रेखा ितु्रन पदयछन्भने िापषयक बचत गने र्रधरुीको 
आधारिा १७२६ (४२%) र्रधरुीिरु गरीबी रेखा ितु्रन पदयछन ्।  

२. अवस्था गवशे्लषण 

िैपिक सिानता तथा सिाशजक सिाििेीकरणका रणनीत्रतका िात्रग पपििो चरण भनकेो नै ितयिान अिस्थाको 
पिश्लषेण िो । िािको अिस्था पिश्लषेणका िात्रग िखु्य पिसाििे ३ िटा िते्र त्रनधायरण गररएको छ ।जसको 
पििरण त्रनम्नानसुार प्रस्ततु गररएकोछ । 

२.१. गवशे्लषण 

त्रत्रपरुासनु्दरी गाउँपात्रिका िैससासको दृपिकोणबाट बत्रियो पि किजोर पि अिसर तथा चनुौती (SWOT) 

पिश्लषेण गररएको छ ।यसरी पिश्लषेण गदाय नीत्रत कानूनिा सिािेिीता, संस्थागत व्यिस्थािा सिािेिीता, िानि 
संसाधन तथा ििता पिकासिा सिािेिीता, सेिा प्रिाििा सिािेिीता र सिुासन तथा उत्तरदापयत्ििा 
सिाििेीतािा आधाररत रिेर पिश्लषेण गररएको छ ।जसिाई त्रनम्नानसुार ति प्रस्ततु गररएको छ । 
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क. बत्रियो पि (Strength) 

१. िापषयक काययिििा िपििा तथा िशित पिकास काययिििरु सिािेि भएको  । 

२. पित्रभन्न िते्रगत कानूनिरुको त्रनिायण भएको र यसिे नीत्रतगत रुपिा िैससासिाई सम्बोधन गरको । 

३. अपािता पररचय पत्र पितरण त्रनदेशिका तयार भई प्रभािकारी रुपिा कायायन्िनय भएको । 

४. िरेक त्रनकाय तथा सत्रित्रतिरुिा िपििा िशित िगयको सिभात्रगताको सतु्रनशितता  गररएको । 

५. िपििा तथा बशञ्चतीिा परेका सिदुाय िात्रथ िनुे पिंसा र पिभेद उपर सनुिुाई िनु ेप्रिन्ध त्रििाएको  

६.  काययपात्रिकािा िपििा तथा िशित िगयको सिभात्रगता ३५% भन्दा िढी भएको ।  

७. काययरत कियचारी िध्ये ३६% भन्दा िढी  िपििा कियचारी भएको । 

८. िशित िगयको उपशस्थत्रतिा िशित िगयका आगािी योजना तथा सम्पन् न योजनाका िारेिा छिफि िनु े
गरेको ।  

ख. किजोर पि 
१. िैंत्रगक सिानता तथा सािाशजक सिाििेीकरण  नीत्रत तयार नभएको ।  

२. स्थानीय तििे योजना तजुयिा तथा अनगुिन िूल्याङ्कनिाई िैससासको पििाट  िेने नगरेको,  

३. िैपिक उत्तरदायी तथा सािाशजक सिािसेी िजेट त्रनिायण एिं  परीिणिाई िजेट व्यिस्थान नभएको,  

४. उपभोिा सत्रित्रतिरुिा भएका छिफििा िैससासका पिषयिा छिफि गरेको अत्रभिेख नभएको, 
५. योजना तजुयिा प्रकृयािा िैससासको दृपिकोणिाट पिश्लषेण भएको अत्रभिेख नभएको ।  

६.  िपििा परुुष पिचको असिानता िटाउन तथा सिाशजक सिाििेीकरण बढाउनको िात्रग त्रनशित काययनीत्रत 
नरिेको । 

७. कायायियिा िनुसक्ने कुन ै पत्रन प्रकारको दवु्ययििार भेदभाि िपििा पिंसा त्रनयन्त्रणको आचारसंपिता 
िनाएर िाग ुनभएको । 

८. िैपिक पिंसा ििु स्थानीयति र्ोषणा िनु नसकेको । 

९. यौत्रनक तथा िैपिक अल्प संख्यकका िात्रग बजेट पित्रनयोजन तथा  िौचाियिरुिा पििेष व्यिस्था 
नभएको । 

ग. अिसर 
१.  पित्रभन्न जातजाती, सिदुाय त्रबच सािाशजक र साँस्कृत्रतक पिपिधता रिेकोिे सािाशजक सिािेिीकरण 

व्यििारिा िाग ुगनय सपकन े। 

२. आिश्यक पने कानून नीत्रत त्रनयि बनाउन सक्ने दि जनिशि स्थानीय तििा िनु ु।  

३.  पित्रभन्न गैह्रसरकारी संर्संस्थािरु िैससास िाई काययिेत्रको रुपिा स्थानीय तििा सिकायय गनुय। 
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४. िपििा तथा िशित िगयका पित्रभन्न सिूिरु पियशिि िनु ु। (जसिा त्रनयत्रित रुपिा नेततृ्ि पिकास 
तथा सिूि संचािनका िारेिा गत्रतपित्रधिनु ेिनुािे िपििा तथा िशित िगयका काययिििरु िपििा तथा 
िशित िगयिाटै संचािन गनय सपकन े)।  

५. स्िास््य िीिा काययिििाई सिै र्रधरुीिा परु याँउन प्रापित्रधक सियोगका िात्रग गैससिे काि गरररिेको,  

६. एक र्ण्टाको पिुँच त्रभत्र सिै नागररकका िात्रग स्िास््य सेिाको पिुँच िनु ु।सिै गभयिती िपििािरुिाई 
सरुशित रुपिा प्रसूत्रत गराउन सपकन े 

७. अनगुिन िूल्याङ्कनिा िैससास सम्बन्धी सूचकिरु पपिचान सिािेि गनयका िात्रग आिश्यक काि िनु,ु   

८. अन्तरापिय प्रत्रतििता तथा ििासन्धीिरुका िारेिा जनप्रत्रतत्रनत्रधिरु जानकार िनु ु। 

 

र्. चनुौतीिरु 
१. िागिा आधाररत योजनािरु कायायन्िनय गनय र प्राथत्रिपककरण नीत्रत िनाउन कदठन । 

२. बािबात्रिकाको सानो उिेरिा न ैबािपििाि र िच्चा जन्िाउने तथा  पररपक्ि उिेरिा पगु्दा सम्िन्ध 
पिच्छेद िनु ेजस्ता संभािना िढ्दै गएको  

३. सािाशजक सञ्जाि िाफय त  िनुे गरेका र िनु सक्ने संभापित भ्रििरु शचनयका िात्रग आिश्यक प्रपित्रध र 
जनिशि व्यिस्थापन गनय । 

२.२.  सरोकारवाला पगििान  

िैपिक सिानता तथा सिाशजक सिािेिीकरण रणनीत्रत कायायन्ियनको कायायन्ियनका िात्रग त्रनम्नानसुार 
सरोकारिािािरु पपिचान गररएको छ । जसिा त्रसधा संपकय  िनु े।दोश्रो िाध्यििाट संम्पकय  िनु ेर अप्रत्यि 
रुपिा सम्पकय  िनु ेगरी त्रनम्नानसुार ३ भागिा पिभाजन गररएको छ ।  

त्रसधा सम्पकय  िनुे 
(पपििो नं का सरोकारिािािरु ) 

दोश्रो िाध्यििाट संपकय  िनु े

(दोश्रो नं का सरोकारिािािरु ) 
अप्रत्यि संपकय  िनुे िरु 

(तेश्रो नं का सरोकारिािािरु ) 
िपििाबािबात्रिका तथा जेष्ठ नगाररक 
िाखा 

पिकास साझेदारिरु िखु्यिन्त्री तथा िशन्त्रपररषदको 
कायायिय बागिती प्रदेि   

योजना िाखा  सिकारी संस्थािरु प्रदेि िन्त्राियिरु सि ै 

शििा िाखा  बैक तथा पित्तीय संस्थािरु  प्रदेि  योजना आयोग 

स्िास््य िाखा उद्योगिरु प्रदेि सिुासन केन्र  

प्रिासन िाखा  पिद्याियिरु  दत्रित आयोग 

सि ैिडा कायायियिरु गैह्रसरकारी संस्थािरु  िसु्िीि आयोग 

गाउँ  काययपात्रिका  स्िंयि सेिक  सिूििरु रापिय योजना आयोग 

गाउँ  सभा  उद्योग िाशणज्य संर्  िानि अत्रधकार आयोग 
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त्रसधा सम्पकय  िनुे 
(पपििो नं का सरोकारिािािरु ) 

दोश्रो िाध्यििाट संपकय  िनु े

(दोश्रो नं का सरोकारिािािरु ) 
अप्रत्यि संपकय  िनुे िरु 

(तेश्रो नं का सरोकारिािािरु ) 
न्यापयक सत्रित्रत राजनैत्रतक दििरु अन्तरापिय दात ृत्रनकायिरु 

पिषयगत सत्रित्रतिरु सिै संचार िाध्यििरु  रापिय स्तरका संचार िाद्यििरु 

२.३.  लगितविग पगििान  

िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिाििेीकरणको िक्ष्य न ैिशित िगयिाई पिकासको िूि प्रिाििा ल्याउन ु
िो त्यसका िात्रग त्रनम्नानसुार िशित िगयिरु पपिचान गररएको छ । 

िपििा  एकि िपििा बािबात्रिका पिपन्न िगय िैपिक तथा यौत्रनक 
अल्पसंख्यक 

जेष्ठ नागाररक आददिासी 
जनजाती 

िसु्िीि सकुुम्िासी सडक िाििात्रिकािरु  

अल्पसंख्यक/ 
िोपोन्िखु 

किैया पकसान िधेसी अपािता भएका व्यशि 

िजदरु द्वन्द्वपपत्रडत   पपछत्रडएको िेत्र र सिदुाय 

३.  दीर्गकागलन सोि (Vision) 

“िैपिक, जातीय र िेत्रीय भेदभािििु िैपिकिैत्री, सिाबेिी, सितािूिक, सििृ र न्यायपूणय सिाजको 
त्रनिायण गने” 

४. ध्येय (Mission) 

िैससास सम्िशन्धत सिाजिा पिद्यिान िलु्य,  िान्यता, संस्कार र ब्यििारिा पररितयन ल्याउने र 
साियजात्रनक जीिनिा जात, िगय र िेत्र त्रिंगका आधारिा िनु ेगरेको पिभेदको अन्त्य गने । 

५. लक्ष्य (Goal) 

न्यायोशचत तथा सिताििुक पिकासको िाध्यििाट िपिस्करणिा परेको िगयिाई ििुप्रिाििा ल्याउने। 

६. उदे्दश्य (Objectives) 

यस रणनीत्रतको िखु्य उद्देश्य िैपिक सिानता तथा सिाशजक सिािेिीकरणको िान्यता अनरुुप स्थानीय तििे 
गने सम्पूणय पिकासका तथा प्रिासत्रनक काििाई िैससास प्रत्रत उत्तरदायी िनाउन ुनै िो । यस रणनीत्रतका 
उद्देश्यिरु त्रनम्नानसुार रिेका छनः 
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१. िैपिक उत्तरदायी बजेट त्रनिायण  िाफय त िपििा सिभात्रगता अत्रभिपृि गरेर िैपिक उत्तरदायी िासन 
पिती अििम्िन गने । 

२. श्रोत साधनिा िशित िगयको पिुँच  अत्रभिृपि गरी न्यायोशचत पितरणिाई संस्थागत गने । 

३. िैससास सम्बन्धी रापिय तथा अन्तरापिय प्रत्रतििता सशन्ध संझौतािरु कायायन्ियन गरी िूि प्रिािीकरण 
गने । 

४. नीत्रत कानूनिा न ैिपििा तथा िशित िगयको सिािेशिता सतु्रनशित गरी आिाज सििीकरण गने । 

५. िानि संसाधन तथा ििता पिकासिा िशित िगयको सिभात्रगता सतु्रनशित गरी जीपिकोपाजयनिा 
आत्ित्रनभयर  िनाउने। 

७. लैङ्गिक तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत (GESI Policy) 

िात्रथ उल्िेशखत उदे्दश्यिरु पररपतुीको िात्रग त्रनम्नानसुार नीत्रतिरु अििम्िन गररनेछ । 

• िापषयक बजेट त्रनिायण गदाय सािाशजक पिकास¸पिुायधार¸ कृपष िन तथा भिूीसधुार¸गररबी त्रनिारण¸ 
स्थानीय पिकाि तथा िान्ती एिि सिुासन संग सम्बन्धीत सिै ित्रको िजेटिाई िैपिक उत्तरदायी 
िनाउन े। 

• िरेक िषय िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण परीिण गरर त्यसिे औल्याएका किी 
किजोरीिरुिाई अको िषयको काययिििा सिेटेर श्रोत साधनिा िशित िगयको पिुँच अत्रभिृपि गदै 
िैजाने । 

• िपििा तथा बािबात्रिका संग सम्बन्धीत सबै अन्तरापिय सशन्ध संझौतािरु, प्रत्रतिितािरु तथा दीगो 
पिकास िििाई स्थानीयकरण गरी त्यसका सूचकिरु परुा गदै िैजाने । 

• पात्रिकािे त्रनिायण गरेका सिै कानून¸ नीत्रत त्रनयि¸ त्रनदेशिका काययपित्रधिरु  िपििा¸ बािबात्रिका¸ 
यौत्रनक तथा िैपिक अल्पसंख्यक¸ अपािता¸ जेष्ठनागररक¸ दत्रित¸िोपउन्िूख त्रसिान्तकृत आदीिासी 
जनजाती सपित सिग्र िशित िगय िैत्री िनाउदै िैजाने । 

• िैससास िारे  संत्रबधानिा  भएका  व्यिस्थािरूको  कायायन्ियन  गनय,  ितयिान  संर्ीय  िासन  
स्िरूप,  नीत्रत,  त्रनयि, ऐन,  कानून,  काययत्रबत्रध,  साथै  रापिय तथा अन्तरापिय प्रत्रतबितािरूको   
प्रभािकारी  कायायन्ियन  गनय आिश्यक  संस्थागत  संरचना,  सचेतीकरण  तथा  ििता  पिकास  
गने  । 

• िशित िगय पिकासका िात्रग छुटै्ट िाखा स्थापना गरी िपििा बािबात्रिका तथा जषे्ठनगाररकिरुको 
सिाििाई प्रत्यि रुपिा संिोधन गदै िैजान े 

• िापषयक बजेट तजुयिािा छुटै्ट कोष स्थापना गरी  िैपिक पिंसा त्रनिारण िपििा सीप पिकास िगायत 
ििता पिकासका कृयाकिापिरु संचािन गरर  िपििा परुुष सिपिकासिाई िढािा ददन े। 
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• िशित िगय पपिचान िनु ेगरर खशण्डकृत त्याङ्किरु संकिन तथा अद्याित्रधक गरर त्यसका आधारिा 
योजना तजुयिा र बजेट पित्रनयोजन गने नीत्रत अििम्िन गने । 

• बािबात्रिका तथा अपाि एिि जेष्ठ नागररकिरुिाई सािाशजक संरिण प्रदान गने । 

• िानि संसाधन पिकास िाखा स्थापाना गरर िपििा तथा पिपन्न िशित िगयको ििता पिकासिाई 
पपििो प्रात्रथत्रिकतिा राखेर कायायन्ियन गदै िैजाने । 

• त्रनिायण भएका संर्ीय तथा स्थानीय कानून काययपित्रधिरुका िारेिा कियचारीिरुिाई अद्याित्रधक गदै 
िैजाने । 

• सािाशजक कुरीत्रतिरुका पिरुि सचेतना िाई सािाशजक पिकासका िरेक कृयाकिापिा सिाििे गरी 
छिफि गने । 

• शििा स्िास््य खानेपानी तथा सरसफाई जस्ता सिाशजक पिकासका िते्रिरुिा िैससास सग 
सम्बन्धीत सूचकिरु त्रनिायण गरी त्रनयत्रित अनगुिन तथा िूल्याङ्कन गने ।    

८. लैससास रणनीगत (GESI Strategy) 

िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरणका ित्रग तपशिििा उल्िेशखत रणनीत्रतिरु अििम्िन गररनेछः 

८.१  मूल प्रवागिकरण 

• िपििा,  गररब  र  बपिष्करणिा परेका सिदुायिे भोगेका सिस्या र सिाििरूको पपिचान तथा  
िेखाजोखा गरर नीत्रतगत ब्यिस्थािरू,  संस्थागत  प्रणािी तथा संरचनािरू,   योजना,  बजेट,  पिँचुयिु  
अिसर ,  सेिािूिक  कायय,  अनगुिन,  िूल्यांकन र अनसुन्धान  आदद काययिा सिान अिसर िाफय त  
सिाि र सिस्याको  सम्बोधन गरर पिकास प्रपियािा िूिप्रबािीकरण गने । 

• िैपिक उत्तरदायी बजेट िाफय त सिै िेत्रिा िपििा सिभात्रगता अत्रभिृपि, कानूनी प्रिन्ध संस्थागत 
सधुार तथा ििता पिकासको िाद्यििाट िैङत्रगक उत्तरदायी िासन प्रणािीको पिकास गने । 

८.२  समावेशीकरण 

पिकासका अिसरिाट िशञ्चत सिदुायिाई आत्रथयक सािाशजक तथा राजनैत्रतक िते्र संग सम्बन्धीत सिै 
कृयाकिापिरुिा अथयपणुय सिभात्रगता गराई सिािेिी िासन प्रणािीको अििम्िन गने  ।  

८.३  स्थानीयकरण 

 अन्तरापिय सशन्ध संझौता प्रत्रतििता तथा दीगो पिकास ििका िारेिा सरोकारिािा पििरुिाई अत्रभिखुीकरण 
गने साथै स्थानीयकरण गरर आिश्यक प्रत्रतफि िाँत्रसि गने ।   
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८.४  सशगिकरण 

• िैपिकतािा आधाररत श्रि पिभाजनको परम्परािाई पररितयन गरी श्रिबजारिा िपििाको सिभात्रगता 
अत्रभिृपि गरी अथयतन्त्रिा िपििाको योगदानको िूल्याङ्कन गने । 

• िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण िाफय त बशञ्चत्रतकरणिा परेको सिदुायिाई अिसरिा 
प्राथत्रिकता संगै ििता पिकास तथा सीप पिकास गरी सािाशजक र आत्रथयक िेत्रका सिै 
कृयाकिापिरुिा प्रत्रतस्पधीको रुपिा आउन सक्ने िनाउन े। 

• स्िरोजगार रोजगारी र उद्यिशििताको एपककृत काययििका िाद्यििाट िपििा तथा िशञ्चत्रतकरणिा 
परेका िगयको आत्रथयक सिशिकरण गने । 

• कृपष, पिपुािन¸ सिकारी¸ र्रेि ुउद्योग तथा पययटन पिकासको िाद्यििाट पिपन्न तथा बशञ्चत्रतकरणिा 
परेका सिदुायिाई रोजगारी प्रदान गने तथा स्िरोजगार िने्न अिसर प्रदान गने । 

८.५  सिेतीकरण 

• िैपिक सिानता तथा सिाशजक सिािेिीकरण िारे संपिधान, ऐन कानून नीत्रत काययपित्रध ददग्दियन 
का प्रािधान कायय प्रणािी र सिाििेीताका िारेिा सिै सरोकारिािा पििरुिाई अत्रभिखुीकरण गरर 
कायायन्ियन तथा परीणाििा एकरुपता ल्याउन े। 

• सिाजिा पिद्यिान कुरीत्रतिरु अन्धपिश्वास तथा गित परम्परा पिरुि सचेतनािाई िरेक 
कृयाकिापिा अकाट्य सिाि (Cross cutting issue) को रुपिा छिफि गदै िैजान े। 

८.६  संस्थाित संरिना 

संर्ीय तथा प्रादेशिक कानून काययपित्रध िरुिा व्यिस्था भए अनरुुप संस्थागत संरचनािरु त्रनिायण गरी 
कायायन्ियनिा जाने साथै पात्रिकािे त्रनिायण गने िरेक ऐन कानून काययपित्रधिरुिा त्रनिायण िनुे संस्थागत 
संरचनािरुिा िैपिक सिानता तथा सिाशजक सिाििेीकरणका दृपिकोणिे बशञ्चत्रतकरणिा परेका सिूदायको 
सिभात्रगता सतु्रनशित गने । 

८.७  समन्वय 

• पित्रभन्न िाखािरु बीच आन्तररक सिन्िय गरी योजना तजूयिा¸ बजेट पित्रनयोजन उपभोिा  सिूि 
गठन तथा त्यसको नतेतृ्ि¸ पररचािन¸  अनगुिन िूल्याङ्कन िाई िैससास िैत्री िनाउदै िैजाने । 

• प्रदेि सरकार¸ संर्ीय सरकार¸ पित्रभन्न दाततृ्रनकायिरु¸ प्रत्रतष्ठान¸ आयोग¸ सत्रित्रत¸स्थानीय ति  िगायत 
अन्य पिकास साझेदारिरु बीच सिन्िय गरी िैससास िैत्री नीत्रत त्रनिायण, योजना तजूयिा तथा त्यसको 
प्रभािकारी कायायन्ियनको आधार तयार गने । 
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८.८  सिकायग 

क. िैपिक सिानता तथा सिाशजक सिािेिीकरणका िात्रग पात्रिकात्रभत्र पित्रभन्न िाखा िरु तथा अन्य पिकास 
साझेदारिरु (बैक पित्तीय संस्था सिकारी उद्योग िाशणज्य संर् र्रेि ुउद्योग तथा गैह्र सरकारी संर् संस्था) 
पिच सिकायय गने । 

ख. प्रदेि सरकार¸ संर्ीय सरकार¸ पित्रभन्न दाततृ्रनकायिरु¸ प्रत्रतष्ठान¸ आयोग¸ सत्रित्रत¸स्थानीय ति  िगायत 
अन्य पिकास साझेदारिरु संग िैससास िैत्री साझा प्रत्रतफि िासीि गनय सिकायय गने । 

८.९  सििीकरण 

• िपिस्करणिा परेका िगयिरुिाई आत्रथयक सािाशजक गत्रतपित्रधिरुिा संिग्न िनु योजना तजूयिा देशख 
अनगुिन िूल्याङ्कन सम्ि िरेक चरणिा  िस्ती तथा सिदुाय स्तरिा नै सिशजकरण गने संयन्त्र पिकास 
गरी पररचािान गने। 

• िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण को िेत्रिा काि गने सरकारी गैह्रसरकारी संर् संस्था 
तथा पित्रभन्न प्रत्रतष्ठान आयोग सत्रित्रतिरुिा सिन्िय सिकाययका िात्रग संयन्त्र िाफय त त्रनयत्रित रुपिा 
सिशजकरण गने ।  

८.१०   सामागिक  सुरिा 

• नागररक¸ जो आफै आफूिाई संरिण गनय सक्दैन त्यस्ता नगाररकिरुिाई स्थानीय सरकारिे संरिण 
गनेछ । पििेष गरी बािबात्रिका¸ जषे्ठ नागररक¸अपािता भएका ब्यशििरु तथा एकि िपििािरु 
यस अन्तरगत पदयछन भने ती िगयको संरिण स्िास््य शििा तथा जीपिकोपाजयनिा सियोग गदै िैजान े
। 

• सािशजक सरुिा अन्तरगत अल्प संख्यक, त्रसिान्तकृत, िोपउन्िखु जातजातीिरु,  दत्रित, िसु्िीि 
िगायत पदयछन र ती िगयको सरुिा स्िा्य शििा तथा जीपिकोपाजयन िा सियोग गदै िैजाने ।  

८.११   अनुिमन मूल्याङ्कन 

• प्रत्येक चरणिा गररने अनगुिन िूल्याङ्कनिा िैससासको दृपिकोण िाट गने पत्रछल्िो चरणिा गने 
अनगुिनिा अशर्ल्िो पटक ददएका सझुाि कायायन्ियन भए नभएको भने्न सचुक सिेत थप गरी 
अनगुिन िूल्याङ्कनिाई िैससास िैत्री िनाउदै िैजाने । 
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९.  रणनैगतक कृयाकलापिरु: 

ि 
सं 

उद्दशे्य नीत्रत रणनीत्रत रणनैत्रतक कृयाकिाप िापनका सूचकिरु 
 

पसु्ट्याईका आधारिरु 

१ 

िैपिक उत्तरदायी 
बजेट त्रनिायण  
िाफय त िपििा 
सिभात्रगता 
अत्रभिृपि गरेर 
िैपिक 
अन्तरिरूको 
प्रभाििाई 
सम्बोधन गने ।  
 

िापषयक बजेट त्रनिायण 
गदाय सािाशजकपिकास 
¸पिुायधार¸ कृपष िन 
तथा भिूीसधुार¸ 
गररबी त्रनिारण¸ 
स्थानीय पिकाि तथा 
िान्ती एिि सिुासन 
संग सम्बन्धीत सि ै
ित्रको िजेटिाई 
िैपिक उत्तरदायी 
िनाउने  

 

िैपिक  उत्तरदायी 
बजेट िाफय त सि ै
िेत्रिा िपििा 
सिभात्रगता अत्रभिृपि 
गरर िैपिक 
िूिप्रबािीकरण  
गने । 

 

१. िैससास िैत्री योजना तजुयिा 
तथा कायायन्ियनका िात्रग 
त्रनशित प्रत्रतित पशुजगत बजेट 
पित्रनयोजन गने । 

२. योजना संकिन तथा 
प्राथत्रिपककरण प्रकृयािा  न ै
िशित बगयको सिभात्रगता 
अत्रनिायय गने । 

३. िैपिक उत्तरदायी योजना 
तजूयिा प्रकृयािाई पूणय रुपिा 
कायायन्ियन गने । 

४. िैपिक उत्तरदायी योजना 
तजुयिा प्रकृया बाट आित्रधक 
योजना तजूयिा गने । 

५. िैपिक उत्तरदायी योजना 
तजुयिाका िात्रग सचुकिरु 
तयार गरी त्यसैको आधारिा 
योजना तजुयिा िापन र 
परीिण गने । 

६. िैपिक उत्तरदायी िजेट 
तजूयिा तथा कायायन्ियनका 
िात्रग सरोकारिािा पििाई 
ििता अत्रभिृपि गने । 

१. िापषयक िजेटिा 
कम्तीिा ३५% 
पजुीगत बजेट 
िैससास िैत्री 
योजनािा 
पित्रनयोजन भएको 
िनुेछ  । 

२. िैससास िैत्री 
आित्रधक योजना 
तयार भएको 
िनुेछ,  

३. िैपिक उत्तरदायी 
योजना तजूयिा तथा 
िापन सम्बन्धी 
सूचकिरु त्रनिायण 
भएका िनुेछन । 

४. योजना तजुयिा 
प्रकृयािा िशित 
िगयको पूणय 

१. िापषयक नीत्रत 
काययिि तथा 
बजेट पशुस्तका 

२. आित्रधक योजना  

३. योजना तजुयिा 
प्रकृयाका बैठक 
तथा भेिाका 
उपशस्थत्रतिरु 

४. काययपात्रिकाका 
िैठकका त्रनणययिरु  

५. सभाका बैठकका 
त्रनणययिरु 



 

11 
 

ि 
सं 

उद्दशे्य नीत्रत रणनीत्रत रणनैत्रतक कृयाकिाप िापनका सूचकिरु 
 

पसु्ट्याईका आधारिरु 
७. िैपिक उत्तरदायी बजेट 

तजूयिा तथा िूल्याङ्कन गनय 
आिश्यक सूचना तथा 
त्याङ्किाइ व्यिशस्थत गने 
प्रणात्रिको पिकास गने । 

सिभात्रगता भएको 
िनुेछ । 

२ 

श्रोत साधनिा 
िशित िगयको 
पिुँच  अत्रभिृपि 
गरी न्यायोशचत 
पितरणिाई 
संस्थागत गने । 

 

िरेक िषय िैपिक 
सिानता तथा 
सािाशजक 
सिािेिीकरण परीिण 
गरर त्यसिे 
औल्याएका किी 
किजोरीिरुिाई अको 
िषयको काययिििा 
सिेटेर श्रोत साधनिा 
िशित िगयको पिुँच 
अत्रभिृपि गदै िैजाने 
। 

 

पिकासका 
अिसरिाट िशञ्चत 
सिदुायिाई आत्रथयक 
सािाशजक तथा 
राजनैत्रतक िेत्र संग 
सम्बन्धीत सि ै
कृयाकिापिरुिा 
अथयपणुय सिभात्रगता 
गराई िापषयक रुपिा 
िूल्याङन गदै 
िैजाने ।  

 

१. िशित िगयको खशण्डकृत 
पििरण संकिन तथा िरेक 
िषय अद्याित्रधक गदै िैजाने  

२. कानून तथा काययपित्रधिा 
िपििा तथा बशञ्चतकरणिा 
परेका सिूदायको िात्रग 
उल्िेख भएका प्रिधानिरुका 
िारेिा सरोकारिािा पि िाई 
ससुशुचत गने । 

३. जीपिकोपाजयन संग जोत्रडएका 
आत्रथयक गत्रतपित्रध िरुिा 
िशित िगयका िात्रग त्रनददयि 
बजेट पित्रनयोजन गने । 

४. संर् संस्थािा प्रत्रतत्रनत्रधत्ि¸ 
िाखाप्रिखुको शजम्िेिारी 
प्रदान¸ अध्ययन अनसुन्धान 
टोिी त्रनिायण गदाय िशित 

१. िशित िगयको 
िस्तगुत खशण्डकृत 
पििरण िापषयक 
रुपिा अध्याित्रधक 
भएको िनुेछ । 

२. कानून 
काययपित्रधका 
िारेिा सेिा 
प्रदायक तथा सेिा 
ग्रािीिरु िाई 
अत्रभिखुीकरण 
भएको िनुेछ । 

३.  िशित िगयको 
जीपिकोपाजयन िनुे 
गरी त्रनददयि बजेट 
पित्रनयोजन भएको 
िनुेछ । 

१. िापषयक नीत्रत 
काययिि तथा बजेट 
पशुस्तका 

२. कानून काययपित्रध 
िारेिा 
अत्रभिखुीकरण 
काययििको 
उपशस्थत्रत । 

३. उपभोिा सत्रित्रत 
गठन तथा पररचािन 
काययपित्रध  

४. काययपात्रिका तथा 
सभाका त्रनणयय िरु 
। 
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ि 
सं 

उद्दशे्य नीत्रत रणनीत्रत रणनैत्रतक कृयाकिाप िापनका सूचकिरु 
 

पसु्ट्याईका आधारिरु 
िगयिाई पपििो प्राथत्रिकतािा 
राखेर गने 

५. राजनैत्रतक नेततृ्ि तथा 
जम्िेिारी िाडफाँडिा िपििा 
एिि िशित िगय िाई त्रनशित 
प्रत्रतित सिभात्रगता प्रदान गने  

६. िपििा तथा िशित िगयको 
काययबोझ कि गने सरि तथा 
सिय िचत िनु ेखािका ( 
व्यििाररक आिश्यकता परुा 
िनुे ) काययिििा बजेट 
पित्रनयोजन गने । 

४. उपभोिा सत्रित्रत¸ 
काययदि िरुिा 
कशम्तिा ४०% 

िशित िगयको 
सिभात्रगता भएको 
िनुेछ   

५. िशित िगयको 
िात्रग िोकसेिा 
पिुयतयारी किा 
शििा सेिा आयोग 
सम्बन्धी किा िरु 
संचािन गने 
रणनैत्रतक 
आिश्यकता ) 

३ 

िैससास सम्बन्धी 
रापिय तथा 
अन्तरापिय 
प्रत्रतििता सशन्ध 
संझौतािरु 
कायायन्ियन गरी 
िूि प्रिािीकरण 
गने । 

िपििा तथा 
बािबात्रिका संग 
सम्बन्धीत सबै 
अन्तरापिय सशन्ध 
संझौतािरु, 
प्रत्रतिितािरु तथा 
दीगो पिकास िििाई 
स्थानीयकरण गरी 

अन्तरापिय सशन्ध 
संझौता प्रत्रतििता 
तथा दीगो पिकास 
ििका िारेिा 
सरोकारिािा 
पििरुिाई 
अत्रभिखुीकरण गने 
साथै  

१. दीगो पिकास िि का १७ 
िटा िििरुका 
स्थानीयकरणका िात्रग 
कियचारी तथा पदात्रधकाररिरु 
िाई ििता पिकास गरर 
पररचािान गने  

२. बेइशजङ सम्िेिन गरेका १२ 
प्रत्रतििताका िारेिा कियचारी 

१. दीगो पिकास िि, 

िपििा िात्रथ िनुे 
सिै प्रकारका 
पिभेद पिरुिको 
िेइशजङ 
सम्िेिनका 
प्रत्रतिितािरु¸ 
संयिु राि संर्ीय 

१. अन्तरापिय सशन्ध 
संझौता 
अत्रभिखुीकरणको 
उपशस्थत्रत तथा 
िाइन्यटु । 

२. िापषयक नीत्रत 
काययिि तथा 
बजेट  
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ि 
सं 

उद्दशे्य नीत्रत रणनीत्रत रणनैत्रतक कृयाकिाप िापनका सूचकिरु 
 

पसु्ट्याईका आधारिरु 
 त्यसका सूचकिरु परुा 

गदै िैजाने । 

 

स्थानीयकरण गरी 
िागू गने ।   
 

तथा जनप्रत्रतत्रनत्रधिरु िाई 
अत्रभिखुीकरण गरी 
कायायन्ियनका िात्रग योजना 
तजुयिा गने  

३. संयिु राि संर्ीय सरुिा 
पररषदको दस्तािेजका प्रस्ताि 
नं १३२५ र १८२० तथा  
संयिु रािसङ्घीय बाि 
अत्रधकार ििासन्धी, १९८९  
िारेिा कियचारी तथा 
जनप्रत्रतत्रनत्रधिाई 
अत्रभिखुीकरण गरी 
कायायन्ियनिा ल्याउने। 

४. उल्िेशखत सि ैअत्रभिखुी करण 
पिात स्थानीयकरण गरी िाग ु
गने  

५. स्थानीयकरण पिात िापषयक 
काययिििा बजेट पित्रनयोजन 
तथा कायायन्ियन गने । 

सरुिा पररषदको 
दस्तािेज¸ संयिु 
रािसङ्घीय बाि 
अत्रधकार ििासन्धी 
सम्बन्धी 
अत्रभिखुीकरण 
भएको िनुेछ । 

२. अन्तरापिय सशन्ध 
संझौताको 
स्थानीयकरण 
भएको िनुेछ । 

३. स्थानीयकरण 
भएका संशन्ध 
संझौता 
कायायन्ियन गनय 
बजेट पित्रनयोजन 
भएको िनुेछ । 

३. कायायन्ियन िात्रग 
िनेका काययपित्रधिरु  

४. काययपात्रिका तथा 
सभाका त्रनणययिरु 
। 

४ 
नीत्रत कानून िा न ै
िपििा तथा 
िशित िगयको 

पात्रिकािे त्रनिायण 
गरेका सिै कानून¸ 
नीत्रत त्रनयि¸ त्रनदेशिका 

संर्ीय तथा 
प्रादेशिक कानून 
काययपित्रध िरुिा 

१. िैससास सम्बन्धी संर्ीय तथा 
प्रादेशिक कानूनिे व्यिस्था 

१. कानून काययपित्रधिे 
त्रनददयि गरेका 
संस्थागत 

१. िापषयक नीत्रत  
काययिि र बजेट 
पशुस्तका 
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ि 
सं 

उद्दशे्य नीत्रत रणनीत्रत रणनैत्रतक कृयाकिाप िापनका सूचकिरु 
 

पसु्ट्याईका आधारिरु 
सिािेशिता 
सतु्रनशित गने । 

 

काययपित्रध  
िपििा¸बािबात्रिका¸ 
यौत्रनक तथा िैपिक 
अल्पसंख्यक¸ 
अपािता¸ 
जेष्ठनागररक¸ 
दत्रित¸िोपउन्िूख 
त्रसिान्तकृत आदीिासी 
जनजाती सपित सिग्र 
िशित िगय िैत्री 
िनाउदै िैजाने । 

 

व्यिस्था भए अनरुुप 
संस्थागत संरचनािरु 
त्रनिायण गरी 
कायायन्ियनिा जाने 
साथै पात्रिकािे 
त्रनिायण गने िरेक 
ऐन कानून 
काययपित्रधिरुिा 
त्रनिायण िनुे 
संस्थागत 
संरचनािरुिा िैपिक 
सिानता तथा 
सिाशजक 
सिािेिीकरणका 
दृपिकोणिे 
बशञ्चत्रतकरणिा 
परेका सिूदायको 
सिभात्रगता सतु्रनशित 
गने । 

 

गरे अनूरुपका संस्थागत 
संरचनािरु त्रनिायण गने । 

२. कानून काययपित्रधिरु त्रनिायण 
गदाय िैससास दृपिकोणिे 
उपयिु भए नभएको पिश्लेषण 
गने । 

३. िपििा परुुष तथा रैथाने र 
आप्रिासी कािदारिरु पिच 
िनुे पिभेद अन्त्यका िात्रग 
आिश्यक कानूनी व्यिस्था 
गने  

४. योजना तजुयिा गदाय िपििा 
तथा िशित सिूिको 
व्यििाररक र रणनीत्रतक 
आिश्यकता पररपूत्रतय  गने 
गरर गने । 

५. पिगतिा बनेका कानून 
काययपित्रधिरु िैपिक सिानता 
तथा सािाशजक सिािेिी 
करणका दृपिकोणिे उपयिु 
भए नभएको पिश्लषेण गरी 
आिश्यक संसोधन गने । 

संरचनािरु त्रनिायण 
भएका िनुेछन ।  

२.  नयाँ िन्न ेसि ै
कानून 
काययपित्रधिरु 
िैससास 
दृपिकोणिे 
उपयिु भए 
नभएको पिश्लषेण 
गररएको िनुेछ । 

३. िपििा परुुष तथा 
रैथाने र आप्रिासी 
कािदािरु पिच 
िनुे पिभेद 
अन्त्यका िात्रग 
नीत्रत तयार भएको 
िनुेछ । 

४. पिगतिा िनेका 
काययपित्रधिरु 
आिश्यता अनसुार 
संसोधन भएका 
िनुेछन । 

२. कानून पिश्लषेणका 
िात्रग काययदि गठन 
भएको काययपात्रिकाको 
बैठक त्रनणयय पशुस्तका  

३. यौत्रनक तथा िैपिक 
अल्पसंख्यकका िात्रग 
िनेका िौचाियिरु 
तथा अन्य 
संरचनािरुको स्थिगत 
अििोकन । 
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ि 
सं 

उद्दशे्य नीत्रत रणनीत्रत रणनैत्रतक कृयाकिाप िापनका सूचकिरु 
 

पसु्ट्याईका आधारिरु 
६. कानून काययपित्रधिा तथा 

पिकास प्रकृयािा यौत्रनक तथा 
िैपिक अल्पसंख्यक िरुका 
पिषयिरुिाई सिािेि गने ।  

 

५. कानून काययपित्रध 
तथा पिकास 
कृयाकिापिा 
यौत्रनक तथा 
िैपिक 
अल्पसंख्यकिरु 
सिािेि भएका 
िनुेछन । 

५ 

िानि संसाधन 
तथा ििता 
पिकासिा िशित 
िगयको सिभात्रगता 
सतु्रनशित गरी 
जीपिकोपाजयनिा 
आत्ित्रनभयर  
िनाउदै िैजाने। 

 

१. िानि संसाधन 
पिकास िाखा 
स्थापाना गरर 
िपििा तथा पिपन्न 
िशित िगयको 
ििता पिकासिाई 
पपििो 
प्रात्रथत्रिकतिा 
राखेर कायायन्ियन 
गदै िैजाने । 

 

िशित िगयको 
ििता अत्रभिृपि संगै 
सीप पिकास गरेर 
आत्रथयक 
गत्रतपित्रधिरुिा 
सिािेस गरेर आत्ि 
त्रनभयर िनाउने  

१. िैससास ििता पिकासका 
िात्रग बजेट पित्रनयोजन गने  

२. िैससास बजेट खचय काययपित्रध 
तयार गने 

३. पात्रिकािे आयोजना गने 
प्रत्येक तािीििा िैपिक 
सिानता सािाशजक सिािेिी 
करण पिषयिाई अकाट्य 
सिाि को रुपिा राख्न ेनीत्रत 
िनाउने । 

४. िानि संसाधन तथा ििता 
पिकास िाखा स्थापना गने । 

५. िैपिक पिंसा त्रनिारण कायय 
पित्रध िनाउने । 

१. िापषयक िजेटिा 
िैससास ििता 
पिकासका िात्रग 
बजेट पित्रनयोजन 
भएको िनुेछ । 

२. िानि संसाधन 
तथा ििता 
पिकास िाखाको 
स्थापना भएको 
िनुेछ । 

३. िैपिक पिंसा 
त्रनिारण काययपित्रध 
त्रनिायण भएको 
िनुेछ  

१. िापषयक नीत्रत काययिि 
तथा बजेट 

२.  िैपिक पिंसा त्रनिारण 
काययपित्रध 

३. काययस्थििा िपििा 
तथा पकिोरी िात्रथ 
िनुे दवु्ययििारिा  
पिरुि त्रनणयय भएका 
िाइन्यूटिरु 

४. प्रत्यि अििोकन 
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१०.  गवत्त व्यवस्थापन 

िात्रथ उल्िेशखत रणनैत्रतक कृयाकिापिरु संचािन गनयका िात्रग पित्तको आिश्यकता पछय नै तथापी यसिा 
अत्रतररि िाह्य श्रोत प्राप्त भएिा िात्र िैपिक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण ििु प्रिािीकरण को 
कायय गने नत्र नगने  िनु सक्दैन । यसका िात्रग िाि संचािन भइरिेको बजेट नीत्रत तथा काययिििरुिाई 
कसरी िैससास िैत्री िनाउन सपकन्छ भने्न कुरा िित्िपूणय रिन्छ । िैससास ििु प्रिािीकरणका िात्रग 
त्रनम्नानसुार पित्त व्यिस्थापन गररनेछः 

• िशित पिकास काययििका िात्रग त्रनशित प्रत्रतित त्रनददयि िजेट पित्रनयोजन गने । 

• भौत्रतक पिुायधार त्रनिायणका काययिििरुिा कािको पिभाजन गरर योग्यता अनसुारको काि 
सिै िशित िगयिे गनय पाउन ेगरर नीत्रतगत व्यिस्था गने । 

• िैपिक उत्तरदायी िजेट कायायन्ियन गरर िपििा सिभात्रगता अत्रभिृपि गने । 

• स्थानीय तििा काययरत पिकास साझेदारिरुिाई िापषयक काययिि तयार गरी स्थानीय 
तिसगँ सिकायय गनय त्रनदेिन ददने  

• स्थानीय तिको त्रसफाररसिा सितु्रियत दरको ऋण उपिव्ध गराइ पित्तीय सियोग परु याउन 
बैक तथा पित्तीय संर् संस्थािरु सँग सिन्िय गने  

• संर्ीय तथा प्रादेशिक िन्त्राियिरुिा िशित पिकास काययिि अन्तरगत पित्रनयोशजत 
बजेटिे तय गरेका पिषयगत िेत्रिरुिा अद्ययन गरी आिश्य पररयोजना प्रस्तािना तयार 
गरेर अत्रधतकति श्रोत त्रभत्र्याउन आिश्यक जनिशि पररचािन गनय  

• सरकारी तथा अन्तरापिय गैह्र सरकारी संस्था तथा दात ृत्रनकायिरुिा सिन्िय गरी थप 
बजेट व्यिस्थापन गने । 

११. रणनीगत कायागन्वयनको गिम्मेवारी तथा दागयत्व 

िैससास रणनीत्रत कायायन्ियनको प्रिखु शजम्िेिारी स्थानीय तिका प्रिखुको संयोजकत्ििा गदठत िैपिक सिानता 
तथा सािाशजक सिाििेीकरण कायायन्ियन सत्रित्रतको िनुेछ (िैससास पररिण ददगदियन २०७८ िे व्यिस्था 
गरेको ) भने सिै िाखा तथा िडा कायायियिरुिे सिै कृयाकिापिा यो रणनीत्रत अनसुार कायय सम्पादनको 
दापयत्ि त्रनिायि गनुय पने िनु्छ । योजना तजुयिा तथा बजेट त्रनधायरणको सियिा रणनीत्रतिा उल्िेख भएका 
कृयाकिापिरु सिािेि भए नभएको िेने शजम्ििेारी अनगुिन सत्रित्रतका प्रिखु एिि उपप्रिखु/ उपाध्यिको 
िनुेछ भन ेआिश्यकत अनसुार पिषय पिज्ञिरु राखेर अल्पकात्रिन सत्रित्रत त्रनिायण गरर रणनीत्रत कायायन्ियनिा 
छूटेका पिषयिरु पपिचान गनय सपकनछे ।यो स्थानीय तििा काययरत सिै संर् संस्था तथा पिकास साझेदारिरुिे 
िैससास रणनीत्रत कायायन्ियनिा शजम्ििेारी ििन गनुयपनेछ । 
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१२. रणनीगत कायागन्वयन अनिुमन सम्बन्धी व्यवस्था 

रणनीत्रत कायायन्ियनको सम्िन्ध भनेको िखु्य रुपिा िैपिक उत्तरदायी बजेट र िैपिक सिानता तथा सािाशजक 
सिाििेीकरण परीिण रिन्छ । िैससास परीिण ददगदियनिे त्रनददयि गरेका १०० सूचकिरुको आधारिा 
रणनीत्रत कायायन्ियन भए नभएको अनगुिन गररनछे ।  

स्थानीय ति त्रभत्र काययरत सिै संर् संस्था तथा पिकास साझेदारिरुिाई िापषयक रुपिा काययििको सिीिा गदाय 
िैससास को दृपिकोणिे सिते गरेर प्राप्त उपिशव्ध र सिस्यािरुको पपिचान सपितको प्रत्रतिेदन पेि गने नीत्रत 
अििम्िन गने । 

स्थानीय तििा काययरत पित्रभन्न सरोकारिािा संर्संस्थािरूको प्रत्रतत्रनत्रधत्ििा सािाशजक पिकास ििािाखा अन्तगयत  
िैससास अनगुिन संयन्त्रको स्थापना गने ।जसिे रणनीत्रतिा उल्िेख गररएका कृयाकिापिरु पात्रिकाको िापषयक 
काययिििा सिािेि भए नभएको एपकन गने र सम्बन्धीत पििाई सझुाि प्रदान गने । िापषयक काययिििा 
सिाििे भएका कृयाकिापिरु कायायन्िन कसरी भइरिेको छ सो को सिेत अनगुिन गरर प्रिखु प्रिासकीय 
अत्रधकृत िाफय त प्रत्रतिदेन पेि गने । 

१३.  संभाव्य िोखीम र न्यूनीकरणका उपायिरु 

१३.१  संभाव्य िोखीमिरु: 

• पपतसृत्तात्िक सोच िािी रिेको सन्दयभयिा िैिपक सिानता रणनीत्रतिे िपििा तथा बात्रिकािाई िात्र  

प्राथत्रिकतािा राख्छ भने्न भ्रिपणुय बझुाईका कारण रणनीत्रत कायायन्ियनिा गत्रतरोध उत्पन्न िनु सक्छ। 

• साियजात्रनक तथा त्रनजी िेत्रका सबै संरचनािरूिा िपििाको सिानपुात्रतक सिभात्रगता निुँदा िैिपक सिानता 
रणनीत्रतको कायायन्ियन तथा अनगुिन सिी ढंगबाट निनु सक्छ । 

• िैससास बिपुिीय सरोकार राख्न ेपिषय भएकोिे सिन्िय र सियोगिा सिास्या िनुसक्छ । 

• िैससास रणनीत्रत कायायन्ियनिा आिश्यक िितायिु र दि जनिशि र श्रोत साधनको त्रसत्रितता 
िनुसक्छ । 

• पिषयगत िाखा तथा अन्य सरोकारिािािरु पिच िैससास रणनीत्रत कायायन्ियन अन्यौि पिपिधता तथा 
दोिोरोपना िनुसि । 

१३.२  िोखीम न्यूनीकरणका उपायिरु: 

िैंत्रगक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण  सम्बशन्ध नेततृ्ि तथा सरोकारिािािरुको साझा बझुाईिा एकरूपता 
ल्याउन तात्रिि,गोष्ठी तथा छिफिको आयोजना गने ।बिपुिीय सरोकारिािािरु संगको सिन्िय तथा सिकायय 
बढाउन े। स्थानीय तिका िरेक िैठकिा िैंत्रगक सिानता तथा सािाशजक सिािेिीकरण सम्बन्धी काययिरुको 
सत्रििा गने , पिषय पिज्ञिरु संग त्रनयत्रित पराििय गने र आबस्यक नीत्रत, त्रनयि तथा त्रनदेशिकािरु त्रनिायण गरर 
कायायन्यन गने । 
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१४ गनश्कषग: 

सिाजिा पिद्यिान िैपिक पिभेद तथा जातीय असिानता, पिभेदयिु गित सािाशजक व्यििार र िलु्य 
िान्यता, िपििा पिंसा, िपििा िोषण तथा उत्पीडन, गररिी आदद जस्ता पिसंगत्रतिरूिाई त्रनरुत्सापित 
गनय तथा नेपाि सरकारिारा त्रनिायण गरी जारी गररएका रापिय नीत्रत तथा काननुिरू र िैत्रगक सिानता 
र सािाशजक सिािेिीकरणको पििा अत्रभव्यि गररएका पित्रभन्न अन्तरायपिय प्रत्रतिितािरूिाई स्थानीय 
तिदेशख नै कायायन्ियन गनय /गराउन त्रनरन्तरता ददन त्रत्रपरुासनु्दरी गाउँपात्रिका िैससास नीत्रत २०७९ 
त्रनिायण गरी िाग ुगररएको छ । 
 


